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metais sesijinio tvarkarag&io grupé gali nesusidaryti, pvz., 2025-2026:m. m.
Kultiirinés veiklos vadybos studijy programa vykdoma tik dieniniu
tvarkara$éiu,

Vertinamoii Eksperty rekomendacijos, Plannojami veiksmai
srifis L pateiktos paskutinio | Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai vertinamojoje srityje | Pastabos
vertinimo metu ir terminai
1.1. Misraus mokymosi galimybés studijucjantiems sudaromos
» e J - * &
vadovaujantis MiSriy ir_nuotoliniy studijy organizavimo ir vykdymo
Vilniaus kolegijoje _tvarka. | mdwnduahuosxus studentq porekas
1.1 Yia miSraus atsizvelgiama vadovaujantis Individualizu udij
rr;ni(ymmi» alimybiu, suku rtL i_studenty individualivosiug pﬁmkas, orgapizavimo tvarka, Pagal
atsizveloia “% . ):nc;i:u du aliu‘; individualy studijy tvarkara§tj nuo antrojo studijy semestro gali studijuoti
A 1 mcivicua paZangiis studentai, dél svariy priefastiy negalintys studijucti pagal
studenty poreikius ir siekiant P , .
sudaryti palankia, mokymosi patvirtintg semestro studgq tvarkarastj, vadovamant;s Vilniaus kolegijos | 1.1. Planuojama testi jau
.. | aplinka jvairiems studentams. studti-pazal individual dijy tvarkeragti tvarka, 3g¥vendmamas
1. Studijy 5 . e veiklas
v Svarbu, kad tai biity fesioma, | 5. N » -
programos sieliant ustikrinti Siuo metu Organizacijy vadybos studijy programa vykdoma trimis
tikslai, ricinamuma pladiam student tvarkarad&iais; dieniniu, sesijiniy ir nuotoliniu, Kultiirings veiklos vadybos
rezultatai ir I:aml i ap studenty studijy programa vykdoma dviem tvarkara¥iais: dieniniu ir sesijiniu.
tutinys oL Atsi¥velgiant | akademinés grupés rentabiluma, konkrediais akademiniais

1.2, PanaSiai  teigiamai
mokymosi rezultaty atzvilgiu
veikia ir nuolatinis vertinimas
modulivose, o ne tik
baigiamujy egzaminy metodas.
Reikéty iSlaikyti ir, jei reikia,

1.2, Vadovaujantis Studijy pasiekimu vertinimo tvarka, siekiant uZtikinti
nuolatinj studenty darba per visg studijy semestrg, Kolegijoje taikomas
kaupiamasis ir kriterinis vertinimas, kurio struktiira ir kriterijai apibréiti
dalyko (modulio} apra¥e. Taip pat Kolegijoje taikomas ir formuojamasis
vertinimas, kurio pagrindu studento pasiekimai nevertinami balu,
Formuojamojo vertinimo metu déstytojas _studentams teikia nuolatinj

1.2. Planuojama testi
jau jgyvendinamas
veiklas
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iSplesti, jtraukiant modulius,
kurie dar nejdiegé §io projekto.

konstruktyvy griztamajj ry§j (radtu ir (ar) ZodZiu) apie mokymosi pasiekimus
ir padaryta paZanga, Né vienas dalykas ar modulis néra vertinamas taikant
tik baigiamajj epzaming ar projekty.

1.3. Aiskus pedagoginés
mokymosi teorijos,
pavyzdZiui, Kirybitkumo
platformos, taikymas pasirodé
esas naudingas. Reikéty imtis
priemoniy, kad biity uZtikrinta,
jog jos pagrindiné logika ir
tikslas biity skaidriis ir Zinomi
studentams.

1.3. Nuo 2026 m. Organizacijy vadybos programos studenmtai su
Kiirybiskumo platformos taikymo galimybémis studentai susipaZjsta
trediojo  kurso metu, studijuodami Individualaus ir organizacinio
kirybiskumo dalyka (22 val. teoriniy paskaity ir 12 val. praktikumy). Taip
pat studentai turi galimybe su Kirybiskumo platformos metodika susipaZinti
dalyvaudami Kirybigkumo stovykloje, organizuojamaje Inovacijy vadybos
katedros kiekvieny mokslo mety pradZioje.

Nuo 2025-2026 m. m. Kiirybitkumo dalykas (taikant Kiarybiskumo
platforma) sililomas Kultlirinés veiklos vadybos studijy programos
studentams kaip laisvai pasirenkamas dalykas.

1.3. Planuojama testi
jau igyvendinamas
veiklas

2, Mokslo
(menoy  ir
studijy veiklos
sasajos

2.1 Kuvieskite kviestinius
prane$éjus ir ekspertus i§
jvairiy pramonés Saky, kad jie
pasidalyty savo jZvalgomis ir
patirtimi  su  studentais ir
déstytojais. Taip akademiné
bendruomené gali susipaZinti
su jvairiomis perspektyvomis
ir realiu jy studijy srigiy
taikymu,

2.1. Abipusis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (organizacijy
darbuotojais, ekspertais ir pan.) aktyviai vykdomas, kickvienais mokslo
metais:

. Kiekvienoje studijy programoje jvykdoma ne maZiau kaip po 4-6
veiklas studijy procese (kviestiniy lektoriy paskaitos arba studenty vizitai |
jmones / jstaigas, konsultuojamasi dél uZduotiy / projekty formulavimo
studijy procese, i8§iikiy tarptautinése misriosiose intensyviose programose
(BIP) ir pan.),

. Kiekviename fakultete jgyvendinama po 3-5 wveiklas su visa
bendruomene (paskaitos kolegijos bendruomenei, dalyvavimas apskritojo
stalo diskusijose, Vilniaus kolegijos organizuojamoss mokslinése-
praktinése  konferencijose, socialiniy partnerly  organizuojamuose
renginivose, teikiant konsultacijas vershui ir pan.).

Pavyzd¥iui, kviestiniai lektoriai | Kultlrinés veiklos vadybos studijy procesa
jtraukiami sistemingai ir reguliariai. Ne rediau kaip kartg per semestra
studentams organizuocjanios paskaitos, seminarai ar diskusijos, kuriy metu

praktikai pristato aktualivs kultiirinés veiklos aspektus, darbo rinkos

poreikius ir naujausias tendencijas. Tokia veikla stiprina studijy it praktikos
sasajas, suteikia studeritams galimybe susipaZinti su jvairioniis profesinémis
perspektyvomis bei praturtina studijy turinj. 2025-2026 m. m. savo patirtimi
su studentais dalijosi vadybininkai Justas Cekuolis, Martynas Tyla ir kiti
ekspertai. Kiekvienais metais organizuojama tarptautiné konferencija

2.1. Planuojama testi
jau jgyvendinarnas
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HKultiros ir $vietimo i880kiai XXI amZiuje®, kurioje kultGros srities
ekspertai dalinasi $iai dienai aktualia informacija.

Organizacijy vadybos studijy programos studentai nuolatos dalyvauja
veiklose su socialiniais partnetiais: 2 ir 3 kurso studentai atlieka praktika,
(PVPA, Litexpo, Vilniaus miesto savivaldybé, Western Union, DSP+ ir kt.).
Kiekvienais metais organizuojamos kiirybiskumo stovyklos, kur socialiniai
partneriai pristato realy jmonés 1380kj, o studentai generuoja idéjas ir teikia
siilymus, kuriuos jmoné gali realiai pritaikyti savo veikloje, pavyzdZiui,
2025-2026 m. m. stovyklaje dalyvavo ir i880kj pristaté kviestiniai svediai i¥
SCOBO, Ergo Lietuva., DSP+.

Vizitai | jmones Organizacijy vadybos studijy programos studentams

suplanuoti kaip viena i§ privalomy veikly, renkantis specializacijas trecio
kurso metu (Verslumo ekspedicija ir Inovacijy ekspedicija). Taip siekiama
stiprinti praktiniy kompetencijy ugdyma bei studijy ir profesinés veiklos
sasajas. _

Bent. 2 kartus per metus vyksta studijy programos komiteto susitikimai su
socialiniais partnerials, siekiant papildyti studiju programg rinkos poreikius
atitinkandiais dalykais (2025-2026 m. m. Organizacijy vadybos studijy
programoje jvyko 3 tokie susitikimai, pasitilyti nauji studijy dalykai -
Organizacijy valdymas ir DI jrankiai, Klienty vadyba, Organizacijos
procesy valdymas ir k.t.).

Verslo vadybos fakultetas kiekvienais metais organizuoja Atviry dury diens,
Karjeros diena, GEW, studenty konferencija “Jaunimas besikeigiandioje
visuomenéje”. Sie renginiai sudaro galimybes studentams ir akademinei
bendruomenei susipaZinti su jvairiy verslo sridiy atstovais, iSgirsti jy
profesing patirtj, aptarti aktualias rinkos tendencijas, plétoti profesinius
ryius ir geriau suprasti karjeros bei verslo plétros galimybes.

2.2, Stiprinti
bendradarbiavimg su uZsienio

‘mokslininkais irinstitucijomis,

kad studentai ir déstytojai
susipaZinty su  jvairiomis

perspektyvomis ir  paZanga
savo studijy srityse. Tai galima
daryti  vykdant  bendrus

moksliniy tyrimy projektus,

2.2. Vadybos krypties studenty mobilumui kiekvieniems mokslo metams
keliami tikslai:

» 5-8 studentai vykstantys  BIP uZsienyje.

. Bent 5 studentai dalyvaujantys BIP Vilniaus kolegijoje.

. 3-5 vykstantys dalinéms studijoms ar praktikai pagal Erasmus -+ar
kitas programas.

Siekiant stiprinti  bendradarbiavima su uZsienio aukStojo mokslo
institucijomis, kiekvienais akademiniais metais siekiama vykdyii bent 1

2.2, Planuojama testi
jau jgyvendinamas
veiklas,

Planuojama pavasario

semestre  organizuoti
bent 1 bendra veikla su
uZsienio  institucija,

vz, organizuojant




Vertinamoji
sritis

Eksperty rekomendacijos,
pateikios paskutinio

vertinimo metu

Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai

Planuojami  veiksmai
vertinamojoje srityje
ir terminai

Pastabos

déstytojy mainy programas ir
tarptautines konferencijas.

bendra tyrima ir parengiama bent 1 bendra publikacija su uZsienio aukstojo
mokslo institucijy tyréjais, pavyzd#iui, 2025-2026 m. m. bendradarbiaujant
su mokslininke i¥ Sakartvelo dr. Nino Pataraia, parengta publikuota
publikacija: Gruodé, G.; Pataraia, N.; Tur8inskaité BalGitiniené, A. Aligning
business academic programmes with labor market needs // INTED2026.
20th international technology, education and development conference, 2-4
March, 2026, Valencia, Spain : conference proceedings / edited by L. Gémez
Chova, C. Gonzillez Martinez, J. Lees.

2024-2025 m, m, Vadybos ktyptyje 13 déstytojy (26 proc. nuo visy kryptyje
dirbangiy déstytojy) iSvyko déstyti arba vykdyti tyrimy | uZsienio mokslo ir
studijy institucijas,

Kiekvienais mokslo metais organizuojamos studenty mokslinés
konferencijos: ,,Jaunimas besikeigiandioje visuomenéje* VVF ir ,,Mokslo ir
meno sinergija“ MTF, kuriose kviediami dalyvauti Lietuvos ir uZsienio
aukstyjy mokykly studentai, vadovaujami tZsienio déstytojy.

Studentai nuclat skatinami dalyvauti tarptautinése veiklose, jskaitant
,JErasmus+* mobilumo programas ir mi¥riasias intensyvigsias programas
(BIP), pavyzdiiui, 2025-2026 m. m. BIP i§vyko 19 Organizacijy vadybos
studijy programos studenty. Vienas Organizacijy vadybos studijy programos
studentas antram semestrui pratesé daliniy studijy laikotarpj Portugalijoje.
2026. m. geguzés 18-22 d. Verslo vadybos fakultete organizuotas BIP
“Modern Management”, kuriame dalyvavo 5 Organizacijy vadybos studijy
programos studentai ir i§ Latvijos, Nyderlandy, Estijos, Ispanijos, Vokietijos
pattneriniy institucijy atvyke studentai, juos lydintys lektoriai i¥. Renginys
sulaukeé net 30 dalyviy i¥ partneriniy institucijy: Fontys, Deggedorf Institute
of Technologuy, University of Almeria, Riga Technical University, Avans
University of Applied Sciences.

Kultirinés veiklos: vadybos studijy programos bendradarbiavimas su
usienio mokslo ir studijy institucijomis stiprinamas per tarptautinius
projektus, pvz. 2026 m. birzelio 1-5 d. dalyvauta Latvijos kultliros
akademijoje kiirybingje tarpdisciplininio mokymosi ir patirties savaitéje
LArtivism Booteamp®, projekto organizatorius ,ActinArt* — Siaurés ir
Baltijos $aliy verslumo meno tinklas, kurio naré yra Vilniaus kolegija. 2026

studenty moksline-
praktine konferencija,
kiirybines  dirbtuves
(angl, workshop), COIL
ar kitg veikla.

Planucjama
bendradarbiavimo
geogtafija su uZsienio
auk§tosiomis
mokyklomis. Iki 2026
m. m., pabaigos
pasiraiyti
bendradarbiavimo
sutartis  su  Kenijos
Nairobio  universitetu
bei Brazilijos
universitety aljansu
Cruzeiro do Sul.

plésti
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m, vykdytas Erasmus+ mi§riosios intensyviosios programos projektas (BIP)
»Dvaro miuziklo laboratorija®, kuriame patirtimi pasidalino partneriai i¥
~Heroes™ alijanso ,Fontys* (Nyderlandai), bei atstovai i§ ,,Art Academy
Plovdiv* (Bulgarija), , ERAM® (Ispanija), Latvijos kultiiros akademijos. Net
4 studentés buvo i§vykusios | Portugalijg, Leirijos politechnikos institutg
(Polytechnic Institute of Leiria) pagal Erasmus+ mainy programg. Katedros
organizuotoje tarptautinéje konferencijoje ,Kultliros ir Svietimo is¥tkiai
XX1 amZiyje” tarptautine patirtimi dalijosi 8 praneséjai ir dalyviai i¥
Latvijos, Ukrainos ir Cekijos. Kulttirinés veiklos vadybos studijy programos
déstytojas atstovavo kolegija ir dalyvavo North America Lithuania Business
forum 2026 (Los AndZelas, JAV), kuriame aptartos bendradarbiavimo
veiklos,

2.3. Toliau  skatinti  ir
remti studenty jsifraukimg |
moksliniy  tyriimy  veikla,
jskaitant dalyvavima
mokslinése draugijose,
konferencijose ir
bendradarbiavimg su

socialiniais partneriais. Tai

galima palengvinti suteikiant

finansavimo galimybes,
mentoryste ir pripaZinima uZ
iskirtinius studenty
mokslinius tyrimus,

2.3, Organizacijy vadybos studijy programos studentai nuo pat pirmojo
kurso skatinami jsitraukti j SMD veiklas. Siy veikly svarba nuolatos
akeentuojama pirmojo susitikimo metu su studentais pirmakursiais. Siuo
metu vienas Organizacijy vadybos studijy programos studentas Dovidas
Strelditinas, OM25 gr. pakviestas dalyvauti LMT mokslingje tirlamojoje
veikloje.

2024-2025 m, m, konferencijoje ,,Ja‘unimaé besikeitiandioje visuomeneje*
dalyvavo ir publikavo 6 mokslinius straipsnius konferencijos Ieidinyje 11
Organizacijy vadybos studijy programos studenty (8 studentai i OM22 gr.
ir 3 studentai OM22S gr.).

2025-2026 m., m. parengti 7 Organizacijy vadybos studijy programos
studenty u¥sakomieji baigiamieji darbai, kas parodo vykstant
bendradarbiavimg tarp mokslo ir socialiniy partneriy. Baigiamyjy darby
temos buvo suformuluotos atsizvelgiant j realius organizacijy poreikius,
todél studentai sprendé praktines verslo problemas, o organizacijos gavo
mokslu gristas rekomendacijas veiklos tobulinimui. Toks bendradarbiavimo
modelis stiprina studijy ir darbo rinkos sgsajas, didina studijy praktini
aktualumg bel skatina Ziniy ir inovacijy perdavimg tarp akademinés
bendriiomenés ir verslo sektoriaus.

Organizacijy vadybos studijy programos studentai aktyviai jsitraukia |
projektines Fakulteto veiklas. Vienas i§ tokiy pavyzdZiy—2025 m., Fakulteto
joyvendintas Valstybinio studijy fondo projektas ,Vilniaus kiirgjai: 25

2.3, Planuojama testi
Jau jgyvendinamas
veiklas.
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studenty projekiai kultdrinei veiklai populiarinti. Projekto metu jvairiuose
kultiiriniuose renginivose Vilniaus mieste (MO muziejuje, koncerte ,,Born
in 1959, parodoje ,,M. K. Ciurlionis ir Vilnius®, filmo ,SCA25: Tylioji
draugé™ pergitiroje ir kituose renginiuose) dalyvavo apie 40 Organizacijy
vadybos studijy programos studenty (tarp jy ir nuolatiniy-sesijiniy bei
nuotoliniy studijy studentai i§ OM25SN ir OM25NT grupiy). Fotografijos
bei projekty valdymo mokymuose dalyvavo po du Organizacijy vadybos
studijy programos studentus. Vizite j Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centra dalyvavo 15 OM24 ir OM25 grupiy studenty. Baigiamajame
projekto renginyje dalyvavo 28 OM23, OM24 ir OM25 grupiy studentai. UZ
aktyviausig jsitraukimg j projekto veiklas vienai OM24 grupés studentei
buvo jteiktas projekto prizas. Ji buvo viena i¥ trijy studenty, pélniusiy
apdovanojimus u¥ aktyvy dalyvavimg projekto veiklose..

2026 m. geguiés 27 d. jvyko studenty konferencija ,Mokslo ir meno
sinergija 2026, kurig organizavo Studenty mokslo ir meno draugija.
Konferencijoje buvo pristatyta 17 busimyjy Kultiirinés veiklos vadybininky
praneiimy, Trijy studenty pranesimai buvoapdovanoti, apdovanojimai skirti
tarptautinio Nordplus projekto SUFA (,,Building a Sustainable Future
through the Arts*), siekiant skatinti jaunyjy tyréjy ir kiiréjy démesj tvarurio,
socialinés atsakomybés bei aplinkosaugos klausimams. 2025-2026 m. m.
viena studenté pristaté prane$img , Jaunimas besikeigiandioje visuomengje®,
2025-2026 m. m. parengti 5 baigiamieji uZsakomieji darbai.

24, Plésti galimybes
studentams dalyvauti
tarptautinivose moksliniy
tyrimy projektuose ir

bendradarbiauti, taip didinant
jy galimybes susipaZinti su

2.4. Siekiama aktyviau vykdyti projektines veiklas, uZmegzti ry$ius, iefkoti
galimybiy jsitraukti su studentais | tarptautinius mokslinius tyrimus ir
projektus. Skatinama kiekvienos studijy programos ne maZiau kaip po 5
studentus kiekvienais mokslo metais dalyvauti mokslinése studenty
konferencijose, parengti ne maZiau kaip po 2 straipsnius kiekvienoje studijy
programoje. Pasiekiami rodikliai skiriasi kiekvienais metais, pasiekiama

2.4, Planuojama testi
Jjau jgyvendinamas
veiklas.

Nuo 2026-2027 m. m.
numatoma  sistemingai

jvairiomis perspektyvomis ir | gery rezultaty (Zr. 2.3. punkta Siame dokumente). skatinti v plétoti
moksliniy tyrimy metodais. LHEROES® aljanso
Tai gali apimti studijy | Organizacijy vadybos studijy programos studenty jtraukimas j taikomajg | partneriy  jungtines
uZsienyje programas, staZuotes | tiriamajg veikly sékmingai vykdomas bendradarbiaujant su socialiniais | studenty  mokslines
ir virtnaly bendradarbiavimg | partneriais. Katedros vykdomi uZsakomieji tyrimai integruojami j studijy | publikacijas bei
su moksliniy tyrimy | procesa, o studentai tiesiogiai dalyvauja tyrimy ir problemy sprendimo | praneSimus
institucijomis visame | veiklose atlikdami uZduotis jvairivose studijy dalykuose, pavyzdiui, | tarptautinése
pasaulyje. Vadybos, Tarpkultiirinés komunikacijos ir kt.. Tokiu biidu_stiprinamos | mokslinése
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studenty titiamosios, analitinés ir profesinés kompetencijos, kartu
witikeinant studijy turinio aktualumg ir glaudy ry$j su organizacijy
praktiniais poreikiais:

Kultiirinés veiklos vadybos studijy programos studentai skatinami dalyvauti
Studenty mokslo ir meno draugijos veiklose, jsitraukti j tyrimy vykdyma
rengiant kursinius darbus ir atliekant studijy dalyky uZduotis, pvz.
tinkodaros., Jie taip pat kviegiami prisijungti prie tyréjy grupiy bei publikuoti
atlikty tyrimy rezultatus, taip stiprinant jy mokslines ir tiriamasias
kompetencijas.

konferencijose,
sudarant galimybes
studentams vykdyti
bendrus  mokslinius
tyrimus, dalytis geraja
patirtimi  ir  stiprinti
tarptautinio akademinio
hendradarbiavimo
kompetencijas.

2.5. Skatinti  déstytojus
nuolat  atnaujinti  mokymo
metodus ir i§teklius, suteikiant
profesinio tobuléjimo
galimybes, pavyzdZiui,
seminarus  ir  praktinius
uZsiémimus, orientuotus. |}
naujausius pedagogikos
pasiekimus ir technologines
priemones.

2.5. Nuolat vykdomos déstytojy kompetencijy tobulinimo veiklos, remiantis
Déstytojy etatinio darbo kifivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraSo 32
punktu ,,Kompetencijy tobulinimui per metus skiriama ne daugiau kaip 5
proc. planuojamo déstytojo darbo kritvio®. Kompetencijy tobulinimas yra
bendro déstytojo darbo krlivio dalis. Déstytojy kompetencijy tobulinimui
vertinamas poreikis kiekvienais mokslo metais apklausiant déstytojus,
vertinant studenty apklausy apie déstymo kokybg rezultatus, déstytojy
kasmetines darbo ataskaitas. Kompetencijy tobulinimo skyrius organizuoja
vidinius kolegijos bendruomenei skirtus mokymus, Pradedantieji déstytojai
kvieSiami dalyvauti jvadinivose didaktikos mokymuose.

Déstytojai gali dalyvauti i$oriniuose kompetencijy tobulinimo renginiuose.
Taip. pat galima pasinaudoti www.kursuok.It mokymy galimybémis.

Déstytojai nuolat dalyvauja dalykiniy ir didaktiniy kompetencijy tobulinimo
veiklose. Déstytojy kompetencijy tobulinimas planuojamas ir vertinamas
atsizvelgiant j jy darbo kriivj, siekiant uztikrinti proporcingyg jsitraukimg bei

nuosekly kompetencijy plétojimg katedrose. Krypties déstytojai tobulino

pedagogines ir skaitmenines kompetencijas, dalyvaudami kvalifikacijos
kelimo renginiuose. Nuo 2025-2026 m., m. kryptingas déstytojy didaktiniy
kompetencijy tobulinimas uZtikrinamas 2025 m. spalio mén. jsteigto
Déstytojy meistrikumo centro organizuojamuose mokymuose, seminaruose
ir praktiniuose uZsiémimuose, skirtuose Siuolaikiniy mokymo metody
taikymui studijy procese.

Kiekvienals mokslo metais ne maZiau kaip po 5 kiekvienos studijy
programos déstytojus dalyvauja praktiniuose uZsiémimuose ir seminaruose

2.5. Planuojama tgsti
jau igyvendinamas
veiklas.




Vertinamoji Eksqertu rekomendaci'jo‘s, . Plan.uojam'i _veikgm?i
sritis pate.xktos paskutinio | Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai vertinamojoje srityje | Pastabos
' vertinimo metu ir terminai
apie naujy technologiniy priemoniy diegima studijy procese: déstytojai
gilino ¥inias dirbtinio intelekto technologijy ir jy taikymo studijose srityje.
Igytos kompetencijos integruojamos j studijy process, siekiant uZtikrinti
studijy kokybe ir mokymo metody aktualuma.
3.1. Sesijinio tvarkara3dio studijy patrauklumas studentams suma¥gjo, | 3.1, Nuo 2026-2027 m.
visose Verslo vadybos fakulteto studijy programose studentai i¥ esmés | m., Verslo vadybos
3.1. Stiprinti sesijinio | pasiskirsto tarp dieninio ir nuotolinio studijy tvarkara$giy, nes pastarasis | fakultete studijos naujai
tvarkara$tio vielinima, kad | suteikia studentams daugiau lankstumo ir galimybiy savarankiSkai planuoti | jstojusiems
panaikinus iStestiniy studijy | studijy procesa. planuojamos  vykdyti
kursg ir toliau nesumaZéty pagal dieninj ir
studenty skaidius, 2025-2026 m. m. Kultiirinés veiklos vadybos studijy programa vykdoma | nuotolinj tvarkaraSius,
nuolatine forma, sesijinés studijos néra vykdomos dél nepakankamo | sesijinio tvarkara¥gio
stojandiyjy skaidiaus. atsisakoma,
3.2, Studenty skatinimas dalyvauti tarptautinio judumo programose
vykdomas viso Verslo vadybos fakulteto mastu. Pastebimas augantis
N . Organizacijy vadybos studijy programos studenty susidoméjimas
3, fgyvendinti tarptautinio judumo galimybémis. Pasiekti rezultatai apradyti 2.2
3. Studenty | apibréZtus Harptautinio do]lzumento dnkte gaiimy ’ Al Aprasyll &év ) 49, Planuojama  testi
priémimas  ir | judumo langus™, kad biity punite. jau jgyvendinamas
parama f:;;;g;lt?ggmas Programu | 54252026 m. m. 4 Kultiirinés veiklos vadybcs studiji programos studentai e
- ) dalyvavo Erasmus+ mainy programoje, 1 studenté dalyvavo misricjoje
: mtensyva oje programoje (BIP), 2 studentés dalyvavo ,,ActinArt” Siaurés
ir Baltijos §aliu verslumo meno tinklo projekte.
3.3. Studenty studijy atidéjimo, akademinio nubyréjimo ir studijy testinumo
rodikliai yra nuolat stebimi ir analizuojami jvairiuose instituciniuose
33. Valdymo struktiiroje lygmenyw Studijy tarnyboje, Akademingje taryboje, fakulteto Studijy

nustatyti aitky komitets, kuris
stebéty  studenty  studijy
atidéjimo  ir  nubyréjimo
rodiklius.

skyriuje, katedroje, dekanato posédziuose bei Studijy programos ir studijy
krypties komitetuose. Analizés rezultatai reguliariai  aptariami,

identifikuojamos pagrindinés tendencijos ir prieZastys, o remiantis gautomis
j#valgomis priimami sprendimai bei numatomos priemonés, skirtos studijy
kokybei gerinti, studenty paZangai stiprinti ir akademiniam nubyréjimui
mazinti.

3.3, Planuojama tegsti
jau jgyvendinamas
veiklas.

4. Studijavimas

ir studijy
pasiekimai  ir
absolventy
uZimtumas

4.1, Yra erdvés pagerinti
galimybes studijuoti socialiai
paZeidZiamoms grupéms ir
specialiyjy poreikiy turiniiems
studentams,

41 1 mdmduahuosms studentq pm’mkms at31zvelg1ama vadovaujantxs
i N fe!

tmrmkms mmmawmm tvarka. Nuolat siekiama uZtikrinti *visiems
studentams palankig ir prieinamyg studijy aplinka. Esant poteikiui, studiju
procesas _individualizucjamas, teikiama akademiné, organizaciné ir

4.1. Planuojama testi
jau jgyvendinamias
veiklas,
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konsultaciné pagalba, uZtikrinamas déstytojy bei administracijos
palaikymas. Studijy aplinka, mokymosi priemonés ir jy prieinamumas yra
nuolat stebimi bei vertinami, siekiant laiku identifikuoti poreikius ir
uZtikrinti tinkamas studijy salygas visiems studentams. Specialiyjy poreikiy
turintiems studentams, atsiZvelgiant | individualius poreikius, sudaromos
salygos pritaikyti studijy procesa, studijy aplinkg ir atsiskaitymo formas,
Studentai taip pat informuojami apie jiems pricinamas akademines,
socialines ir psichologines pagalbos priemones.

4.2. Sitllome geriau
organizuoti baigusiujy
studenty apklausas ir pasitelkti
baigusius studentus kaip VIKO
ambasadorius.

4.2, Nuo 2024 m. absolventy apklausa vykdoma pragjus 1 metams po studijy
baigimo (pladiau Zr. $io dokumento 4.4 punkte).

Absolventy griftamasis rySys apie studijas ar pasiekimus karjeroje
viedinamas -socialiniuose tinkluose su grotaZyme #suVIKOpavyko. Taip jie
tampa VIKO ambasadoriais,

VIKO jau buria Alumnus — hitps:/www.vikoltvisuomenei/alumni/, tad
tikétina, kad netrukus formalys VIKO Alumni klubas bus suburtas (apie
VVF ir MDF Alumni klubus platesné informacija pateikiama io dokumento
4.5 punkte).

Studijy programy absolventai yra jtraukiami ir | studijy kokybés uZtikrinimo
procesus (Organizacijy vadybos studijy programos absolventai jau jtraukti j
studijy programos ir krypties komiteto veiklg, o Kultlirinés veiklos vadybos
studijy programos absolventai bus jtraukti nuo 2024-2025 m. m.), taip pat
Zitiréti 8io dokumento 7.1 punkta,

Siekiant stiprinti ry$j su absolventais, reguliariai vykdomos baigusiyjy
studenty apklausos, kuriy rezultatal naudojami studijy programos
tobulinimui. Taip pat skatinamas absolventy jsitraukimas j studijy
programos veiklas — jie kviediami dalyvauti susitikimuose su studentais,
dalytis profesine patirtimi, pristatyti karjeros galimybes bei prisidéti prie
studijy programos viesinimo ir reprezentavimo. PavyzdZiui, 2025-2026 m.
m. MDF surengtas renginys ,,VIKO [VYKO®, kuriame absolventai — Loreta
Gasiuntaité, Emilis Kazilionis, Eligija Sataité ir tre¢io kurso Kultlirinés
veiklos vadybos. studijy programos studentas Jomantas Juozaitis pristaté
savo sukurtus kultiiros renginiy projektus, dalijosi patirtimi ir kiirybiniais
atradimais.

4.2, Planucjama testi
jau jgyvendinamas
veiklas.




Vertinamoji
sritis

Lksperty rekomendacijos,
pateiktos paskutinio

vertinimo metu

Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai

Planuojami veiksmai
vertinamojoje srityje
ir terminai

Pastabos

4.3, Pateikti daugiau
informacijos apie galimybes
studijuoti socialiai

paZeidZiamoms grupéms ir

specialiyjy poreikiy turintiems

studeritams.  Siekiant lurti
socialiai atsakinga visuomeng
Lietuvoje, bitina  didinti
visuomenés  informuotumg
apie auk$tojo mokslo
prieinamuma, socialiai
paZeidZiamoms grupéms ir
specialiyjy poreikiy turintiems
studentams bei skatinti juos
studijuoti.

4.3, VIKO Studijy tarmybos parengta ir viedinama informacija:

Studenty priémimas:

Asmenys i§ socialiai jautrios aplinkos bendrojo priémimo metu konkuruoja
dél studijy viety antrojoje konkursingje eiléje. Antrajai konkursinei eilei
skiriama 10 proc. visy numatyty valstybés finansuojamy studijy viety.
Antrojoje konkursinéje eiléje dalyvauja stojantieji atitinkantys bent vieng i§
8iy salygy:

. stojantysis yra vienas i§ bendrai gyvenandiy asmeny arba vienas
gyvenantis asmuo, turintis teisg gauti arba gaunantis socialing pasalpa pagal
Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatyma;

. stojantysis teisés akiy nustatyta tvarka turi nustatyta 45 procenty ar
maesnj darbingumo lygj arba sunky ar vidutinj nejgalumo lygj;
. stojantysis yra ne vyresnis kaip 25 mety ir jam iki pilnametystés

jstatymy nustatyta tvarka buvo nustatyta globa (riipyba) arba jo abu tévai
(turétas vienintelis i§ tévy) yra mirg.

Informacija tiek apie priémimo galimybes, tiek apie Valstybinio studijy
fondo ar kity atsakingy institucijy teikiamg paramg skelbiama Kolegijos

.

tinklalapyje — https://www.viko.lt/stojantiesiems/priemimas-i-viko/,

VVF puslapyje nuolat vie§iname apie galimybg gauti soc. stipendijas i¥
Valstybinio studijy fondo, pavyzdzivi: Kviediame studentus teiktl prasymus
Fakultetas, Taip pat vie§inama SMSM informacija, skirta jaunuoliams i§
socialiai jautrios aplinkos.

Parama studentams taip pat pristatyta $io dokumento 4.1 punkte.

Taip pat 2022 m. patvirtintas Individualizuoto studijy proceso, atsiZvelgiant
i studenty individualivosius poreikius, organizavimo tvarkos apraas, kuris
nustato studijy proceso individualizavimo tvarka studentams, turintiems
individualiyjy poreikiy, kylandiy dél negalios, sutrikimy, mokymosi
sunkumy. Tvarka skelbiama Kolegijos tinklalapyje. Apie galimybes ja
pasinaudoti informuoja fakultety studijy skyriai. Daugiau informacijos -
https:/www.viko JWstudijos/studiju-dokumentai/.

4.3, Planuojama testi
jau jgyvendinamas
veiklas.
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2024-2025 m. m. buvo numatyta pakalbinti absolventus, kurie yra socialiai
paZeidZiamose grupése ir jiems sutikus pasidalinti jy mintimis apie studijas
fakultety socialiniuose tinkluose, tagiau tai jautri informacija, kuria
pasidalinti sutikusiy absolventy neatsirado.

Informacija apie parama, individualizuota studijy procesg ir studijy
pricinamumo  u¥tikrinima ~ studentams yra  nuolat  vieSiinama
naujieniai¥kivose, socialinivose tinkluose, kituose informaciniuose
kanaluose, VVF Studenty informacijos vadybininké teikia informacija
individualizuotai pagal poreikj, studentams teikiama reikalinga pagalba bei
konsultacijos, Taip pat palaikomos ir jgyvendinamos iniciatyvos, skirtos
didinti studijy prieinamuma Verslo vadybos fakulteto bendruomengje. Taip
pat siekiama didinti visuomenés informuctums apie studijy prieinamuma ir
skatinti jvairiy socialiniy grupiy jsitraukima j aukstajj moksla.

44. Absolventy

jsidarbinimo  rodikliai yra
auksti, tagiau tritksta
informacijos apie tai, kad baige

4.4, Remiantis Vilniaus kolegijos griZtamojo rysio studijy kokybei tobulinti
tvarkos apradu, absolventy apklausa apie datbing veiklg (pagal patvirtinta
absolventy apklausos formg) vykdoma ne ankséiau kaip po 12 ménesiy
baigus studijas. Taigi, nuo 2025-2026 m. m. VVF vykdoma absolventy
apklausa pragjus 1 metams po studijy baigimo. Iki 2022-2023 m. m,
baigusiy absolventy apklausos buvo vykdytos pragjus 6 mén. po studijy
baigimo pagal patvirtintas anketas, kuriose viena i§ daliy yra susijusi su
profesiniais pasiekimais, pavyzdZiui, Oresnizaciiu. _vadybos  studijy
programos absolventu apklausa, pateikiami 2025 m. duomenys.

4.4, Planuojama testl

studijas studentai dirba pagal Jau igyvendinamas
gﬂi‘::fég?g’ ngra s’f;igﬁﬁf Absnlva:;ttg agldat{sos‘vxk@mos_ reg.uli‘ariai nustatytais t*erhm‘inai‘s} o"jq veiklas.
Bitina g aria‘u‘ arganizudta fe‘zulta?al’ angdlzuo‘}e}m; F{elr;}ant jvertinti absu!vgntq p{ﬁiesang situacija,
sistema. jsidarbinimg ir studijy atitiktj darbo rinkos poreikiams. Siuo metu renkami
' ’ 2025-2026 m. KuliGirinés veiklos vadybos absolventy kontaktai ir

planucjama vykdyti absolventy apklausg, pragjus metams po studijy

baigimo. Ank3tiau baigg studijas studentai taip pat jtraukiami j absolventy

duomeny baze ir, esant galimybei, kvietiami dalyvauti apklausose bei

studijy programos griZtamojo rysio teikimo veiklose.
4.5, Absolventai palaiko | 4.5, Apie VIKO Alumni klubg jau pateikia ¥io dokumento 4.2, punkte,
glaudZius ry$ius su VIKO, 4.5. Planucjama testi
tatiau  oficialios  alumny | Su absolventais VVF susisiekia kasmet prie§ Kaijeros dieng ir pakvietia | jau jgyvendinamas
organizacijos néra. | atvykti atstovauti savo organizacijas 8io ir kity Fakulteto renginiy metu. | veiklas.

Rekomenduojama organizuoti

Facebook tinkle suburta VVF absolventy u¥dara grupé, kur skelbiamos




Vertinamoji
sritis

Eksperty
pateiktos
vertinimo metu

rekomendacijos,
paskutinio

Rekomendacijy jzyvendinimo apimtis ir terminai

Planuojami veiksmai
vertinamojoje srityje
ir terminai

Pastabos

oficialia. Alumni organizacija,
kad biity uZmegzti glaudesni
ry$iai su baigusiais studijas
studentais  ir jiems biify
sudarytos geresnés galimybés
biiti VIKO ambasadoriais,
siekiant pritraukti daugiau
studenty studijuoti VIKO.

aktualios naujienos ir palaikoma nuosekli komunikacija, taip pat. 2 kartus
per mokslo metus siundiami socialiniams partneriams skirti fakulteto
naujienlai¥kiai.

MDF taip pat uzmegztas glaudus rydys su absolventais, kurie dalinasi geraja
patirtimi su studentais, déstytojais, teikia pasitilymus dél studijy programos
tobulinimo.

5. Déstytojai

5.1. [diegti mechanizmus
ir paskatas, kad biity padidintas
déstytojy idvykstamasis
mobilumas dalyviy skaidiumi,

5.1. Erasmus+ déstymo mobilumo atrankai teikiantys paraifkas déstytojai
turi galimybes i¥vykti | uZsienio aukStgsias mokyklas déstymo vizitams,
Konkursas vyksta kiekvieny mokslo mety rugséjo ménesj. Taip pat
déstytojai ir studijas aptarnaujantis personalas gali dalyvauti ERASMUS+
programos personalo mobilumo atrankoje, kuri atvira rugséjo—geguZés mén.
Be fo déstytojai, dalyvaujantys mokslinivose ir tirlamuosiuose
tarptautinivose  projektuose pagal FErasmust, NordPlus ar kitus
finansuojamus projektus, taip pat turi galimybiy i¥vykti | darbinius
susitikimus su projekto partneriais u¥sienyje. Déstytojy iSvykstamasis.
mobilumas jtraukiamas j etating darbo apskaitg, tarifikuojamos 28 val.
pasirengimui.

Tésikeltas tikslas, kad nuo 2024-2025 m. m. kiekvienais mokslo metais bent
8 Vadybos krypties déstytojai i¥vyks tarptautinio mobilumo, pasiektas:
2024-2025 m. m. i¥vyko 13 déstytojy. Organizacijy vadybos studijy
programoje dirbantys déstytojai itin aktyviai dalyvauja tarptautinio
mobilume veiklose, o dauguma jy tarptautinivose déstymo, mokymosi ar
projektiniuose mobilumuose dalyvauja ir ne viena karta per metus.
Déstytojai yra sukaupg reik¥minga tarptautinio déstymo patirtj, aktyviai
dalyvauja Erasmus+, NordPlus ir kituose tarptautinivose projektuose, vyksta
i darbinius susitikimus su partneriais u¥sienyje, o kai kurie jy organizuoja
mokymus partnerinése institucijose (pvz., jgyvendinant , Intelligent Project”
iniciatyvas),

5.1. Planuojama testi
jau jgyvendinamas
veiklas.

6. Studijy
materialieji
istekliai

6.1, Reguliariai

organizuoti  ekskursijas po
akademin] miestelj naujiems ir
esamiems studentams, kad
biity galima susipaZinti su
turimomis _ erdvémis __ir

6.1. Kiekvienais mokslo metais rugséjo pirmas savaites Organizacijy
vadybos studentai kviediami | informacinius susitikimus su Studijy ir Studijy
organizavimo skyriais, Katedros, Bibliotekos darbuotojais, kurie suteikia
informacijg apie fakulteto erdves ir turimus iteklius, organizuojami vizitai
po akademin] miestelj. Papildomai VVF Karjeros dienos metu (kasmet
rugséjo _mén.) organizuojami_susitikimai jvairiose erdvése, kvietiant

6.1. Planuojama testi
jau jgyvendinamas
veiklas.




. o Eksperty  rekomendacijos, Planunojami veiksmai
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sritis pateiktos paskutinie | Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai vertinamojoje srityje | Pastabos
vertinimo metu ir terminai
istekliais. Tai padés | studentus susipaZinti su patalpomis (pvz., Reklamos laboratorijoje,
studentams  susipaZinti su | Kiirybiskumo laboratorijoje irkt.).

patalpomis ir suprasti jy galima
nauda,

2024-2025 m. m. parengti 2 (rudens ir pavasario semestry metu) atskiri
naujienlaiSkiai pristatantys jvairias VVF erdves ir auditorijas. PeriodiSkai
kuriami ir skaitmeniniais kanalais bei Fakulteto ekranuose viefiinami erdves
ir studenty veiklas reprezentuojantys vaizdo jradai.

Kultlivings veiklos vadybos studijy programa atnaujinta (nuo 2023-2024 m.
m.) jvedant dalykg [vadas | studijas: studentams sudaromos galimybés
susipazinti su akademine aplinka ir turimomis erdvémis, organizuojami
paZintiniai uZsiémimai ir ekskursijos po fakulteto bei Kolegijos erdves,
kuriy metu pristatomi studijoms ir savarankigkam darbui skirti i§tekliai. Taip
pat paZintinés veiklos su infrastruktira integruojamos ir j kitus studijy
proceso uZsiémimus, siekiant padéti studentams efektyviai naudotis
turimomis galimybémis,

Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly mokiniai kvieiami susipaZinti su
fakultety erdvémis per jgyvendinamus projektus: ,,Studentas vienai dienai®;
»Skrisk, Peléda®, vykdomos edukacinés dienos, Atviry dury dienos. Vizity
metu organizuojamos ekskursijos po akademinj miestelj, Aktyviai
vykdomos studijy programos vieSinimo iniciatyvos mokiniams — déstytojai
kelis kartus per metus kviedia moksleivius dalyvauti paskaitose, o nemaZa
dalis edukaciniy veikly ir pamoky vyksta KiirybiSkumo laboratorijoje. Tokiu
blidu sudaromos galimybés biisimiesiems studentams i§ anksto susipaZinti
su studijy aplinka, fakulteto infrastrultfira ir studijy proceso ypatumais.

6.2, Siose erdvése
sitilykite seminarus, praktinius
uZsiémimus  ir  renginius,
pritaikytus jvairiems
interesams ir tvarkara$fiams.
Tai galéty apimti vakarinius ar
savaitgalio uZsiémimus.

6.2. VVF Kiirybidkumo laboratorija, Kiirybiskumo laboratorija po atviru
dangumi, verslumo centrai, kompiuterinés auditorijos, salés, darbo ir poilsio
erdvés, auditorijos ir kt. erdvés naudojamos studenty mokymo(si) procese ir
kitoms veikloms. Pvz. KirybiSkumo laboratorijoje esandios priemonés
naudojamos Organizacijy vadybos studijy programos studenty studijucjamo
dalyko Individualus ir organizacinis kiirybikumas paskaity metu, Taip pat
visy dalyky déstytojai prie§ prasidedant moduliams skatinami pajvairinti
savo paskaitas organizuojant veiklas Verslumo centre, Kiirybi¥kumo
laboratorijoje, bibliotekaje, kitose erdvése. VVF esandios patalpos viduje
bei erdvé lauke i¥naudojama organizuojant renginius, Siame fakultete
auditorijos néra rakinamos (ifskyrus laboratorijas ir kompiutetines

6.2. Planuojama testi
jan igyvendinamas
veiklas,
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auditorijas), darbo ir poilsioerdvés yra atviros, tad studentai gali jose atlikti
individualias ar grupines uZduotis, ilsétis, Zaisti stalo tenisg ir pan.,
déstytojai taip pat gali dirbti, vykdyti konsultacijas, ilsétis,

MTF teatro salé, Akty salé, Atviroji salé, biblioteka, laisvalaikio zonos ir
kt. naudojamos jgyvendinant KultGrinés veiklos vadybos studijy programos
specializacijy (Renginiy vadyba, Scenos meny vadyba) uZduotis. Jprastose
auditorijose yra galimybé lengvai transformuoti baldus, dirbant porose ar
grupése. Bibliotekos idtekliai naudojami atliekant individualias ir grupines
uZduotis. Studentai mokymos(si) procese skatinami taikyti specializuotas
kompiuterines programas; kuriomis gali naudotis kompiuterinése
auditorijose.

1 studijy procesa jtraukiamos ir kitos Vilniaus kolegijos arba Vilniaus miesto
erdvés ne maziau kaip po 3 kartus per semestra,

Nuo 2024-2025 m. m. planuojant studenty pasiruoima Profesinei ir
Baigiamajai praktikoms, VVF praktiky vadovy ir grupiy studenty
susitikimai vykdomi Kiirybigkumo, Reklamos ir kitose laboratorijose.
Kiekvienais mokslo metais ne maZiau kaip 3 uZsiémimai per semestra
Organizacijy vadybos programoje vykdomi ne jprastose auditorijose, bet
kitose fakulteto erdvése (Kurybiskumo laboratorijoje  Reklamos
laboratorijoje, Verslumo centre, Bibliotekoje, Bendradarbiavimo erdvése,
kt.).

Kultiirinés veiklos vadybos studijy procese sudaromos salygos organizuoti
seminarus, praktinius uZsiémimus ir renginius jvairiose fakulteto erdvése,
atsizvelgiant | studenty poreikius ir tvarkara¥8ius. 2025-2026 m, Vilniaus
kolegijos Meny ir dizaino fakultete vykdytos jvairios veiklos, jskaitant
studenty kiirybiniy darby parodas, praktines dirbtuves, atviry dury ir katjeros
dieny renginius, baigiamuosius, studenty specializacijos projektus bei
konferencinius renginius, Tokios veiklos suteikia galimybg lanks&iai
organizuoti uZsiémimus, jskaitant ir alternatyvy laikg (pvz., popietinius ar
renginiy formato uZsiémimus), taip uZtikrinant studijy proceso jvairove ir
prieinamuma,
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6.3. Bendradarbiaukite su
studenty klubais ir
organizacijomis, kad
suplanuotumeéte
renginius, kurie pritraukiy
studentus j VIKO patalpas. Tai
ne tik padiding iy erdviy
naudojima, bet ir skatins
studenty bendruomeniskumo ir
priklausomybés jausmag.

veikla ir

6.3. Kiekvienais mokslo metais fakultety SMD ir SMMD organizuoja
kasmetines konferencijas, kurios pritraukia ne tik kity fakultety, kity
aukstyjy mokykly studentus, taiau ir moksleivius (potencialius
stojandivosius).

Kiekvienais mokslo metais fakultety studenty atstovybése (VVF SA ir MTF
SA) dalyvaujantys Organizacijy vadybos ir Kultiirinés veiklos vadybos
studentai inicijuoja renginius, j kuriuos jtraukia kity VIKO fakultety ir kity
aukstyjy mokykly studentus,

Fakultetuose kiekvienais mokslo metais organizuojamos atviry dury dienos
moksleiviams ir potencialiems studentams. KultGirings veiklos vadybos
studijy programoje renginiai ir praktinés veiklos organizuojami
bendradarbiaujant su studenty iniciatyvinémis grupémis ir fakulteto
bendruomene. ] veiklas kvieSiami kviestiniai lektoriai, menininkai ir
kulttiros srities profesionalai, kurie dalijasi patirtimi su studentais. Tokios
veilklos vykdomos VIKO MDF erdvése, skatinant jy aktyvy naudojimg ir
stiprinant  studenty  bendruomeni$kumg.  Organizucjami  renginiai
moksleiviams.

6.3. Planucjama testi
Jau igyvendinamas

veiklas,

6.4, Sukurti i¥samig

“komunikacijos strategija, kuri

pabrézty iy erdviy
prieinamuma ir naudg, Tai gali
apimiti reguliariug
atnayjinimus VIKO interneto
svetaingje, socialinés
Ziniasklaidos platformose ir el.
padto naujienlaigkivoss, taip
pat fizinius Zenklus aplink
universiteto miestelj.

6.4. Socialiniuose tinkluose, Delfi kanale skelbiamos nuotraukos ir vaizdo
jra8ai apie VVF erdves ir auditorijas, jy prieinamumg ir panaudojima (pvz.,
vaizdo jrafai su  VVF erdvémis: 2025 m. geguZés mén.
htips:/iwww. Facebook.com/reel/4305420226351333; 2026 m, geguZés mén.
hitpsiiwww facebook com/reel/98981 3480693 147/1s=gingle_unit).

Fakultete pakabintos rodyklés, nurodandios laboratorijy, poilsio erdviy,
bibliotekos, atviry darbo erdves, organizuojant renginius, visuomet
papildomai pastatomos rodyklés, nurodandios kryptis. Fakultete ir
skaitmeniniais kanalais, jskaitant Fakultete esandius monitorius, skelbiamas
patalpy Zemélapis sunurodytomis erdvémis. VVF naujienlaigkiuvose keliama
informacija aple erdves akademiniame miestelyje aplink Fakultetq ir jame.

Kultiirinés veiklos vadybos studijy programos studentai studijuoja
athaujintose ir Siuolaikidkai pritaikytose patalpose (Olandy g. 16 ), kurios
aktyviai naudojamos studijy procese. Informacija apie erdviy prieinamuma
ir jy naudojimo galimybes yra teikiama studentams studijy pradZioje bei
studijy proceso metu per viding komunikacijg ir déstytojus. Taip pat studijy
erdvés pristatomos kaip neatsiejama studijy proceso dalis, uZtikrinant jy

6.4, Planuojama testi
jau igyvendinamas
veiklas.

Fakultety  svetainése
informacija  ketinama
papildyti per 2026-
2027 m. m. patraukliau
pristatant fakultety ir

aplinka, taip pat
fakultety  teritorijose
pastatyti rodykles,
nurodandias
artimiansias  vieSojo
transporto stoteles,
gatves, kity VIKO
fakultety, VIKO VVF
lauko treniruokliy
kryptis.




Vertinamoii Eksperty rekomendacijos, Planuojami veiksmai
sritis 1 pateiktos paskutinio | Rekomendaeijy jgyvendinimo apimtis ir terminai vertinamojoje srityje | Pastabos
vertinimo metu ) ir terminai
efektyvy panaudojima, yra parengtas filmukas, kuriame vieSinama
materialiné bazs.
Pasikeitus situacijai skelbti informacija apie ,,Akademinj miestel[”, kuris
buvo Baltupiuose tapo neaktualu, nes studijos vyksta Olandy g
(Antakalnyije).
6.5. VVF Kiirybiskumo laboratorija, Karybiskumo laboratorija po atviru
dangumi, Verslumo centrai, salés ir pan., kaip ir jprastos auditorijos ir erdvés
naudojamos studenty mokymo procese ir kitoms veikloms. Pvz,
Kiirybiskumo laboratorijoje esandios priemonés naudojamos Organizacijy
vadybos studijy programos studijuojamo dalyko Individualus ir
organizacinis kiirybiSkumas paskaity metu, Taip pat visy dalyky déstytojai
prie¥ prasidedant semestrui  skatinami pajvairinti savo paskaitas
organizuojant veiklas Verslumo centre, Kiirybiskumo laboratorijoje,
6.5. Skatinkite destytojus pxbl‘notel_mje, kitose (?rdvgase‘ \,/V_F.esai?étog ;?atalpos‘ Yxc_lu;e bei erd\fe !agxlﬁe
h . . 77, | i¥naudojamos organizuojant jvairius renginius, susitikimus su socialiniais
ir darbuotojus jtraukti iy S e , -
. s . partneriais ir suinteresuotomnis grupémis.
erdviy naudojimg | savo
;r;{iﬂlﬁymo p,g %ra ma‘f{ uzkizscigg MTF: Specializuotos auditorijos ir erdvés (teatro salé, Akty salé, Atviroji | 6.4, Planuojama testi
h & S8 PAASH | sale, biblioteka, laisvalaikio zonos ir kt) naudojamos jgyvendinant | jau jgyvendinamas
studentams geriau susipaZinti | . 7. 0 o1 a AT o N
- . . | Kultiirinés veiklos vadybos studijy programos specializacijy (Renginiy | veiklas.
su $iomis patalpomis ir sukurti S o N )
) \ s .| vadyba, Scenos meny vadyba) uZduotis. [prastose auditorijose yra galimybé
stipresnj  ry§f  tarp  jy | " h - . ‘ - e 13
akademinés veiklos i lengvai transformuoti baldus, dirbant porose ar grupése. Bibliotekos idtekliai
miestelio gyvenimo naudojami  atliekant .individualias ir grupines uZduotis, Studentai
W ’ mokymos(si) procese skatinami taikyti specializuotas kompiuterines
programas, kuriomis gali naudotis kompiuterinése auditorjjose.
Déstytojai skatinami studijy procese ir kitose veiklose naudoti studijy
erdves, pritaikytas praktiniams uZsiémimams, seminarams ir projektinei
veiklai. Abejose programose dios erdvés integruojamos j mokomuosius
dalykus ir studenty savarankisks bei grupinj darba. Tokiu biidu studentai
geriau susipaZjsta su infrastruktiira, o studijy procesas glaudZiau sigjamas su
kolegijos aplinka.
7. Studijy 7.1 . Vado\fau;;antm 71 Qfgamzacuu va#ybo:q ‘s:tudn_q programos absoly@ntal aknggx} gsitratxkva 6.5. Planuojama testi
kokvbes neseniai pradéta absolventy | j studijy programos tobulinimo procesus ir dalyvauja Organizacijy vadybos au ovvendinamas
V! .| renginiy iniciatyva, jsteigti | studijy programos komiteto veikloje (nuo 2020 m. rudens) bei Vadybos Jau 18y
valdymas ir - N e . ey . | veiklas.
visuomenés oficialig absolventy asociacija, | krypties studijy komitete (nuo 2022 m. rudens). Absolventy jZvalgos ir

kuri galéty padéti formalizuoti

profesing patirtis padeda vertinti studiiy turinio aktualuma, studijy rezultaty
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sritis pateiktos paskutinio | Rekomendacijy jgyvendinimo apimtis ir terminai vertinamojoje srityje | Pastabos
vertinimo metu ir terminai
informavimas absolventy dalyvavimg studijy | atitiktj darbo rinkos poreikiams bei teikti sitilymus dél studijy programos | Apie Vilniaus kolegijos

srities plétroje.

tobulinimo. Be to, absolventai periodiSkai kvie¢iami dalyvauti
susitikimuose su studentais, dalintis profesine patirtimi, pristatyti karjeros
galimybes ir stiprinti studijy programos rySius su socialiniais partneriais bei
darbo rinka.

Kulttirinés veiklos vadybos absolventy jsitraukimas j studijy programos
veiklas §iuo metu vykdomas per neformaly bendradarbiavima, kvieciant
juos dalyvauti renginiuose, dalytis profesine patirtimi ir jZvalgomis.
Absolventai kvie¢iami dalyvauti Alumny klube.

bei fakultety Alumni
klubus pladiau
pateikiama §io
dokumento 4.2 ir 4.5
punktuose.

Meny ir dizaino fakulteto dekané dr. Biruté Zygaitiené
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Verslo vadybos fakulteto dekané Nida Maéerauskien%%)
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