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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2026-01-28 Nr. DT-9
Vilnius

Posedis jvyko 2026-01-28, 15.00 val.

PosédZio pirmininkas Marius Brazdauskas.

PosédZio sekretoré Rasa Burneikiené.

Dalyvavo: Asta Danilevi¢itit¢, Dainora Gedvilaite, Rasa Miakinkovien¢, Tomas
Kasperaviéius, Andrius Noreika, Dainius Savulionis, Riita Valentukeviéiiité, Regina Venckiené.

DARBOTVARKE:

1. Darbdavio ir Darbo tarybos Susitarimo konsultacijos datos patvirtinimas;

2. Déstytojy etatinio darbo kruvio sudarymo ir apskaitos tvarkos aprago projekto aptarimas.

1. SVARSTYTA. Darbdavio ir Darbo tarybos Susitarimo konsultacijos datos patvirtinimas.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas priminé, kad Darbo taryba
2025-12-10 posédZio metu pritaré teikti galutinj Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo (toliau —
Susitarimas) variantg Vilniaus kolegijos administracijai ir konsultacijoms su Administracija dél
Susitarimo aptarimo patvirtinti Darbo tarybos darbo grupe, kurig sudaryty Darbo tarybos
pirmininkas M. Brazdauskas bei Darbo tarybos nariai Dainius Savulionis (ne Asta Danileviiite)
i+ Rasa Miakinkoviené. 2026-01-27 gautas Vilniaus kolegijos administracijos sitlymas
konsultacija dél Susitarimo aptarimo organizuoti pasirinktinai §. m. vasario 3, 17 ar 24 dienomis.
Atsizvelgiant i deleguojamy Darbo tarybos nariy darbotvarkes bei galimybes, Darbo taryba bendru
sutarimu nusprendé sialyti Vilniaus kolegijos administracijai organizuoti konsultacija deél
Susitarimo aptarimo 2026-02-17.

NUTARTA. Vilniaus kolegijos administracijai sitlyti organizuoti konsultacijg del
Darbdavio ir Darbo tarybos Susitarimo aptarimo 2026 m. vasario 17 d. Konsultacijoje dalyvaus
Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas bei Darbo tarybos nariai Dainius Savulionis ir Rasa
Miakinkovieneé.

2. SVARSTYTA. Déstytojy etatinio darbo krivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraSo
projekto aptarimas.

Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas pranesé, kad 2025-12-10 18 Kolegijos
administracijos gautas suderinimui Vilniaus kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir
apskaitos tvarkos apraSo projektas (toliau — Tvarkos apraso projektas). 2026-12-10 Darbo tarybos
posédZio metu buvo priimtas nutarimas pastabas dél Tvarkos apraso projekto, kurios bus aptartos

biisimo Darbo tarybos posédZio metu, pateikti Darbo tarybos pirmininkui iki 2026-01-10.
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AtsiZvelgus | Darbo tarybos nariy el. p. iki 2026-01-10 pateiktas pastabas, Darbo taryba
bendru sutarimu teikia §ias pastabos dél Tvarkos apraSo projekto nuostaty:

1. Tvarkos apraSo projekto 61 punktas ,Prodekanas el. pastu informuoja déstytoja, kad
déstytojas per 5 darbo dienas turi susipaZinti su patvirtinta (-omis) Déstytojy darbo krivio
apskaitos kortele (-émis) SIS. Déstytojui nesutikus dirbti pagal patvirtintg (-as) Déstytojy darbo
kriivio apskaitos kortele (-es), LR Darbo kodekso nustatyta tvarka jis atleidZiamas i§ darbo.”.
Darbo tarybos pirmininkas kélé klausima, pagal kokig LR Darbo kodekso tvarkg darbuotojas gali
biiti atleidZiamas i§ darbo, jeigu jis atsisako patvirtinti netikslig ar jo darbo interesus pazeidZiandia
darbo kriivio apskaitos kortele? Jeigu pagal darbo kriivio apskaitos kortele darbuotojui nustatomas
mazesnis darbo kriivis negu 1 darbo laiko norma, t.y. maZinamas darbuotojo atlygis, pagal LR
Darbo kodekso 45 straipsnj darbuotojas negali biiti atleidZziamas pagal LR Darbo kodekso 57
straipsnj (Darbo sutartises nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés). Taip pat Darbo
tarybos pirmininkas paZyméjo, kad Tvarkos aprao projekte néra numatyta darbo kriivio apskaitos
kortelés sudarymo ir netikslumy apskundimo bei perZifiréjimo Vilniaus kolegijos administracijos
lygmeniu procediira, neapibréZtos darbuotojy teisés.

2. Tvarkos apraso projekto 67 punktas , Déstytojui Kolegijos dirketoriaus leidimu gali
biiti leista dirbti papildomai nevir§ijant 1,5 déstytojo etato 3iais atvejais: pavaduojant kitg
destytoja, i¥vykusij i ilgalaike¢ komandiruotg, staZuotg, destytojo ligos, vaiko prieZiiiros, nemokamy
atostogy pavadavimo metu, Kolegijai priémus papildomas studenfy grupes ir pritarus
administracijai, jvertinusiai déstytojo pragjusiy studijy mety veiklos rezultatyvuma.”. Darbo
tarybos pirmininkas paZyméjo, kad tokia nuostata prieStarauja LR Darbo kodekso 114 str. 2
punktui, kuriame numatyta esant papildomam susitarimui dél papildomo darbo maksimalus darbo
laikas nustatytas iki 60 valandy per savaitg. Kadangi LR Vyriausybés nutarimo Nr. 534
Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apralas“ 4.4. punktas déstytojams,
dirbantiems aukitosiose mokyklose, nustato ne ilgesne 36 valandy darbo laiko normg per savaite,
déstytojas pagal jstatyma gali sudaryti papildoma susitarimg dél papildomo darbo iki 24 val. per
savaite, t.y. daugiau nei 1,5 darbo laiko norma. Sig Darbo tarybos pozicijg jtvirtinta ir Tvarkos
aprafo projekto 69 punkto nuostata “Déstytojams paskaity tvarkaraStyje numatytas valandy
skai&ius negali vir§yti 60 val. per savaitg.“

3. Darbo tarybos nariai aptaré ir tikslino Siuos Tvarkos aprafo projekto punktus (4 p.;
19.2 p.; 26 p.; 36 p.; 55 p.), deél kuriy pastabpa)bus pateiktos Kolegijos administracijai kaip

rekomendacinio pobiidZio. NJ /\
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