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NEFORMALIUOJU IR SAVISVIETOS BUDU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO VILNIAUS KOLEGIJOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo Vilniaus
kolegijoje tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy (toliau — kompetencijy) vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais Vilniaus kolegijoje
(toliau — Kolegija) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo bendraisiais principais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2017 m. balandZzio 24 d. jsakymu Nr. V-289 ,. Dél neformaliojo ir savi§vietos biidu
1gyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose
bendryjy principy patvirtinimo*, Kolegijos studijy tvarka.

3. Aprasas taikomas asmenims, studijuojantiems Kolegijoje ir siekiantiems kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo studijuojamos studijy programos studijy rezultatais, ir asmenims,
nestudijuojantiems Kolegijoje, taciau siekiantiems kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo
atitinkamos studijy programos studijy rezultatais.

4. Aprase vartojamos pagrindinés sagvokos:

4.1. Kompetencija — gebéjimas atsakingai ir savarankiskai atlikti tam tikra veikla, remiantis
igyty Ziniy, mokéjimy, jglidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

4.2. Konsultantas — asmuo, konsultuojantis pretendentg, kaip parengti mokymosi pasiekimy
aplanka, suteikiantis griztamajj rysj pretendentui apie jo kompetencijy jvertinimg ir pripazinima.

4.3. Mokymosi pasiekimy aplankas (toliau — Aplankas) — pretendento, siekian¢io
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, jgytas kompetencijas pagrindzianciy jrodymy rinkinys

(neformaliojo mokymosi pazyméjimai, pretendento darby, projekty, meno kiiriniy pavyzdziai,



darbdavio, klienty ir pan. atsiliepimai, darbo sutarciy kopijos, veiklos pareiginiai aprasai ir kt.),
suteikiantis galimybe objektyviai ir visapusiSkai jvertinti pretendento jgytas kompetencijas.

4.4. Neformalusis $vietimas — asmens ir visuomenés interesus atitinkantis $vietimas pagal
jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo,
papildomos kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety asmenims.

4.5. Pretendentas — asmuo, pageidaujantis, kad jo kompetencijos bty jvertintos ir pripazint0s
atitinkamos studijy programos studijy rezultatais.

4.6. SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

4.7. Kitos sgvokos Aprase vartojamos taip, kaip jos apibréziamos Kolegijos statute ir kituose

Kolegijos teisés aktuose.

11 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO SALYGOS

5. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo principai:

5.1. Prieinamumo principas. Pretendentai gali siekti, kad jy jgytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripazjstamos neatsizvelgiant ] jy jgijimo budg. Prieinamumas reiskia geografinj
vertinimo vietos pasiekiamuma, lygiy galimybiy uztikrinimg, vertinimo procediiros esmés, specifikos
1SaiSkinima, galimy vertinimo rezultaty aptarima.

5.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti Pretendento jgytas
kompetencijas, neatsizvelgiant j tai, kur ir kaip jos buvo jgytos, sudaroma galimybé projektuoti
individualius studijy kelius Pretendentui, patenkan¢iam ] aukStojo mokslo sistemg i§ jvairios
aplinkos: praktinés veiklos, institucijos, vykdanc¢ios neformalyjj Svietima, kitos valstybés.

5.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kompetencijos vertinamos derinant ir jungiant jvairius
vertinimo metodus ir i§vengiant vertintojo subjektyvaus poziiirio i vertinimo procediras, kriterijus ar
vertinamg kandidatg. Pretendentui suteikiama grjZztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir
sudaroma galimybé teikti apeliacijg.

5.4. Palyginamumo principas. Kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje Kolegijos studijy
programoje apraSytus numatomus studijy rezultatus.

5.5. SavanoriSkumo principas. SavanoriSkai apsisprgsdamas dalyvauti vertinimo procese,
vertinimu suinteresuotas Pretendentas yra atsakingas uz pateiktus jgytas kompetencijas

patvirtinan¢ius dokumentus ir papildoma informacija, yra motyvuotas biiti vertinamas.
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6. Pretendentas, siekiantis kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, privalo turéti ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinimg ir ne maziau kaip dvejy mety praktinés veiklos patirtj, taikydamas
kompetencijas, kuriy vertinimo ir pripazinimo Pretendentas siekia.

7. Kolegijoje vertinamos ir pripazjstamos kompetencijos ir suteikiami studijy kreditai, sudarantys
ne daugiau kaip 75 proc. atitinkamos studijy programos apimties; kreditai uz baigiamajj darba
(projekta) nesuteikiami.

111 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO VYKDYMAS

8. Kolegijoje vertinamos Pretendento kompetencijos, jgytos jvairioje aplinkoje: dirbant,
tobulinant kvalifikacija, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atlieckant savanoriskg
veiklg, dirbant bendruomenei naudingg darbg, mokantis institucijose, vykdanciose neformalyjj
Svietima, ar savarankiSkai, savi§vietos ar kitu btidu, ir kurias Pretendentas gali pagrjsti ir jrodyti kaip
lygiaveréius studijy dalyko (modulio) studijy rezultatams.

9. Fakulteto, kuriame vykdomos studijy programos studijy rezultaty vertinimo ir pripazinimo
siekiama, studijy skyriaus vedéjas supazindina asmenj SU kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
principais ir procediira.

10. Asmenys, apsisprende dalyvauti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediroje,
fakulteto studijy skyriaus vedéjui pateikia:

10.1. praSyma dalyvauti procediiroje (1 priedas);

10.2. dvejy mety praktinés veiklos patirtj jrodantj (-¢ius) dokumentg (-us);

10.3. vidurinj iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg ir jo kopija (taikkoma asmenims,
nestudijuojantiems Kolegijoje);

10.4. uz prasymo dalyvauti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje ir Aplanko
nagring¢jimg sumokétag jmoka jrodantj dokumentg (taikoma asmenims, nestudijuojantiems
Kolegijoje).

11. Asmenys, apsisprend¢ dalyvauti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo proceduroje, 10
punkte nurodytus dokumentus pateikia:

11.1. Kolegijos studentai — per dvi savaites nuo semestro pradzios;

11.2. asmenys, nestudijuojantys Kolegijoje, — per semestra.

12. Pretendentas per 30 dieny nuo prasymo pateikimo parengia Aplanka (2 priedas), kuriame
pateikia jgyty kompetencijy, tiesiogiai susijusiy su pasirinktos studijy programos atitinkamo studijy

dalyko (modulio) studijy rezultatais, pagrindima bei jrodymus, ir pateikia ji Konsultantui.
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13. D¢l Aplanko rengimo konsultuoja Konsultantas, juo jprastai skiriamas katedros vedéjas,
kuruojantis studijy programa, kurios studijy rezultaty vertinimo ir pripazinimo siekia Pretendentas.

14. Pretendento pateiktas Aplankas laikomas pagrindiniu jrodymu apie Pretendento
kompetencijas. Pretendentas yra atsakingas uz teisingy duomeny ir dokumenty pateikima.

15. Konsultantas per 10 darbo dieny nuo Aplanko gavimo, konsultuodamasis su atitinkamo (-y)
studijy dalyko (-y) (modulio (-iy)) déstytoju (-ais), vadovaudamasis Pretendento parengtu Aplanku,
parengia galimy vertinti ir pripazinti kompetencijy, atitinkanciy studijy dalyko (-y) (modulio (-iy))
studijy rezultatus, sgrasa (toliau — Sarasas) (3 priedas), supazindina Pretendentg ir pateikia jj fakulteto
studijy skyriaus vedéjui.

16. Asmenims, nestudijuojantiems  Kolegijoje, fakulteto studijy skyriaus vedéjas,
vadovaudamasis Konsultanto pateiktu Sarasu, parengia kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
studijy rezultatais sutartj (toliau — Sutartis) (4 priedas).

17. Pretendento kompetencijy vertinimui ir pripazinimui per 5 darbo dienas nuo SgraSo
parengimo Konsultanto teikimu dekano jsakymu sudaroma ne maziau kaip trijy nariy vertinimo
komisija (toliau — Komisija).

18. Komisija per 15 darbo dieny nuo jos sudarymo dienos jvertina Pretendento kompetencijy
atitiktj numatytiems atitinkamo studijy dalyko (modulio) studijy rezultatams, nusprendzia, kokiais
metodais jos bus vertinamos, ir apie tai informuoja Pretendentg.

19. Kompetencijoms vertinti gali biiti taikomi jvairlis vertinimo metodai: Aplanke pateikty
jrodymy perzitra ir vertinimas, pokalbis, testas, veiklos darbo vietoje stebéjimas ir vertinimas,
refleksija ir Kiti Komisijos numatyti vertinimo metodai. Komisija numato kompetencijy vertinimo ir
atitikties studijy dalyko (modulio) studijy rezultatams nustatymo ir patikrinimo metodus, parengia
uzduotis ir jy vertinimo Kriterijus bei numato ne ilgesnj nei dviejy ménesiy Pretendento pasirengimo
vertinimui terming (5 priedas).

20. Kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vyksta su Pretendentu suderintu laiku. Jei
Pretendentas be pateisinamos prieZasties nedalyvauja vertinimo procediiroje, kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo procedira nutraukiama.

21. Komisija vykdo kompetencijy vertinimg ir pripazinima bei uzpildo vertinimo protokols (6
priedas), kuriame pateikia sprendimg dél kompetencijy jvertinimo — pripazinti arba nepripazinti
Pretendento kompetencijas atitinkanc¢iomis pasirinktos studijy programos numatomus studijy dalyko
(modulio) studijy rezultatus, kurie jvertinami balu deSimties baly vertinimo sistemoje.

22. Komisija per 5 darbo dienas po paskutinio vertinimo parengia protokolo iSrasg (7 priedas),
pateikia ji fakulteto studijy skyriui ir Konsultantui, kuris supazindina Pretendenta su Komisijos

sprendimu ir vertinimo rezultatais.
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23. Fakulteto studijy skyriaus darbuotojas, vadovaudamasis Komisijos protokolo iSrasu, per
penkias darbo dienas:

23.1. Kolegijos studentams jveda studijy dalyko (-y) (modulio (-iy)) jvertinimg (-us) j Akademing
informacing sistema,

23.2. asmenims, nestudijuojantiems Kolegijoje, parengia Neformaliuoju ir savi§vietos budu jgyty

kompetencijy vertinimo ir pripazinimo pazyma (8 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Jei Pretendentas nesutinka su Komisijos sprendimu dél kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo, jis turi teis¢ per tris darbo dienas nuo supazindinimo su Komisijos sprendimu pateikti
apeliacijg Kolegijos direktoriui, kuris Pretendento apeliacijai iSnagrinéti Kolegijos nustatyta tvarka
sudaro apeliacing komisija.

25. Uz kompetencijy vertinimag ir pripazinimg asmuo, nestudijuojantis Kolegijoje, moka
Kolegijos direktoriaus jsakymu nustatyta jmoka:

25.1. uz praSymo dalyvauti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje ir Aplanko
nagrin€jimg ne véliau kaip iki praSymo pateikimo datos;

25.2. uz kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiroje numatomus jskaityti kreditus ne
véliau kaip per tris darbo dienas po sutarties pasiraSymo.

26. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo dokumentai saugomi katedroje vienerius metus.




