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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2025-06-10 Nr. DT-7
Vilnius

Posédis jvyko 2025-06-10, 15.00 val.

PosédZio pirmininkas — Marius Brazdauskas

PosédZio sekretorius — Dainora Gedvilaité

Posédzio dalyviai: Asta Danilevi¢inté, Rasa Miakinkoviené, Tomas Kasperaviciuis, Andrius
Noreika.

DARBOTVARKE: Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo Vilniaus kolegijos
administracijos pateikty pastaby aptarimas.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) posédyje nedalyvaujant Darbo
tarybos sekretoriui Rasai Burneikienei, Darbo tarybos veiklos reglamento 35 straipsnis numato,
kad Darbo tarybos sekretoriui nesant, posédyje jj pavaduoja Darbo tarybos nariy iSrinktas Darbo
tarybos narys. Darbo tarybos pirmininkas siiilo Darbo tarybos nare Dainora Gedvilaite Darbo
tarybos posédyje atlikti Daro tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo
tarybos veiklos reglamento numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su
S10 Darbo tarybos posédZzio organizavimu.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (aStuoni), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: paskirti Darbo tarybos nar¢ Dainorg Gedvilaite¢ Darbo tarybos posédyje atlikti
Daro tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo tarybos veiklos reglamento
numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su §io Darbo tarybos posédzio
organizavimu.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau - Darbo taryba) pirmininkas praneSeé, kad Darbo
taryba, vadovaudamasi 2025 05 07 d. Darbo tarybos posédzio nutarimu, 2025 05 16 d. pateike
Vilniaus kolegijos administracijai Darbdavio ir darbo tarybos susitarimo (toliau - Susitarimas)
projekta, praSydama vykdyti konsultacijas. 2025 06 03 d. gautas Vilniaus kolegijos administracijos
atsakymas, kuriame pateiktos pastabos dél Susitarimo turinio.

Susitarimo projekto 1.2. punktas ,,1.2. Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per metus
iki balandZio 1 d., informuoja Darbo taryba apie dabartine ir biisima jstaigos veikla, ekonoming
padétj bei darbo santykiy bikle Vilniaus kolegijoje, bei kita informacija, reglamentuota LR Darbo
kodekso 205 straipsnio 2 dalyje.”. Vilniaus kolegijos administracija (toliau - Darbdavys) nurodo,
kad pagal Studijy ir mokslo jstatyma aukStosios mokyklos vadovas privalo pristatyti ankstesniy
mety ataskaitg, finansine ataskaitg Akademinei tarybai, Kolegijos tarybai. Kadangi ataskaita yra
svarbi bendruomenei tai jos pristatymo metu yra atlickama online transliacija Teams pagalba ir
taip pat Teams pagalba leidZiama uzduoti klausimus. Tam, kad neorganizuoti papildomo dar vieno
pristatymo Darbo tarybai, Darbdavys galéty sudaryti galimybés | nuotolinj pristatyma jungtis ir
Darbo tarybos nariams. Darbo tarybos pirmininkas prane$a Darbo tarybai, kad vadovaujantis LR



darbo kodekso 205 straipsnio 1 dalimi Darbdavys karta per kalendorinius metus, tadiau ne véliau
kaip iki balandZio 1 dienos, pateikia informacija darbo taryboms apie dabartine ir biisimg jmonés,
Istaigos, organizacijos veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy bukle darbo tarybos
reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis. Kadangi Darbdavio pareiga pateikia informacija
Darbo taryboms kyla ne i§ susitarimo, o i$ jstatymo, Darbo tarybos pirmininkas sitilo 1.2. punkta
paSalinti i§ Susitarimo projekto.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (3e8i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 1.2. punktg pagalinti i§ Susitarimo projekto.

Susitarimo projekto 1.3. punktas ,,UZtikrinant Darbuotojy atstovo informavimo funkcija,
Darbdavys raStu informuoja ir kviefia Darbo tarybos atstova (-us) dalyvauti stebétojo ar
patariamojo balso teise Darbdavio darbo grupése, komisijose, posédziuose, kurivose bus svarstomi
klausimai susij¢ su darbuotojy socialinés ir ekonominés padéties pasikeitimais.*. Darbdavys siiilo
i3braukti 8ig nuostata, kadangi susitikimas tarp dviejy administracijos atstovy, diskutuojant apie
darbuotojus, jau gali buti laikomas posédZiu. Darbo taryba siiilo toki Susitarimo projekto 1.3.
punkto formulavimg ,,1.3. UZtikrinant Darbuotojy atstovo informavimo funkcija, Darbdavys rastu
informuoja ir kvie€ia Darbo tarybos atstovg (-us) dalyvauti stebétojo ar patariamojo balso teise
Darbdavio darbo grupése, komisijose, posédziuose, kuriuose bus svarstomi klausimai susije su
dokumenty parengimu dél darbuotojy socialinés ir ekonominés padéties.*

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8e8i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 1.3. punktg iSdéstyti taip ,,1.3. Uztikrinant Darbuotojy
atstovo informavimo funkcijg, Darbdavys rastu informuoja ir kviecia Darbo tarybos atstova (-us)
dalyvauti stebétojo ar patariamojo balso teise Darbdavio darbo grupése, komisijose, posédziuose,
kurtuose bus svarstomi klausimai susij¢ su dokumenty parengimu dél darbuotojy socialinés ir
ckonominés padéties.”

Susitarimo projekto 1.8. punktas ,,1.8. Darbdavys, santykiuose su Darbo taryba, gaudamas
mokamas teisines paslaugas, jsipareigoja apie tai informuoti kitg $io susitarimo $alj.”. Darbdavys
nesutinka su Sio punkto nuostata, nurodydamas, kad kreipimasis | advokatus yra kliento paslaptis.

Darbo taryba sitlo Susitarimo projekto 1.8. punktg formuluoti taip: ,,Darbdavys, santykiuose su
Darbo taryba, gaudamas mokamas teisines paslaugas, apie tai informuoja kitg Sio susitarimo Salj.*.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8¢e8i), pries — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 1.8. punkta iSdéstyti taip ,,.Darbdavys, santykiuose su
Darbo taryba, gaudamas mokamas teisines paslaugas, apie tai informuoja kita $io susitarimo 8al}.”,

Susitarimo projekto 1.9. punktas ,,Darbo taryba, gavusi darbuotojy skunda, gali raStu kreiptis
i Darbdavj ar kita administracijos darbuotojg dél jam reikalingos informacijos suteikimo arba
kviesti juos j posédZius.“. Darbdavys nesutinka su $io Susitarimo punkto formulavimu, nurodant,
kad tai i3eina uz Darbo tarybos kompetencijos riby, Darbo taryba atstovauja darbuotojus bendrai, o
ne atskirus darbuotojus. Darbo tarybos pirmininkas paZymi, kad Darbo tarybos wveikla
reglamentuoja LR darbo kodeksas ir Darbo tarybos veiklos darbo reglamentas, sitilo Susitarimo
projekto 1.9. punktg iSbraukti.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8e&i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 1.9. punktg i§braukti i§ Susitarimo projekto.

Susitarimo projekto 2.1. punktas ,,2.1. Darbo tarybos nariai savo pareigas vykdo darbo metu.
Tuo tikslu darbo tarybos nariai jy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip
60 darbo val. per metus: 2.1.1. Pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pedagoginio metodinio
darbo norma ma%inama 60 val./ metus; 2.1.2. Kiti darbuotojai atleidZiami nuo darbo vidutiniskai 5
val. per ménesj, suderinus su savo tiesioginiu vadovu.*. Darbdavys nurodo, kad mety pabaigoje,



kolegija visiems darbo tarybos nariams sumoka i¥moka (prieda) uz 60 valandy pagal kiekvieno
nario valandinj jkainj. Darbo taryba siiilo Susitarimo projekto 2.1. punkta formuluoti taip: ,,.Darbo
tarybos nariai savo pareigas vykdo darbo metu. Darbo tarybos nariams u? Juy pareigy vykdyma
kolegija sumoka 60 valandy i8mokg (prieda) pagal kiekvieno nario valandin; jkainj.*.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (Sesi), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 2.1. punktg iSdéstyti taip: ,Darbo tarybos nariai savo
pareigas vykdo darbo metu. Darbo tarybos nariams uZ jy pareigy vykdyma kolegija sumoka 60
valandy 18mokg (prieda) pagal kiekvieno nario valandinj jkainj.«.

Susitarimo projekto 2.2. punktas ,,Darbo tarybos narys, vykdydamas Darbo tarybos
funkcijas darbo metu, turi teis¢ teikti prioriteta Darbo tarybos funkcijoms vykdyti, apie tai
informuodamas savo tiesioginj vadova.“. Darbdavys nurodo, kad darbo tarybos narys turi teise
teikti prioritetag Darbo tarybos funkcijoms vykdyti tik gaudamas tiesioginio vadovo sutikimag.
Darbo tarybos pirmininkas siiilo Susitarimo projekto 2.2. punkta idéstyti taip: Darbo tarybos
narys, vykdydamas Darbo tarybos funkcijas darbo metu, turi teis¢ teikti prioriteta Darbo tarybos
funkcijoms vykdyti, gaves tiesioginio vadovo sutikima.*.

Balsavimo rezultatai: UZ - 6 (3e8i), prie$ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 2.2. punkty iSdéstyti taip: ,Darbo tarybos narys,
vykdydamas Darbo tarybos funkcijas darbo metu, turi teise teikti prioriteta Darbo tarybos
funkcijoms vykdyti, gaves tiesioginio vadovo sutikima.*.

Susitarimo projekto 2.4. punktas ,,Darbdavys sudaro salygas Darbo tarybos nariy mokymui
ir §vietimui. Darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovo funkcijoms
1gyvendinti, keliama Darbdavio 1éSomis. Kvalifikacijos kélimui turi biiti skiriamas ne maZesnis
ner 3000 (trys tikstanCiai) eury metinis fondas.“. Darbdavys paZzymi, kad turi biti
konkretizuojamos Darbo tarybos nariy mokymo sudarymo salygos. Taip pat Darbdavio nurodoma,
kad konkreciy sumy nurodymas gali biiti sudétingas, nes tai susije ir su darbo kravio planavimu,
biudZzeto vykdymu bei vieSaisiais pirkimais. Darbo tarybos pirmininkas pazymi, kad Darbo
tarybos nariy kvalifikacija darbo teisés srityje yra svarbi, reikalaujanti finansiniy iStekliy, todél
sialo Susitarimo projekto 2.4. punktas paliktas, o Darbo tarybos nariy mokymy finansavimo
klausima 18spresti deryby pagalba konsultacijos su Darbdaviu metu.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8e8i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 2.4. punktg palikti, o Darbo tarybos nariy mokymy
finansavimo klausimg 18spresti deryby pagalba konsultacijos su Darbdaviu metu.

Susitarimo projekto 2.5. punktas ,,Kvalifikacijos kélimui kiekvienam Darbo tarybos nariui
suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per metus. PraSymga iSleisti ir apmokéti uz
kvalifikacijos kélima Darbo tarybos atstovas pateikia Darbdaviui prie§ 7 (septynias) dienas iki
kvalifikacijos kélimo pradzios. Darbo tarybos nario kvalifikacijos kélimo laiku Darbo tarybos
nariui mokamas darbo uZmokestis.*. Darbdavys nurodo, kad jspéjimo terminas turéty biiti
ilgesnis, kad spéti tinkamai organizuoti darbus. Darbo tarybos pirmininkas sitilo nustatyti 14 dieny
ISpé€jimo terming.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (8e8i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 2.5. punkta i3déstyti taip: Kbvalifikacijos kelimui
kieckvienam Darbo tarybos nariui suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per metus.
Pragyma isleisti ir apmokéti uz kvalifikacijos kélima Darbo tarybos atstovas pateikia Darbdaviui
prie§ 14 (keturiolika) dieny iki kvalifikacijos kelimo pradzios. Darbo tarybos nario kvalifikacijos
kélimo laiku Darbo tarybos nariui mokamas darbo uZmokestis.”.



Susitarimo projekto 2.6. punktas ,Atleidziant Darbo tarybos nar] 1§ darbo Darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, turi biiti gaunamas Darbo tarybos sutikimas.*. Darbdavys
siiilo 813 nuostaty i8braukti, kadangi Darbuotojy atstovu nepriklausomumo garantijas numato LR
darbo kodekso nuostatos ir atleidziant Darbo tarybos narj darbdavio iniciatyva Kreipiamasi | Darbo
inspekeijg kaip neSalidka institucija. Darbo tarybos pirmininkas pazymi, kad Susitarimas skirtas
gerinti bendradarbiavimg, skatinti socialinj dialogg bei mazinti galios balansg tarp Darbdavio ir
Darbo tarybos. Darbo taryba siiilo Susitarimo projekto 2.6. punktg i8déstyti taip: , Atleidziant
Darbo tarybos narj i§ darbo Darbdavio iniciatyva turi biiti informuojama Darbo taryba.“.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (3e§i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 2.6. punkta isdéstyti taip: ,,Atleid¥iant Darbo tarybos narj
1§ darbo Darbdavio iniciatyva turi biiti informuojama Darbo taryba..

Susitarimo projekto 3.2. punktas ,,Susitarimas sudaromas terminuotam laikui ir galioja tris
metus, bet ne veliau kaip 6 ménesiai po Darbo tarybos kadencijos pasibaigimo.. Darbdavys siiilo
Susitarimo galiojimo terming nustatyti iki esamos Darbo tarybos kadencijos pabaigos. Darbo
tarybos pirmininkas pazymi, kad pasibaigus Darbo tarybos kadencijai, baigiasi ir Susitarimo
galiojimas, taCiau LR Darbo kodekso 175 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Darbdavio ir Darbo
tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui ir jo galiojimo trukmé negali bati ilgesné negu
vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos. Naujai idrinktai Darbo tarybai turi
buti suteiktas terminas papildyti ir naujai sudaryti Susitarima. Darbo tarybos pirmininkas siilo
nustatyti, kad Susitarimas galioja 3 ménesius po Darbo tarybos kadencijos pasibaigimo.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (3e§i), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Susitarimo projekto 3.2. punkta iSdéstyti taip: ,,Susitarimas sudaromas
terminuotam laikui ir galioja tris metus, bet ne véliau kaip 3 ménesiai po Darbo tarybos kadencijos
pasibaigimo..

Susitarimo projekto 3.4. punktas ,,Bet kuri i§ Saliy gali nutraukti §j susitarima jspéjus rastu
kita Salj prie§ 3 ménesius, nurodant sutarties nutraukimo priezastis ir motyvus.*. Darbdavys mano,
kad Salys nutraukiant §j susitarima gali nenurodyti motyvy, todél §i nuostata turéty biiti iSbraukta i3
Susitarimo projekto. Darbo tarybos pirmininkas pazymi, kad Susitarimas skirtas gerinti
bendradarbiavima, skatinti socialinj dialogg, abi Susitarimo $alys turéty informuoti viena kitg apie
Susitarimo nutraukimo motyvus, todél §i Susitarimo projekto 3.4. nuostata turi biti palikta.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (Ses1), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsial.

NUTARTA: Susitarimo projekto 3.2. punktd palikti nepakeista.

PosédZio pirmininkas Marius Brazdauskas
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PosédZio sekretorius ’< Dainora Gedvilaité



