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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2024-10-16 Nr. DT-5

Vilnius

Posédis jvyko 2024-10-16 15.00 val.

PosédZio pirmininkas Marius Brazdauskas.

PosédZio sekretoré Rasa Burneikiené.

PosédZio dalyviai: Marius Ignatonis, Dainora Gedvilait¢, Kasperavi¢ius Tomas, Andrius
Noreika, Dainius Savulionis, Valentukeviéitité Riita, Regina Venckiene.

DARBOTVARKE:

1. Vilniaus kolegijos Elektronikos ir informatikos fakulteto darbuotojy pra§ymo nagrinéjimas.

2. Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos administracijos konsultacijos dél Vilniaus kolegijos

konkurso eiti déstytojo pareigas ir déstytojo veiklos vertinimo bei atestavimo tvarkos apraso

pakeitimo nuostaty rezultaty aptarimas.

3. Darbo tarybos pra§ymo dél informacijos teikimo Vilniaus kolegijos intranete aptarimas.

4. Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu rengimo aptarimas.

1. SVARSTYTA. Vilniaus kolegijos Elektronikos ir informatikos fakulteto darbuotojuy
prasymo nagrinéjimas.

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 173 straipsnio 5 dalies nuostata, gavus Darbo tarybos
pritarimg, Darbo tarybos posédyje dalyvavo Vilniaus kolegijos administracijos atstovai: direktoriaus
pav. ekonomikai ir plétrai Andriejus Sadauskis,  direktoriaus pavaduotoja studijoms Rita
Liepuonieng, teisininkas Valdas Spakauskas, kurie atsaké j Darbo tarybos klausimus, susijusius su
déstytojy darbo sutarties sudarymo aplinkybémis. Kolegijos administracijos atstovai nurode, kad
sudarant darbo sutartj su déstytojais, jie yra informuojami, kad vadovaujantis Vilniaus kolegijos
déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apra§u (toliau — ApraSas), darbo kriivis
del objektyviy prieZasdiy kickvienais metais gali kisti, atsizvelgiant j stojanCiyjy studenty skaiciy,
pogrupiy skaitiaus, studijy dalyky aprasy korekcijas ir pan. Kiekvienais mokslo metais déstytojams
sudaromos Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos kortelés, kuriose nustatomas biisimas mokslo
metu darbo krivis. Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos korteléje sudaromas déstytojo darbo
krivis derinamas su katedros vedéju, prodekanu ir tvirtinamas fakulteto dekano. Déstytojui nesutikus
dirbti pagal sitiloma darbo krlivi, t. y. pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis, darbdavys, vadovaujantis LR darbo kodekso 57 straipsniu, turi teis¢ darbuotoja atleisti.
Vadovaujantis LR Darbo kodekso 45 straipsnio 3 dalimi dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo
darbuotojui per tris ménesius nuo to momento, kai jis suZinojo apie jo teisiy paZeidima nesikreipus i
darbo gindus dél teisés nagrinéjanti organa, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pasitilytomis
pakeistomis darbo sutarties salygomis. Kolegijos administracijos atstovai taip pat nurode, kad su
neetatiniais déstytojais, kurie dirba tik pagal sutartas kontaktines darbo valandas, sudaromos
terminuotos vieneriy mety darbo sutartys, su salyga darbo sutartj pratesti dar vieneriems metams,
veliau daroma 2 mety pertrauka.
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Darbo tarybos nariams tesiant Vilniaus kolegijos darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) poséd;
Darbo tarybos pirmininkas prane$é, kad 2024 m. birZzelio 19 d. gautas Vilniaus kolegijos
Elektronikos ir informatikos fakulteto (toliau — Fakultetas) darbuotojy pra§ymas, kuriame pareiskéjai
nurodeé, kad 2024 m. geguZés 9 d. Fakulteto bendruomenés posédZio metu pateiktas déstytojy etatinio
darbo kriivio planavimo pakeitimas, mazinantis déstytojy kontaktines valandas tik déstytojo etatinio
darbo kriivio apskaitos kortelése (toliau — Kortelése), o studijy programos studijy plane ir studijy
dalyky (moduliy) apraSuose paliekant numatytas nesumazintas valandas, galimai yra neteisétas ir
prieStarauja Vilniaus kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraso
(toliau — Tvarkos apraSas) 15 punktui. Parei$kéjai prasé atstovauti ir apginti Elektronikos ir
informatikos fakulteto déstytojy teise | teiséta darbo kriivio sudaryma ir teisétus darbo kriivio planus
pagal galiojancia Vilniaus kolegijos Déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos tvarka.

Sio pragymo pagrindu vykdant 2024 m. birZelio 26 d. Darbo tarybos posédZio sprendima, 2024
m. birZelio 28 d. raStu buvo kreiptasi j Fakulteto vadovybg¢ praSant informuoti, kokiu juridiniu
pagrindu vykdomas déstytojy darbo kriivio maZinimas, kuris neatitinka dalyko aprase numatytam
kontaktiniy darbo valandy kiekiui. 2024 m. liepos 12 d. rastu Nr. (15.1.10)-EIV6-7 Fakultetas pateiké
atsakyma, kuriame nurodé, kad siekiant visiems EIF déstytojams darbo kriivj planuoti pagal vienodus
kriterijus ir laikantis Studijy tvarkos 16.5 punkto reikalavimo, kad kontaktinio darbo trukmé per
savait¢ — ne daugiau kaip 28 akademinés valandos, 2024-2025 m. m. EIF nutarta, planuojant
sesijines studijas, atskirti nuotolini kontaktini darbg virtualioje mokymosi aplinkoje naudojant
asinchroninius skaitmeninius mokymo jrankius ir atitinkamu valandy nejtraukti j déstytojo etatinio
darbo apskaitos korteléje (toliau — Kortele) numatytas kontaktinio darbo valandas. Korteleje
numatomos nuotolinio kontaktinio darbo valandos virtualioje mokymosi aplinkoje ir / ar naudojant
sinchroninius (vykstanc¢ius tuo paciu laiko ritmu, kaip ir kiti tuo pat metu vykstantys susij¢ procesai)
skaitmeninius mokymo jrankius. Naudojant asinchroninius skaitmeninius mokymo jrankius,
déstytojas virtualioje mokymosi aplinkoje pateikia uzduotis, kurias studentai atlieka savu laiko ritmu,
nederinamu su kitais tuo pat metu vykstaniais susijusiais procesais, todél valandos déstytojui
Kortel¢je nenumatomos. Atkreiptinas démesys, kad déstytojams Korteléje atskira eilute papildomai
numatytos studenty konsultavimui skirtos kontaktinio darbo valandos, kurios iki $iol déstytojams
nebuvo planuojamos. Fakulteto raste taip pat praneSama, kad vienam i§ parei$kéjy tick Informaciniy
sistemy katedros vedéja, tick Fakulteto prodekané sitilé déstyti su informacijos sauga susijusius
studijy dalykus, taip pat Veiklos procesy automatizavimo laisvai pasirenkama dalyka, tadiau jis
atsisakeé, o kitam pareiSkéjui déstytojui darbo kriivis buvo sumaZintas, atsizvelgiant j jo 2024 m.
birZelio 5 d. EIF dekanui pateikty praSyma.

2024 m. rugséjo 2 d. Darbo taryba kreipési  Fakulteta prafydama gauti 2024 m. liepos 12 d.
rasto patikslintg informacijg ir pateikti faktus patvirtinan¢ius dokumentus, susijusius su sililymu
pareiskéjams suteikti papildomg darba. 2024 m. rugséjo 14 d. raStu Fakultetas Darbo tarybai
praSomus dokumentus pateikeé.

Darbo tarybai apsvarsCius EIF parei§kéjy pra§yme iSdéstytus teiginius, konsultacijos metu
gautus Kolegijos administracijos atsakymus ir argumentus, Darbo tarybos pirmininkas siiilé balsuoti,
ar 2024 m. birZelio 19 d. gautame EIF Fakulteto darbuotojy praSyme iSdéstyti teiginiai dél darbo
krivio sumaZinimo laikomi pasitvirtinusiais.

Balsavimo rezultatai: NE — 9 (devyni), UZ — 0 (nulis).

NUTARTA. 2024 m. birZelio 19 d. gautame EIF fakulteto darbuotojy praSyme iSdestyti
teiginiai dél darbo kriivio sumaZinimo laikomi nepasitvirtinusiais.

2024 m. birZelio 19 d. gauto Fakulteto darbuotojy praSymo nagrinéjimas laikomas baigtu.
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2. SVARSTYTA. Darbo tarybosir Vilniaus kolegijos administracijos konsultacijos dél
Vilniaus kolegijos konkurso eiti déstytojo pareigas ir déstytojo veiklos vertinimo bei atestavimo
tvarkos apraso pakeitimo nuostaty rezultaty aptarimas.

Darbo tarybos pirmininkas prane$é, kad darbo ginco byloje Nr. APS-131-9068/2024 tarp Darbo
tarybos ir Vilniaus kolegijos dél darbo tarybos nejtraukimo ir konsultacijy nevedimo sudarant
2024 m. vasario 22 d. Vilniaus kolegijos patvirtintag Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy
pareigas ir déstytojy veiklos vertinimo bei atestavimo tvarkos aprasa (toliau — Tvarkos aprafas),
vykdant darbo gin¢o komisijos pavedimg darbo ginca spresti taikiai, 2024 m. birZelio 19 d. tarp
Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos atstovy buvo pasiraSyta taikos sutartis, pagal kurig susitarta
konsultacija su Darbo taryba dél teikiamy Tvarkos apraSo pastaby vykdyti 2024 m. rugséjo 25 d.

Vilniaus kolegijos administracijos praS§ymu konsultacija jvyko 2025 m. spalio 2 d.
Konsultacijoje dalyvavao Vilniaus kolegijos darbo tarybos atstovai — pirmininkas Marius
Brazdauskas, D. Savulionis, A. Danileviéilité, Vilniaus kolegijos atstovai — Vilniaus kolegijos
teisininkas V. Spakauskas, Vilniaus kolegijos direktoriaus pavaduotojas ekonomikai ir plétrai A.
Sadauskis, advokaty profesinés bendrijos ,,iLAW® advokatas T. Bagdanskis, Vilniaus kolegijos
akademinés tarybos atstovai — pirmininke R. Vanagaité, R. Liepuoniené. Konsultacijos metu
Kolegijos administracijos atstovai atsizvelge i Darbo tarybos i§sakytus faktus bei argumentus ir buvo
sutarta Tvarkos apraso nuostatas i§déstyti taip:

»26. Fakulteto ir Kolegijos komisijy posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip
du tre¢daliai jos nariy. Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu badu, prisijungdami
elektroninémis ry$§io priemonémis. Komisijy sprendimai priimami komisijos posédZiuose
dalyvaujanéiy komisijos nariy balsy dauguma atviru balsavimu. Nustatant kvorumg skai¢iuojami
komisijos posédyje dalyvavusiy, tame tarpe ir nuotoliniu bidu, komisijos nariy balsai.”

,28. Jei Fakulteto komisijai priimant sprendimg dél déstytojo atestacijos arba veiklos vertinimo
komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad déstytojas yra atestuotas arba jo veikla
vertinama teigiamai.*

,,86. Fakulteto komisijos posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas
Sios komisijos narys. Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Sios komisijos narys prie§
posédj pasirao Konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas). Atestuojamas déstytojas teisés akty
nustatyta tvarka Fakulteto komisijos posedyje turi teisg turéti savo atstova.”

,»87. Fakulteto komisija, vykdydama déstytojo atestacija, vadovaudamasi déstytojo pateiktu
Déstytojo akademinés veiklos aprasu ir déstytojo veiklos vertimui arba paskutinei vykdytai déstytojo
atestacijai pateiktu Déstytojo akademinés veiklos aprase esanciu veiklos planu, jvertina, ar déstytojas
pasické savo veiklos plane iSsikeltus tikslus, patikrina, ar déstytojas atitinka ApraSe déstytojo
uzimamai pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, bei atsizvelgdama | déstytojo
atestacinéje byloje pateiktas déstytojo ataskaitas ir apibendrintus studenty apklausy rezultatus,
jvertina déstytojo pedagogine veikla. Fakulteto komisijos nariai neturi teisés atestuojamam déstytojui
uzduoti klausimy, nesusijusiy su atestacija.”

,,88. Fakulteto komisija posédZio metu apie kiekviena atestuojama déstytoja uZpildo
Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma, kurioje fiksuojama apibendrinta visy Fakulteto
komisijos nariy nuomoné, pagrindZiant Fakulteto komisijos vertinimg ir pateikiant Fakulteto
komisijos i3vada, ar déstytojas atestuojamas tolimesniam darbui Kolegijoje toms pacioms
pareigoms. Posédzio protokole fiksuojami atestacijos metu darbuotojui uZduodami komisijos
klausimai.“
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,,90. Fakulteto komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos
Kolegijos suteiktu el. pastu informuoja déstytoja apie jo atestacijos rezultatus. Déstytojo, kuris buvo
atestuojamas, pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe¢ jam susipazinti su jo
Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma ir gauti jos kopijg bei Fakulteto komisijos protokolo
iSrasa.”

Vilniaus kolegijos atstovai ir Vilniaus kolegijos akademinés tarybos atstovai jsipareigojo
konsultacijos metu sutartus Tvarkos apraso punkty pakeitimus pateikti Vilniaus kolegijos
Akademinei tarybai svarstyti ne véliau kaip iki 2024 m. gruodzio 31 d.

3. SVARSTYTA. Darbo tarybos prasymo dél informacijos teikimo Vilniaus kolegijos intranete
aptarimas.

Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas pranese, kad 2024 m. kovo 25 d. Darbo tarybos
posédyje buvo priimtas sprendimas kreiptis j Vilniaus kolegijos administracijg praSant Darbo tarybos
elektroniniame paste darbotaryba@viko.lt sukurti ,,grupe®, kurios pagalba biity galima laiska iSsiysti
visiems kolegijos darbuotojams ir déstytojams. Vykdant §j nutarimg 2024 m. balandzio 17 d. Darbo
tarybos pirmininkas kreipési su praS§ymu j Vilniaus kolegijos administracija, kuri 2024 m. balandZio
29 d. rastu informavo Darbo taryba, jog atsiZvelgiant | Darbo tarybos praSyma, siiiloma Darbo
tarybos dokumentacijg skelbti Vilniaus kolegijos intranete. AtsiZvelgiant j §j siiilymg, 2025 m.
birzelio 5 d. Darbo tarybos posédyje buvo priimtas nutarimas kreiptis j Vilniaus kolegijos
Informaciniy technologijy centrg su pra§ymu sukurti Vilniaus kolegijos informacinéje sistemoje
(intranete) Darbo tarybos skyriy jos informacijai talpinti.

Vykdant minétg Darbo tarybos nutarima, 2025 m. birzelio 19 d. buvo kreiptasi j Vilniaus
kolegijos Informaciniy technologijy centra praSant Vilniaus kolegijos intraneto pagrindiniame
skyriuje sukurti skyriy "Darbo taryba" ir suteikti prieigg tvarkyti §j skyriy teikiant ir Salinant
pateiktus dokumentus. Negavus atsakymo 2025 m. spalio 1 d. buvo pakartotinai kreiptasi j Vilniaus
kolegijos Informaciniy technologijy centro vadova praSant Vilniaus kolegijos intranete sukurti skyriy
"Darbo taryba". 2025 m. spalio 8 d. buvo gautas atsakymas, kad Vilniaus kolegijos Intranete sukurta
prieskyra ,,Darbo taryba“.

Darbo taryba sutaré, kad j Vilniaus kolegijos intraneto prieskyra ,,Darbo taryba“ bus talpinama
informacija tik Darbo tarybai pritariant.

Darbo tarybos pirmininkas siiilé j Intraneto prieskyra ,,Darbo taryba“ pateikti 2025 m. spalio 2
d. konsultacijos tarp Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos protokola. Darbo taryba Siam sitlymui
pritare.

4. SVARSTYTA. Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu rengimo aptarimas.

AtsiZzvelgiant j tai, kad $iuo metu vyksta Vilniaus kolegijos ir Vilniaus technologijy ir dizaino
kolegijos jungimo procesas, tuo paciu turéty biti sprendziamas ir §iy jstaigy Darbo taryby klausimas.
Darbo tarybos pirmininkas pranes¢, kad Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu klausimas bus
sprendziamas bilisimame Darbo tarybos posédyj ef)

i Marius Brazdauskas
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