VILNIUAS KOLEGIJA
DESTYTOJU PASITENKINIMO DARBU

APIBENDRINTA ATASKAITA

Vykdymo laikas: 2024 m. lapkri¢io-gruodzio mén. (apklausa vykdoma kas dveji metai).
Tikslas: isanalizuoti déstytojy pasitenkinima darbu Vilniaus kolegijoje.
Tiksliné grupé: Vilniaus kolegijos déstytojai.

Trumpas klausimyno pristatymas: déstytojai vertino bendrg pasitenkinimg darbu, savo
savijauta, darbo organizavima ir socialiniy rySiy palaikyma Vilniaus kolegijoje.
Apklausos rezultaty pristatymas: apklausoje dalyvavo 284 Vilniaus kolegijos déstytojai. Tali

sudaro 51 proc. nuo visy Vilniaus kolegijoje dirbanciy déstytojy.

Apklausa buvo vykdoma lietuviy kalba.

Apklausos rezultaty apraSymas

Aktyviausiai apklausoje dalyvavo VVF, SPF ir PDF déstytojai (1 pav.). Tyrimo atlikimo metu
68 proc. déstytojy Vilniaus kolegija buvo pagrindiné darbovieté. Déstytojy pasiskirstymas pagal
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1 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal fakultetus, proc.



darbo stazg ir amziaus grupes pateikiamas 2 ir 3 pav.

31 m. ir daugiau
4%

2 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal stazg Vilniaus kolegijoje.
L

3 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal maziaus grupes.

Bendras déstytojy pasitenkinimas darbu Vilnius kolegijoje sudaro 4.2 balo i§ 5, 2023 m. — 4.0.
Taigi bendras pasitenkinimas darbu Vilniaus kolegijoje yra iSauggs. Didesnj déstytojy
pasitenkinimg darbu lyginant su 2023 m. atliktu tyrimu rodo ir iSauggs labai patenkinty déstytojy
procentas, kuris 2023 m. buvo 26,9 proc., 2025 m. — 38.3 proc. (4 pav.).
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4 pav. Bendras pasitenkinimas déstytojo darbu Vilniaus kolegijoje, proc.
Savo savijautos vertinimas Vilniaus kolegijoje

Dauguma apklausty déstytojy (80 proc.) yra visiskai patenkinti arba patenkinti psichologiniu
klimatu kolegijoje (72,3 proc.). Net 92,3 proc. déstytojy patinka déstyti, 75,6 proc. déstytojy
patinka atstovauti kolegijai, 72,6 proc. nejausdami baimés darbo aplinkoje gali buti savimi. 70,6
proc. déstytojy jauciasi Fakulteto bendruomenés nariais. DidZiosios dalies déstytojy vertybés
sutampa su kolegijos vertybémis, ta pazyméjo 80,8 proc. déstytojy. Beveik 80 proc. déstytojy
pazyméjo, kad gali savo vadovams laisvai ir atvirai iSsakyti Savo poziiirj, nuomong ir jsitikinimus

vykdomos veiklos klausimais, teikti sitilymus, nevarzomai reiksti idéjas.
Darbo organizavimo Vilniaus kolegijoje vertinimas

Vertindami darbo organizavima Vilniaus Kkolegijoje déstytojai yra patenkinti, kad yra
atsizvelgiama j individualius jy poreikius, yra sudarytos salygos pailséti, sudarytos salygos
posédziuose, diskusijose i§sakyti savo nuomone. Taciau beveik pusé déstytojy mano, kad atlygis

uz déstytojo darbg bei jdétas pastangas turéty biiti didesnis (5 pav.).



Atsizvelgiama j mano individualius poreikius

(sudarant tvarkarastj, parenkant auditorijas, ...

Atlygis uz déstytojo darbg atitinka mano jdétas
pastangas

Man yra sudarytos sglygos pailséti (atskira erdvée
déstytojams, galimybeé atsigerti kavos, arbatos)

Mane tenkina darbo sglygos auditorijose,
laboratorijose ir pan.

Sudarytos sglygos posédziuose, diskusijose ir kt.
iSsakyti savo nuomone

Mane tenkina sudarytos sglygos tobulinti
kompetencijas

B Sutinku  ® Nei sutinku, nei nesutinku  ® Nesutinku

5 pav. Darbo organizavimo Vilniaus kolegijoje vertinimas, proc.

Socialiniy rySiy Vilniaus kolegijoje palaikymas

Absoliuti dauguma déstytojy yra patenkinti akademiniais santykiais su studentais, net 94,6 proc.

apklausty déstytojy mano, kad jy santykiai Su studentais yra abipusiai grindziami akademinés

etikos principais, taciau déstytojai pasigenda glaudesnio ar daznesnio bendradarbiavimo su

kolegomis (6 pav.).

Mano santykiai su studentais abipusiai
grindZiami akademinés etikos principais

Mane tenkina bendravimas su kolegomis

Mane tenkina bendradarbiavimas su
kolegomis

B Taip M Neitaip, neine M Ne

6 pav. Socialiniy rySiy palaikymas Vilniaus kolegijoje, proc.



Dalyvaudami apklausoje déstytojai buvo labai aktyviis ir atviri, net pusé apklaustyjy
pasinaudojo galimybe ir i§saké savo pasteb&jimus bei sitilymus, kas galéty paskatinti jaustis labiau
patenkintu (-a) darbu Vilniaus kolegijoje, pasidalino savo riipeséiais ir sunkumais. Apklausos
rezultatai pristatyti Vilniaus kolegijos Akademiniy reikaly komisijos posédyje, analizuojami

fakultety administracijose, teikiamas griztamasis rysys fakultety bendruomenése.



