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Vilnius

Posédis jvyko 2024-03-25 15.00 val.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas.

Posédzio sekretoré Rasa Burneikiené. v

PosédZio dalyviai: Marius Ignatonis, Dainora Gedvilaite, Tomas Kasperavi¢ius, Andrius
Noreika, Dainius Savulionis, Riita Valentukevi¢itité, Regina Venckiené.

DARBOTVARKE:

1. Darbo tarybosinformavimas ir dalyvavimas konsultacijose darbdaviui rengiant
dokumentus, susijusius su darbuotojy darbo socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimo
ir gynimo klausimais.

2. Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy veiklos vertinimo bei
atestavimo tvarkos apraSo nuostaty aptarimas.

3. Darbo tarybos veiklos vie§inimo aptarimas.

1. SVARSTYTA. Darbo tarybos informavimas ir dalyvavimas konsultacijose darbdaviui
rengiant dokumentus, susijusius su darbuotojy darbo socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy
igyvendinimo ir gynimo klausimais.

Vilniaus kolegijos darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) pirmininkas pranes¢, kad 2024 m.
vasario 22 d. Vilniaus kolegija patvirtino Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir
deéstytojy veiklos vertinimo bei atestavimo tvarkos apraSg (toliau - Tvarkos apra3as). LR Darbo
kodekso 174 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, kad Darbo taryba turi teis¢ teikti darbdaviui
pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio
sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo, o LR Darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalies 2 ir 10
punktai nustato, kad Darbdavys, jdarbinantis vidutini§kai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél darbo normy nustatymo
taisykliy ar darbo normy bei kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.
Vadovaujantis minétais Darbo kodekso straipsniais Vilniaus kolegijos administracija privaléjo
pateikti Darbo tarybai Tvarkos apraSg bei Vilniaus kolegijos déstytojy etatinio darbo kriivio
sudarymo ir apskaitos aprag, vykdyti konsultacijas. Darbo taryba turi teis¢ prasyti, kad Vilniaus
kolegijos administracija atsizvelgty j turimas pastabas ir inicijuoty $iy dokumenty patikslinimus. LR
Darbo kodekso 209 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad jeigu darbdavys paZeidé informavimo ir
konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie
pazeidimg turi teise inicijuoti darbo ginca dél teisés.



2. SVARSTYTA. Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy veiklos
vertinimo bei atestavimo tvarkos apra$o nuostaty aptarimas.

Darbo tarybos pirmininkas praneé, kad Tvarkos apraSo 28 punkte nustatyta ,Jei priimant
sprendimg komisijy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia komisijos pirmininko balsas.
Kai posédyje dél objektyviy prieZas¢iy pirmininkas nedalyvauja ar nusiSalina nuo konkretaus
sprendimo priémimo, balsy dauguma iSrenkamas komisijos pirmininko pavaduotojas, kurio balsas
lemia sprendimg“. Tvarkos apraso 106 punkte nustatyta, kad ,,Apra3as jsigalioja nuo jo patvirtinimo
Akademinéje taryboje dienos. Asmenys, priimti ] déstytojy pareigas iki Sio ApraSo jsigaliojimo
dienos, atestuojami Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojuy atestacijos
tvarkos apraSo, patvirtinto Akademinés tarybos 2019 m. vasario 27 d. nutarimu ATN-2, nustatyta
tvarka“. 2019-02-27 Vilniaus kolegijos Akademinés tarybos nutarimu ATN-2 patvirtinto Vilniaus
kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy veiklos vertinimo bei atestavimo tvarkos
apraSo 56 punkte nustatyta, kad ,,Fakulteto komisija slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma
priima nutarima dél déstytojo atestavimo/neatestavimo. Jeigu pusé komisijos nariy balsavo
»atestuoti“, o pusé — ,neatestuoti, laikoma, kad déstytojas yra atestuotas.“. Darbo tarybos
pirmininkas prane§¢ Darbo tarybai, kad esant lygiam balsy pasiskirstymui, atestacijos komisijos
pirmininko dvigubo balso turéjimas gali paveikti darbuotojy atestavimo proceso objektyvumag ir
sgZininguma, kity komisijos nariy nuomonés ir argumentai turéty biti lygiaver¢iai. Sios nuostatos
yra tiesiogiai susijusios su darbuotojy ekonomine ir socialine padétimi, nes naujai patvirtinto apraSo
26 punkto nuostata suteikia teis¢ atestacijos pirmininkui, esant lygiam balsy pasiskirstymui,
nepatvirtinti darbuotojo atestacijos. Darbo tarybos naré R. Venckiené nurode, kad atestacijos
komisijos pirmininkas daZniausiai biina dekanas, kuris formuoja fakulteto personalg ir jam turéty
biiti suteikta papildomo balso teisé¢. Darbo tarybos narys D. Savulionis nurodé, kad atestacijos
komisijoje atestuojamas darbuotojas yra silpnosios pusés padétyje, o atestacijos nuostatos turi
uztikrinti atestacijos proceso ir rezultato objektyvumag ir lygiateisiSkuma. Darbo tarybos pirmininkas
siilé Tvarkos apraSo 28 punktg iSdéstyti taip ,,28. Jei priimant sprendimg komisijy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai (atestuoti/neatestuoti), laikoma, kad déstytojas yra atestuotas.”.

Balsavimo rezultatai: UZ — 8 (a$tuoni), prie§ — 1 (vienas).

NUTARTA. Siiilyti Tvarkos apraSo 28 punktg i§déstyti ,,28. Jei priimant sprendima komisijy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai (atestuoti/neatestuoti), laikoma, kad déstytojas yra atestuotas..

Darbo tarybos pirmininkas prane$é, jog Tvarkos apraso 18 punkte nustatyta, kad Fakulteto ir
Kolegijos komisijas sudaro po 9 narius, o Tvarkos apraSo 26 punkte nustatyta, kad ,,Fakulteto ir
Kolegijos komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai jos
nariy. Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami elektroninémis
rySio priemonémis. Komisijy sprendimai priimami ne maZiau kaip pusés visy komisijos nariy balsy
dauguma atviru balsavimu. Nustatant kvoruma skai¢iuojami komisijos posédyje dalyvavusiy, tame
tarpe ir nuotoliniu biidu, komisijos nariy balsai.“ Darbo tarybos pirmininkas argumentavo, kad kai
Komisijy sprendimai priimami ne maZiau kaip pusés visy komisijos nariy balsy dauguma ir esant
minimaliam $e$iy nariy atestacijos komisijos kvorumui, atestacijos komisija gali sprendimg priimti
trijy nariy balsais ir tai negali uZtikrinti atestacijos proceso objektyvumo ir sgZiningumo. Toks
atestavimo komisijos balsavimo ir jo rezultaty skaifiavimo reguliavimas darbuotojams gali kelti
prielaidas atestacijos komisijos sprendimg vertinti kaip psichologinj ar ekonominj smurtg ir savo
teises toliau ginti kitais teisiniais biidais. Darbo tarybos narys A. Noreika pastebéjo, kad Sio punkto
reguliavime néra aiSku: ar Komisijy sprendimai priimami ne maziau kaip pusés visy devyniy
komisijos nariy balsy dauguma ar dalyvaujanéiy tuo metu atestacijos komisijoje nariy balsy




dauguma. Darbo tarybos pirmininkas sitilé Tvarkos apraSo 26 punktg i§déstyti taip ,,26. Fakulteto ir
Kolegijos komisijy posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai jos
nariy. Komisijos nariai posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami elektroninémis
ry§io priemonémis. Komisijy sprendimai priimami atviru balsavimu. Nustatant kvorumag
skai¢iuojami komisijos posédyje dalyvavusiy, tame tarpe ir nuotoliniu blidu, komisijos nariy
balsai.“.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis), pritarta vienbalsiai.

NUTARTA. Siulyti Tvarkos apraSo 26 punktg iSdéstyti ,,26. Fakulteto ir Kolegijos komisijy
posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai jos nariy. Komisijos nariai
posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu biidu, prisijungdami elektroninémis ry§io priemonémis.
Komisijy sprendimai priimami atviru balsavimu. Nustatant kvoruma skai¢iuojami komisijos
posédyje dalyvavusiy, tame tarpe ir nuotoliniu biidu, komisijos nariy balsai.”.

Darbo tarybos pirmininkas prane$é, kad Tvarkos apraSo 86 punkte nustatyta ,.Fakulteto
komisijos posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas Sios komisijos
narys. Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas $ios komisijos narys prie§ poséd] pasira$o
Konfidencialumo pasizadéjimg“. Darbo tarybos pirmininkas nurodé, jog LR Darbo kodekso 165
straipsnio 1 dalis nustato, kad darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynima,
o LR Darbo kodekso 174 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad Darbo taryba turi teis¢
dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg. Darbo tarybos pirmininkas mano, kad
darbuotojo atstovo narys, esant darbuotojo pra§ymui, taip pat turi turéti teis¢ stebétojo teisémis
dalyvauti atestacijos komisijos posédyje. Darbuotojo atstovo narys gali turéti pakankama
kompetencija dél atestacijos eigos reglamentavimo ir $io atstovo dalyvavimas atestacijos metu gali
uztikrinti atestacijos proceso objektyvumg, sgZiningumag, atestacijos komisijos sprendimo
teisingumg. Darbo tarybos nariai kitokiy pastebéjimy dél Sio punkto reglamentavimo nepateike.
Darbo tarybos pirmininkas sifilo Tvarkos apraSo 86 punkts iSdéstyti taip ,,86. Fakulteto komisijos
posédyje gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas §ios komisijos narys.
Atestuojamo déstytojo praSymu. jo atestacijos metu posédyje gali dalyvauti Kolegijos darbuotojy
atstovy narys. Kolegijos komisijos pirmininkas, jo jgaliotas Sios komisijos narys ir Kolegijos
darbuotojy atstovo narys prie§ posédj pasiraso Konfidencialumo pasizadéjima®.

Balsavimo rezultatai: UZ — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis), pritarta vienbalsiai.

NUTARTA. Siulyti Tvarkos apra$o 26 punktg iSdéstyti ,,86. Fakulteto komisijos posédyje
gali dalyvauti Kolegijos komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas $ios komisijos narys. Atestuojamo
déstytojo praSymu, jo atestacijos metu posédyje gali dalyvauti Kolegijos darbuotojy atstovy narys.
Kolegijos komisijos pirmininkas, jo jgaliotas $ios komisijos narys ir Kolegijos darbuotojy atstovo
narys prie§ posédj pasiraSo Konfidencialumo pasizadéjima™.

Darbo tarybos pirmininkas prane$é, kad Tvarkos apraso 87 punkte nustatyta ,,Fakulteto
komisija, vykdydama déstytojo atestacija, vadovaudamasi déstytojo pateiktu Déstytojo akademinés
veiklos apraSu ir déstytojo veiklos vertimui arba paskutinei vykdytai déstytojo atestacijai pateiktu
Déstytojo akademinés veiklos aprase esan¢iu veiklos planu, jvertina, ar déstytojas pasieké savo
veiklos plane iSsikeltus tikslus, patikrina, ar déstytojas atitinka ApraSe déstytojo uzimamai
pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, bei atsiZvelgdama j déstytojo atestacinéje byloje
pateiktas déstytojo ataskaitas ir apibendrintus studenty apklausy rezultatus, jvertina déstytojo
pedagoging veikla“. Darbo tarybos pirmininkas argumentavo, kad atestacijos komisijos uzduodami
klausimai turi biiti tiesiogiai susije su darbuotojo kompetencijos vertinimu, profesinémis Ziniomis




bei jgtdziais. Atestacija yra skirta jvertinti darbuotojo profesing kvalifikacijg ir tinkamuma tam
tikrai pareigai, todel nepagristi klausimai gali i8kraipyti atestavimo rezultatus. Nesusije su atestacija
klausimai gali sukelti darbuotojo diskomforts, stresg, kas gali turéti jtakos jo atsakymams bei
bendrai atestacijos proceso eigai. Taip pat tokie klausimai gali biiti vertinami kiSimusi j darbuotojo
asmeninj gyvenimg, todél atestacijos komisijos jpareigojimas neuZduoti su atestacija nesusijusiy
su atestacija klausimai gali kelti preteksta tokig situacija traktuoti kaip psichologinj smurtg prie$
darbuotojg atestacijos metu. Darbo tarybos nariai kitokiy pastebéjimy dél Sio punkto
reglamentavimo nepateiké. Darbo tarybos pirmininkas sifilé Tvarkos apraSo 87 punkty i§déstyti taip
»87. Fakulteto komisija, vykdydama déstytojo atestacija, vadovaudamasi déstytojo pateiktu
Déstytojo akademinés veiklos apraSu ir déstytojo veiklos vertimui arba paskutinei vykdytai
déstytojo atestacijai pateiktu Déstytojo akademinés veiklos apraSe esan&iu veiklos planu, jvertina, ar
déstytojas pasieké savo veiklos plane iSsikeltus tikslus, patikrina, ar déstytojas atitinka ApraSe
déstytojo uZimamai pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, bei atsiZvelgdama j
déstytojo atestacingje byloje pateiktas déstytojo ataskaitas ir apibendrintus studenty apklausy
rezultatus, jvertina déstytojo pedagoging veikla. Fakulteto komisijos veikla, apimanti tiek
atestuojamo déstytojo veiklos vertima, tiek uzduodant su §iuo vertinimu susijusius klausimus neturi
nukrypti nuo pateikty atestacijai dokumenty turinio ir vir§yti jo riby®.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), prie$ — 0 (nulis), pritarta vienbalsiai.

NUTARTA. Siilyti Tvarkos apraso 87 punkts i§déstyti ,,87. Fakulteto komisija, vykdydama
déstytojo atestacijg, vadovaudamasi déstytojo pateiktu Déstytojo akademinés veiklos apraSu ir
déstytojo veiklos vertimui arba paskutinei vykdytai déstytojo atestacijai pateiktu Déstytojo
akademinés veiklos apraSe esanciu veiklos planu, jvertina, ar déstytojas pasieké savo veiklos plane
i§sikeltus tikslus, patikrina, ar déstytojas atitinka Aprase déstytojo uZimamai pareigybei nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, bei atsizvelgdama j déstytojo atestacinéje byloje pateiktas déstytojo
ataskaitas ir apibendrintus studenty apklausy rezultatus, jvertina déstytojo pedagogine veikla.
Fakulteto komisijos veikla, apimanti tiek atestuojamo déstytojo veiklos vertimg, tiek uzduodant su
Siuo vertinimu susijusius klausimus neturi nukrypti nuo pateikty atestacijai dokumenty turinio ir
virsyti jo riby®.

Darbo tarybos pirmininkas prane§é, kad Tvarkos apraso 88 punkte nustatyta ,,88. Fakulteto
komisija posédZio metu apie kiekvieng atestuojama déstytojg uZpildo Déstytojo akademinés veiklos
vertinimo forma, kurioje fiksuojama apibendrinta visy Fakulteto komisijos nariy nuomoné,
pagrindZiant Fakulteto komisijos vertinimg ir pateikiant Fakulteto komisijos i§vads, ar déstytojas
atestuojamas tolimesniam darbui Kolegijoje toms pacioms pareigoms.*“. Darbo tarybos pirmininkas
argumentavo, kad siekiant uZtikrinti skaidrumg ir teisingumg, atestacijos procesas turi biti kaip
jmanoma tiksliau fiksuojamas. Darbo tarybos pirmininkas sitilé Tvarkos apra$o 88 punktg i§déstyti
taip ,,88. Fakulteto komisija posédZio metu apie kiekvieng atestuojama déstytojg uZpildo Déstytojo
akademinés veiklos vertinimo formg, kurioje fiksuojama atestacijos metu Fakulteto komisijos
pateikti klausimai déstytojui, apibendrinta visy Fakulteto komisijos nariy nuomoneé, pagrindZiant
Fakulteto komisijos vertinimg ir pateikiant Fakulteto komisijos i§vadg, ar déstytojas atestuojamas
tolimesniam darbui Kolegijoje toms padioms pareigoms, pateikiami balsavimo rezultatai.-Déstytojo
akademinés veiklos vertinimo forma pasirafo visi déstytojo atestavime dalyvave Fakulteto
komisijos nariai. .

Balsavimo rezultatai: Uz~ 7 (septyni), prie§ — 2 (du).




NUTARTA. Siilyti Tvarkos aprao 88 punktg iSdéstyti ,,88. Fakulteto komisija posédzio
metu apie kiekvieng atestuojama déstytoja uzpildo Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma,
kurioje fiksuojama atestacijos metu Fakulteto komisijos pateikti klausimai déstytojui, apibendrinta
visy Fakulteto komisijos nariy nuomoné, pagrindZiant Fakulteto komisijos vertinimg ir pateikiant
Fakulteto komisijos i$vada, ar déstytojas atestuojamas tolimesniam darbui Kolegijoje toms pa&ioms
pareigoms, pateikiami balsavimo rezultatai. Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma pasiraso
visi déstytojo atestavime dalyvave Fakulteto komisijos nariai.*.

Darbo tarybos pirmininkas pranes$é¢, kad Tvarkos apraso 90 punkte nustatyta ,,90. Fakulteto
komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos Kolegijos suteiktu el.
pastu informuoja déstytoja apie jo atestacijos rezultatus. Déstytojo, kuris buvo atestuojamas,
pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe jam susipaZinti su jo Déstytojo
akademinés veiklos vertinimo forma.”“. Darbo tarybos pirmininkas argumentavo, kad atestacijos
rezultatai ir i§vados yra svarbi informacija, kuri gali turéti didelés jtakos atestuojamo darbuotojo
tolesnei karjerai. Leidimas darbuotojui susipazinti su atestacijos iS$vada, uztikrina atestacijos
proceso objektyvuma, skaidruma bei suteikia darbuotojui galimybe apginti savo pozicijg. Darbo
tarybos narés R. Burneikiené ir R. Valentukeviditité pazyméjo, kad po atestacijos darbuotojai
biidavo supazindinami su atestacijos protokolo nutarimu. Darbo tarybos pirmininko pozicija, kad
déstytojai po atestacijos turéty biiti supazindinami ne tik su atestacijos forma, tatiau ir su atestacijos
protokolu, o taip pat pareikalavus gauti $iy dokumenty iSrasus, todél sifilo Tvarkos apraso 90 punkta
i§deéstyti taip ,,Fakulteto komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédZio datos
Kolegijos suteiktu el. pastu informuoja déstytoja apie jo atestacijos rezultatus. Déstytojo, kuris buvo
atestuojamas, pageidavimu Fakulteto komisijos pirmininkas sudaro galimybe¢ jam susipaZinti su jo
Déstytojo akademinés veiklos vertinimo forma, protokolu ir gauti §iy dokumenty i§rasus®.

Balsavimo rezultatai: UZ — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis), pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: Siilyti Tvarkos aprafo 90 punktg i§déstyti ,,90. Fakulteto komisijos pirmininkas
ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo posédzio datos Kolegijos suteiktu el. pa$tu informuoja
déstytojg apie jo atestacijos rezultatus. Déstytojo, kuris buvo atestuojamas, pageidavimu Fakulteto
komisijos pirmininkas sudaro galimybe jam susipaZinti su jo Déstytojo akademinés veiklos
vertinimo forma, protokolu ir gauti §iy dokumenty iSrasus.

3. SVARSTYTA. Darbo tarybos veiklos viesinimo aptarimas.

Darbo tarybos pirmininkas prane$é, kad Darbo taryba, bidama darbuotojy atstovu ir
atstovaudama jy socialinius, ekonominius interesus, privalo turéti jrankius tiesiogiai komunikuoti su
darbuotojais ir pateikti jiems Darbo tarybos sprendimu svarbig informacija. LR Darbo kodekso 166
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo Kity
socialinés partnerystés Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés $alims draudZiama daryti
jitaka darbuotojy atstovy sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veiklg ...“, o LR Darbo
kodekso 167 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Darbdavio lygmeniu veikianéiy profesiniy sgjungy
valdymo organy nariy, darbo taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti darbdavys
skiria nemokama patalpa, leidZia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio
techninio apripinimo salygas nustato socialiniy partneriy susitarimai®“. Vadovaudamasis minétais
Darbo kodekso straipsniais, Darbo tarybos pirmininkas sifilé kreiptis i Vilniaus kolegijos
administracija praSant Darbo tarybos elektroniniame paste darbotaryba@viko.lt sukurti ,,grupe®,
kurios pagalba biity galima lai¥ka i$siysti visiems kolegijos darbuotojams ir déstytojams.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis), pritarta vienbalsiai.




Vadovaujantis auk$¢iau iSdéstytais argumentais dél Darbo tarybos teisés komunikuoti su
darbuotojais bei siekiant uztikrinti besikreipianéiy j Darbo taryba konfidencialuma, Darbo tarybos
pirmininkas sifil¢ Vilniaus kolegijos internetinés svetainés Darbo tarybos puslapyje sukurti
anoniminiy prane§imy langa.

Balsavimo rezultatai: Uz — 8 (astuoni), prie§ — 1 (vienas).

NUTARTA:

1. Kreiptis | Vilniaus kolegijos administracija praSant Darbo tarybos elektroniniame paste
darbotaryba@viko.lt sukurti ,,grup¢®, kurios pagalba biity galima laiskg iSsiysti visiems
kolegijos darbuotojams ir déstytojams.

2. Kreiptis | Vilniaus kolegijos admlmstracua, prasant Vilniaus kolegijos internetinés
svetainés Darbo tarybos puslapyje sukurti anonintiyiy pranesimy langa.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas

Posédzio sekretore Rasa Burneikiené




