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Vilniaus kolegijos Darbo tarybą (toliau – Darbo taryba) 2022 10 11 d. laišku kreipėsi į Vilniaus 

kolegijos Tarybą prašant informuoti Darbo tarybą apie planuojamus posėdžius, kuriuose būtų 

sprendžiami su darbuotojais susiję socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai ir suteikti galimybę 

Darbo tarybos atstovui dalyvauti šiuose posėdžiuose. Vilniaus kolegijos Tarybos pirmininkas                   

2022 11 03 d. laišku informavo Darbo tarybą, kad neprieštarauja Vilniaus kolegijos Darbo tarybos 

atstovo dalyvavimui Vilniaus kolegijos Tarybos posėdžiuose, kuomet bus sprendžiami su 

darbuotojais susiję klausimai. 2023 metais Vilniaus kolegijos Tarybą informacijos Darbo tarybai apie 

tai, kad būtų sprendžiami su darbuotojais susiję socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai, 

nepateikė. 

 2023 04 20 d. Darbo tarybos posėdžio dienotvarkė: 

1. Darbo tarybos nario delegavimas psichologinio smurto tyrimo komisijos sudarymo atveju; 

2. Vilniaus kolegijos psichologinio smurto politikos 18.2 punkto įgyvendinimas. 

Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 25.6. punkte numatyta, kad 

Komisija psichologinio smurto atvejui tirti sudaroma iš dviejų administracijos darbuotojų, Kolegijos 

akademinės etikos komiteto atstovo, įgalioto asmens, profesinės sąjungos atstovo ir Darbo tarybos 

atstovo. Darbo taryba nusprendė Darbo tarybos narį Vaidotą Matutį paskirti atstovu į psichologinio 

smurto atvejį nagrinėjančios komisijos sudėtį. 

Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 18.2. punkte numatyta, kad 

Vilniaus kolegija, vykdydama psichologinio smurto prevencinius veiksmus, turi vykdyti Antrinę 

prevenciją – darbuotojų informavimą apie Kolegijoje galiojančią prieš smurtą ir priekabiavimą 

nukreiptą Politiką (gali būti organizuojami mokymai vadovams ir darbuotojams smurto ir 

priekabiavimo prevencijos temomis). Darbo taryba nusprendė kreiptis į Vilniaus kolegijos 

administraciją prašant organizuoti Vilniaus kolegijos darbuotojams mokymus numatytus Vilniaus 

kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 18.2. punkte. Prašymas Vilniaus kolegijos 

administracijai šiuo klausimu pateiktas 2023 10 16 d. raštu. 

2023 06 22 d. Darbo tarybos posėdžio metu aptariami 2023 mokslo metų Darbo tarybos veiklos 

rezultatai. Darbo tarybos nariai kitų pastabų ar pasiūlymų, kurie turėtų būti aptarti posėdyje, neturėjo. 

2023 09 28 d. Darbo tarybos posėdžio dienotvarkė: 

1. Psichosocialinės rizikos vertinimo kolegijoje aptarimas;  

2. Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu organizavimas;  

3. Darbo tarybos pranešimas darbdaviui apie darbo tarybos kadencijos pabaigą ir naujų 

rinkimų organizavimą.  

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2023 09 07 d. įsakymu Nr. V-206 kolegijos fakultetų dekanai 

įpareigoti supažindinti fakultetų darbuotojus su Psichosocialinės rizikos vertinimo rezultatais ir 

Psichosocialinės rizikos veiksnių profesinės rizikos įvertinimo kortelėse numatytomis prevencinėmis 

priemonėmis. Darbo tarybos nariai atkreipė dėmesį į atlikto tyrimo dalyvaujančių darbuotojų mažą 

imtį. Darbo taryba nusprendė kreiptis į Vilniaus kolegijos administraciją ir prašyti ateityje Vilniaus 

kolegijoje atliekant Psichosocialinės rizikos vertinimą skirti didesnį dėmesį darbuotojų įtraukimui 

dalyvauti tyrime. Prašymas Vilniaus kolegijos administracijai šiuo klausimu pateiktas 2023 10 16 d. 

raštu. 
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Sprendžiant Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu aktualumo klausimą (Darbo tarybos 

materialinio techninio aprūpinimo sąlygas, Darbo tarybos narių atleidimo nuo darbo vykdant Darbo 

tarybos funkcijas aplinkybės, Darbo tarybos narių mokymų organizavimas, Darbo tarybos nariui 

dalyvavimas juridinio asmens valdyme bei kitos aktualios Darbo tarybos darbo organizavimo 

aplinkybės ir kt.), Darbo taryba priėmė sprendimą Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu sudarymo 

klausimą palikti spręsti būsimos kadencijos Darbo tarybai. 

2023 metais Darbo taryba darbuotojų skundų ir pranešimų apie darbuotojų teisių pažeidimus 

negavo.  

 

 

 

Darbo tarybos pirmininkas     M.Brazdauskas 

 


