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Vilniaus kolegijos Darbo taryba (toliau — Darbo taryba) 2022 10 11 d. laisku kreipési j Vilniaus
kolegijos Taryba prasant informuoti Darbo taryba apie planuojamus posédzius, Kuriuose bty
sprendziami Su darbuotojais susij¢ socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai ir suteikti galimybe
Darbo tarybos atstovui dalyvauti Siuose posédziuose. Vilniaus kolegijos Tarybos pirmininkas
2022 11 03 d. laisku informavo Darbo taryba, kad nepriestarauja Vilniaus kolegijos Darbo tarybos
atstovo dalyvavimui Vilniaus kolegijos Tarybos posédziuose, kuomet bus sprendziami su
darbuotojais susije klausimai. 2023 metais Vilniaus kolegijos Tarybg informacijos Darbo tarybai apie
tai, kad buty sprendziami su darbuotojais susije socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai,
nepateike.

2023 04 20 d. Darbo tarybos posédzio dienotvarkeé:

1. Darbo tarybos nario delegavimas psichologinio smurto tyrimo komisijos sudarymo atveju;

2. Vilniaus kolegijos psichologinio smurto politikos 18.2 punkto jgyvendinimas.

Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 25.6. punkte numatyta, kad
Komisija psichologinio smurto atvejui tirti sudaroma i§ dviejy administracijos darbuotojy, Kolegijos
akademinés etikos komiteto atstovo, jgalioto asmens, profesinés sgjungos atstovo ir Darbo tarybos
atstovo. Darbo taryba nusprendé Darbo tarybos narj Vaidotg Matutj paskirti atstovu j psichologinio
smurto atvej] nagrin¢jancios komisijos sudét].

Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 18.2. punkte numatyta, kad
Vilniaus kolegija, vykdydama psichologinio smurto prevencinius veiksmus, turi vykdyti Antring
prevencija — darbuotojy informavimag apie Kolegijoje galiojanCig prieS smurtg ir priekabiavima
nukreiptg Politikg (gali biiti organizuojami mokymai vadovams ir darbuotojams smurto ir
priekabiavimo prevencijos temomis). Darbo taryba nusprendé kreiptis j Vilniaus kolegijos
administracijg praSant organizuoti Vilniaus kolegijos darbuotojams mokymus numatytus Vilniaus
kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 18.2. punkte. Prasymas Vilniaus kolegijos
administracijai siuo Klausimu pateiktas 2023 10 16 d. rastu.

2023 06 22 d. Darbo tarybos posédzio metu aptariami 2023 mokslo mety Darbo tarybos veiklos
rezultatai. Darbo tarybos nariai kity pastaby ar pasitlymy, kurie turéty bati aptarti posédyje, neturéjo.

2023 09 28 d. Darbo tarybos posédzio dienotvarkeé:
1. Psichosocialinés rizikos vertinimo kolegijoje aptarimas;

2. Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu organizavimas;

3. Darbo tarybos pranesimas darbdaviui apie darbo tarybos kadencijos pabaigg ir naujy
rinkimy organizavima.

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2023 09 07 d. jsakymu Nr. V-206 kolegijos fakultety dekanai
ipareigoti supazindinti fakultety darbuotojus su Psichosocialinés rizikos vertinimo rezultatais ir
Psichosocialinés rizikos veiksniy profesinés rizikos jvertinimo kortelése numatytomis prevencinémis
priemonémis. Darbo tarybos nariai atkreipé démesj j atlikto tyrimo dalyvaujanciy darbuotojy maza
imtj. Darbo taryba nusprendé kreiptis j Vilniaus kolegijos administracija ir prasyti ateityje Vilniaus
kolegijoje atliekant Psichosocialinés rizikos vertinimg skirti didesnj démesj darbuotojy jtraukimui
dalyvauti tyrime. Prasymas Vilniaus kolegijos administracijai siuo kKlausimu pateiktas 2023 10 16 d.
rasStu.
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Sprendziant Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu aktualumo klausimg (Darbo tarybos
materialinio techninio apripinimo salygas, Darbo tarybos nariy atleidimo nuo darbo vykdant Darbo
tarybos funkcijas aplinkybés, Darbo tarybos nariy mokymy organizavimas, Darbo tarybos nariui
dalyvavimas juridinio asmens valdyme bei kitos aktualios Darbo tarybos darbo organizavimo
aplinkybés ir kt.), Darbo taryba priémé sprendima Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu sudarymo
klausimag palikti spresti biisimos kadencijos Darbo tarybai.

2023 metais Darbo taryba darbuotojy skundy ir pranesimy apie darbuotojy teisiy pazeidimus
negavo.

Darbo tarybos pirmininkas M.Brazdauskas



