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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

A
W
Crap

2023-09-28 Nr. DT-24
Vilnius

Poseédis jvyko 2023-09-28

Posédzio pirmininkas — M. Brazdauskas
Posédzio sekretorius — I. Kezutiené
Posédzio dalyviai: D. Gedvilaité, R. Miankoviene, A. Noreika, D. Zékiené, S. Kasiliauskiené

DARBOTVARKE:

1. Psichosocialinés rizikos vertinimo kolegijoje aptarimas;

2. Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu organizavimas;

3. Darbo tarybos pranesimas darbdaviui apie darbo tarybos kadencijos pabaiga ir naujy
rinkimy organizavima,.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) posédyje nedalyvaujant Darbo
tarybos sekretoriui R.Burneikienei, Darbo tarybos veiklos reglamento 35 straipsnis numato, kad
Darbo tarybos sekretoriui nesant, posédyje ji pavaduoja Darbo tarybos nariy iSrinktas Darbo tarybos
narys. Darbo tarybos pirmininkas sitilo Darbo tarybos nare Inga Kezutieng Darbo tarybos posédyje
atlikti Darbo tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo tarybos veiklos
reglamento numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su $io Darbo tarybos
posedzio organizavimu.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (8esi), prie$ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: paskirti Darbo tarybos narg Inga Kezutieng Darbo tarybos posédyje atlikti Darbo
tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo tarybos veiklos reglamento
numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su $io Darbo tarybos posédzio
organizavimu.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau - Darbo taryba) pirmininkas prane$a, kad Vilniaus
kolegijos direktoriaus 2023 09 07 d. jsakymu Nr. V-206 kolegijos fakultety dekanai jpareigoti
supazindinti fakultety darbuotojus su Psichosocialinés rizikos vertinimo rezultatais ir
Psichosocialinés rizikos veiksniy profesinés rizikos jvertinimo Kkortelése numatytomis
prevencinémis priemonémis. Darbo tarybos pirmininkas praso Darbo tarybos nariy dél §io tyrimo ir
jo i8vady i8sakyti savo pastabas ir pasitilymus. Darbo tarybos nariai esminiy pastaby neturi, taciau
atkreipia démesj i atlikto tyrimo dalyvaujanciy darbuotojy maza imtj. Darbo tarybos pirmininkas
siilo kreiptis i Vilniaus kolegijos administracija ir prasyti ateityje Vilniaus kolegijoje atliekant
Psichosocialinés rizikos vertinima skirti didesnj démesj darbuotojy jtraukimui dalyvauti tyrime.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: kreiptis | Vilniaus kolegijos administracija ir prasyti ateityje Vilniaus kolegijoje
atliekant Psichosocialinés rizikos vertinima skirti didesnj démesj darbuotojy jtraukimui dalyvauti
tyrime.

Darbo tarybos pirmininkas pranesa Darbo tarybai, kad Darbo tarybai buty aktualu su
darbdaviu sudaryti susitarima, kuriame bity aptartos Darbo tarybos materialinio techninio



apriipinimo salygas, Darbo tarybos nariy atleidimo nuo darbo vykdant Darbo tarybos funkcijas
aplinkybés, Darbo tarybos nariy mokymy organizavimas, Darbo tarybos nariui dalyvavimas
juridinio asmens valdyme bei kitos aktualios Darbo tarybos darbo organizavimo aplinkybés. Taip
pat Darbo tarybos pirmininkas akcentuoja, kad $ios darbo tarybos kadencija baigiasi 2024 01 21 d.,
o LR Darbo kodekso 175 str. ,,Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas* 3 dalyje numatyta, kad tokio
susitarimo galiojimo trukmé negali bti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios Darbo tarybos
kadencijos pabaigos. Darbo tarybos pirmininkas teiraujasi Darbo tarybos nariy dél batinumo
sudaryti darbo grupe paruosti susitarimo su darbdaviu projekta. Darbo tarybos nariai i§sako
nuomong, kad teise sudaryti tokj susitarima su darbdaviu bty tikslinga palikti biisimos kadencijos
Darbo tarybai. Darbo tarybos pirmininkas pateikia Darbo tarybai balsavimui klausima dél
susitarimo su darbdaviu sudarymo galimybés palikimo blisimos kadencijos Darbo tarybai.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), prie§ — O (nulis).

NUTARTA: Daro tarybos susitarimo su darbdaviu sudarymo galimybg palikti biisimos
kadencijos Darbo tarybai.

Darbo tarybos pirmininkas praneSa Darbo tarybai, kad LR Darbo kodekso 173 str. (Darbo
tarybos veiklos organizavimas) 1 dalyje numatyta, kad Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir
pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas funkcijas susirinkusi | pirmajj posedj, kuris jvyko
2021 01 21 d. LR Darbo kodekso 176 str. (Darbo tarybos veiklos pasibaigimas) 1 dalies 2 punkte
numatyta, kad Darbo tarybos veikla pasibaigia kai pasibaigia darbo tarybos kadencija (3 metai).
Dabartinés sudéties Darbo tarybos veiklos kadencija baigiasi 2024 01 21 d. ir nuo §ios datos Darbo
taryba nustoja vykdyti savo funkcijas, Darbo tarybos nariai nustoja vykdyti darbuotojy atstovo
pareigos. Darbo tarybos pirmininkas taip pat nurodo, kad vadovaujantis LR Darbo kodekso 175 str.
2 dalimi naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams
iki darbo tarybos kadencijos pabaigos. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Sio kodekso nustatyta tvarka. Darbo
tarybos pirmininkas praso Darbo tarybos leidimo informuoti Vilniaus kolegijos administracija apie
dabartinés Darbo tarybos kadencijos pabaiga ir naujos Darbo tarybos rinkimy organizavima.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), pries — 0 (nulis).

NUTARTA: informuoti Vilniaus kolegijos administracija apie dabartinés Darbo tarybos
kadencijos pabaiga ir naujos Darbo tarybos rinkimy organizavima.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas

Posédzio sekretorius %Lﬂ . Inga Kezutiené



