PATVIRTINTA

Vilniaus kolegijos tarybos
2023 m. rugséjo 8 d.
nutarimu Nr. ST N-5

VILNIAUS KOLEGIJOS DESTYTOJU DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO
TVARKA

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés Ilgalaikio tvaraus vie$ojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio strategija nustatyti:

1. Pareigybéms, nurodytoms 1 priede, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
Vilniaus kolegijos vardine déstytojy etaty suvesting ir/ar varding déstytojy papildomo darbo
etato suvesting, nuo 2023 m. rugs€jo 1 d. mokéti 1 priede nurodyto dydzio priemokas nuo
nustatyto ménesinio darbo uzmokescio.

2 Pareigybéms, nurodytoms 1 priede, kurioms darbo uzmokestis mokamas taikant
ir/ar valandinj jkainj (uz faktiskai dirbtas valandas), nuo 2023 m. rugsé¢jo 1 d. mokéti 1 priede
nurodyto dydzio priemokas nuo priskai¢iuoto ménesinio darbo uzmokescio.

3. Asmeniui, dirbusiam nepilng ménesj, priemoka apskaic¢iuojama proporcingai
dirbtam darbo laikui.

4. Si priemoka néra jskai¢iuojama apskai¢iuojant bendra priemoky prie pareiginio
atlyginimo suma.

5. Priemokos mokamos i§ Svietimo programos 1¢sy.




1 PRIEDAS

PRIEMOKU DYDZIAI, PAGAL PAREIGYBES

Pareigybé Priemokos
dydis proc.

profesorius 66,0
docento, turincio mokslo daktaro laipsnj 66,0
docento, pripazinto menininko, o taip pat AT pritarimu 66,0
vieneriems metams priimamam asmeniui, turin¢iam didele
prakting patirt; déstomo dalyko srityje ir magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg auks$tojo mokslo
kvalifikacija
lektoriaus, turin¢io mokslo daktaro laipsnj 66,0
lektorius 66,0
asistento, turin¢io magistro laipsnj 77,0
asistento, turinio bakalauro arba profesinio bakalauro 77,0
laipsnj




