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VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTY
APKLAUSOS DEL LYCIY LYGYBES BUKLES
ORGANIZACIJOJE REZULTATAI
2022 m.



IVADAS

2022 m. kovo 28 d. Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V-77 Verslo vadybos fakultete suburta tyréjy
darbo grupé, kurios veiklos tikslas — lyCiy lygybés jgyvendinimo stebésena. 2022 m. birzelio meén.
tyréjai atliko Vilniaus kolegijos studenty apklausg dél ly¢iy lygybés buklés organizacijoje. Apklausa
siekta iSsiaiskinti lyCiy lygybés padétj Kolegijoje ir pateikti rekomendacijy, kaip esama padétj ateityje
buty galima gerinti.

Kvietimai dalyvauti tyrime buvo issiysti kiekvieno fakulteto Studenty atstovybiy (SA) prezidentams.
Jiems pateikta ir anketinés apklausos nuoroda. Tiek kvietimu, tiek nuoroda prasyta pasidalyti su savo
fakulteto studentais. Tyréjy grupé mano esant tikslinga ateityje, siekiant studenty aktyvumo
uzpildant anketg, bendradarbiauti ir su atskiry fakultety Studijy skyriaus darbuotojais.

Apklausa buvo anoniminé, pildoma remiantis savanoriSkumo principu, o tyrimo metu gauti
atsakymai naudoti tik Sio tyrimo tikslams realizuoti. Studentai buvo kvieCiami drgsiai iSsakyti savo
nuomone.

Anketos klausimynas sudarytas remiantis LyCiy lygybés liniuotés klausimynu (gautas Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos sutikimas).
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczzCPukdIXMPYJpWpccMo80tkQpLWZ9SjgC6G8x6Z_tHu8yQ/viewform

Tyrimo imtis, N =111

Tyrime dalyvavo 111 studenty, iS jy: 76,6 % — merginy, 19,8 % — vaikiny, 3,6 % nenoréjo nurodyti savo

lyties.

Tyrime dalyvavo tik nuolatinés studijy
formos studentai. Dauguma
dalyvavusiyjy apklausoje  Vilniaus
kolegijoje studijuoja dieninése (97 %),
3 % — sesijinése studijose. Tyrime
nesutiko dalyvauti né vienas istestiniy
studijy studentas.
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Ketvirtas kursas

1%
Trecias .
Pirmas
kursas
319% kursas
34%

Antras kursas
34%



Studenty (N = 111) pasiskirstymas, atsizvelgiant j fakultetus

Sveikatos prieziaros . - | O] - 5-

Verslo vadybos f. || | | NS 20
Pedagogikos . || NGNS 17

Elektronikos ir informatikos . || B 12
Ekonomikos f. [l 5
Meny ir kdirybiniy technologijy f. I 2
Agrotechnologijy f. 0

0 10 20 30 40 50

m|Sviso mVaikinai ®Merginos ®Nenoréjo nurodyti

Esant 95 % tikimybei, pasiekta 9,2 % paklaida.
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Atsakomumas

SPF: 55 studentai i$ 953 (5,77 %);
VVF: 20 studenty i$ 1 683 (1,19 %);
PDF: 17 studenty i$ 906 (1,88 %);
EIF: 12 studenty i$ 482 (2,49 %);
EF: 5 studentai i$ 542 (0,92 %);
MTF: 2 studentai i$ 325 (0,62 %);
ATF: 0 studenty i$ 326 (0 %).



Studijy pasiekimy vertinimas

Vilniaus kolegijos Studijy pasiekimo vertinimo
tvarkos aprase numatyta, kad, vertinant studenty
studijy pasiekimus, vadovaujamasi tinkamumo ir
pagristumo, patikimumo ir jtraukumo principais.
Vertinimas turi tiesiogiai sietis su studijy
programos studijy rezultatais. Vertinimo rezultatas
turi parodyti studijy rezultaty pasiekimg, vertinimo
budy alternatyvos kiekvienam studentui turi
suteikti vienodas galimybes pademonstruoti, kokiu
lygiu jis yra pasiekes studijy rezultaty.

Tyrejams buvo svarbu nustatyti, ar Vilniaus
kolegijoje studijuojanciyjy pasiekimai vertinami
atsizvelgiant j studento lytj.
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Vilniaus kolegijoje, vertinant studenty studijy pasiekimus, lytis néra svarbi.

. .. .. . . . Kit Tai
Diskriminacijg lyties pagrindu, vertinant S a0

studijy pasiekimus, pastebéjo arba patyré tik
4 % tyrime dalyvavusiy studenty (iS 5
respondenty: 3 SPF studentai, 1 PDF
studentas, 1 EIF studentas).

Kitas priezastis nurodé 5 % respondenty:
,Kartais“ (EKF), ,50/50“ (PDF), ,,Priklauso nuo
déstytojo :)“ (PDF), ,Retai, bet taip” (VVF),
,Ne, taciau kolegijoje vis dar vyrauja nerasytas
studenty segmentavimas j ,meégstamus” ir
,hemeégstamus”, nepaisant jy lyties” (VVF). 8204
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Studenty studijy pasiekimai Vilniaus kolegijoje vertinami objektyviai ir sgziningai. Studijy
pasiekimus lemia studento asmeninés savybés ir gebéjimai.

Déstytojai vertina sgziningai

Vertinimg lemia studento asmeninés savybeés ir gebéjimai

73

Visos 8 respondentés — merginos
(4 —SPF, 3—-PDF, 1 -VVF)

Déstytojos moterys geriau vertina vaikinus

Déstytojai vyrai geriau vertina merginas 1 vaikinas (EIF), 1 mergina (SPF), 1 respondentas, nenoréjes
nurodyti savo lyties (EIF)

Déstytojai vyrai geriau vertina vaikinus

2 merginos (VVF)

Déstytojos moterys geriau vertina merginas I 2 1 vaikinas (EIF), 1 respondentas, nenoréjes nurodyti lyties (EIF)

*
Kita 2
* Komentarai:
ik .Neturiu savo grupéje studenty vyry / vaikiny, negaliu atsakyti j §j klausima.“ (PDF)
vinaus | onversTyor - Déstytojai yra linke vertinti pagal kontekstg. Nepaisant to, kad darbai bina blogi, bet kadangi jie

visi bana blogi, tai i5 esmés vertinami geriau, nes toks kontekstas.“ (VVF)



Formuojant darbo komandas (dirbant grupése), kolegy lytis néra svarbi.

1 PDF studenté,
kita 5 SPF studentés,
4% Mieliau renkuosi dirbti grupéje, 4 VVVF studentés,

kurig sudaro tik merginos 1 VVF studentas
10%

Mieliau renkuosi
dirbti grupéje,
kuria sudaro tik 1 EKF

vaikinai studentas

1%

Atliekant grupinj
darba, lytis man
néra svarbi
82%

,
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Renkant grupés seniling iS dviejy kandidaty (mergina ir vaikinas), atsizvelgiama j asmens
kompentencijas, o ne j Iyt;.

psmens kompetencios | <o
Asmeninés simpatijos _ 41

Nesvarbu uz kurj balsuoti, svarbu, kad renkamas ne a$ - 15
Balsuociau uz merging I 3
Balsuociau uz vaiking | 1

Kita I 2

DidzZioji dalis respondenty, priimdami sprendimus, nesivadovauja lyciy
stereotipais.
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Daugiau negu pusé apklausoje dalyvavusiy studenty studijuojama specialybe vertina kaip
ly¢iai neutralia.

EIF (5 respondentai):
Programy sistemos (1 studentas, PDF: taciau fakulteto déstytojy
1 respondentas, nenoréjes nurodyti savo lyties), Neturiu Kita teigimu, Pradinio ugdymo
Kompiuteriy inZinerija (3 studentai); nUOMONAsS pedagogika yra labiau moteriska

SPF (1 respondentas): Labiau 7% specialybé”.
Kineziterapija (1 studenté); vyriska

VVF (3 respondentai): 8%
Tarptautinis verslas (3 studentés).

Ly¢€iai neutrali (t.y.
nesietina su lytimi)

PDF (6 respondentai): 59%

Vaikystés pedagogika (5 studentés),
Pradinio ugdymo pedagogika (1 studentas);

SPF (19 respondenty): .
Bendrosios praktikos slauga (9 studentés), mI;Etisrl'?éuka
Biomedicininé diagnostika (2 studentés), 23%
Higieniné ir dekoratyviné kosmetologija (7 studentai,

1 respondentas, nenoréjes nurodyti savo lyties);

VVF (2 respondentai):

Turizmo vadyba (1 studenté),
Tarptautinis verslas (1 studenté).

-
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Galimybe siekti karjeros, jgijus studijuojamg specialybe, respondentai vertina TEIGIAMAI
(asmeninis poziuris).

EKF (1 respondentas):

Bankininkysté (1 studenté); Neigiamai, nematau realiy
EIF (1 respondentas): 93"62/3”’"4

Programy sistemos (1 studenté); Sunku pasakyti 0 o _
MTF (1 respondentas): 18% m;f;%' ?g]a?iléls

Kultirinés veiklos vadyba (1 studentas); galimybes
PDF (2 respondentai): 82%

Lietuviy gesty vertimas (1 studenté),
Pradinio ugdymo pedagogika (1 studentas);
SPF (9 respondentai):
Higieniné ir dekoratyviné kosmetologija (5 studentes),
Dietetika (1 studenté),
Bendrosios praktikos slauga (1 studenté),
Biomedicinine diagnostika (1 studente),
Ergoterapija (1 studentas);
VVF (6 respondentai):
Rysiai su visuomene (1 studenté),
Organizacijy vadyba (1 studentas),
Turizmo vadyba (1 studenté),
Tarptautinis verslas (3 studentés).
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Vyry ir motery galimybés, jgijus studijuojamg specialybe, ateityje siekti karjeros
vertinamos kaip lygiavertes.

EIF: Informacijos sistemos (1 studentas);
MTF: Mados technologijos (1 studenté);

PDF: Vaikystés pedagogika (3 studentés), Socialinis darbas (1 studenté);
SPF: Bendrosios praktikos slauga (4 studentés), Higieniné ir dekoratyviné kosmetologija (1 studenté).

Ne, moterims
siekti karjeros yra

; Taip, vyry ir
EKF: Bankininkysteé (1 studenté); qu%\g/i)au motery galimybés
EIF: Programy sistemos (2 studentés), yra vienodos
Kompiuteriy inZinerija (1 studentas); Ne, vyrams 72%

SPF: Radiologija (1 respondentas, nenoréjes siekti karjeros
nurodyti savo lyties), Ergoterapija (1 yra Ienogwau
studenté, 1 studentas), Bendrosios 18%
praktikos slauga (2 studentés),

Higieniné ir
dekoratyviné kosmetologija (1
studenté);

VVF: Reklamos vadyba (1 studenté),
Organizacijy vadyba (1 studenté),
Tarptautinis verslas (5 studentés).

11
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Vilniaus kolegijos studentai nesivadovauja lyciy stereotipais.

Pateikty teiginiy vertinimas: B Visiskai nepritariu M Nepritariu M Nei pritariu, nei nepritariu M Pritariu W VisiSkai pritariu

Merginos yra tokios pat protingos kaip ir vaikinai _
Vaikinai yra geresni lyderiai negu merginos _-
Priimdamos sprendimus merginos dazniausiai _-
vadovaujasi emocijomis, o ne loginiu mastymu

Vyrai neverkia _I

-
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Maza dalis (7,2 %) apklausty studenty per pastaruosius (vienus) metus Kolegijoje yra
sulauke nemaloniy, nepageidaujamy komentary apie savo iSvaizdg, kuno formas ir kt. i$

kity studentuy.

Né vienas apklausoje dalyvaves studentas néra
sulaukes nemaloniy, nepageidaujamy komentary
apie savo iSvaizdg nei iS Kolegijos destytojy, nei is
vadovybés ir (ar) administracijos darbuotojy. Tai
rodo, kad Vilniaus kolegijoje su studentais
elgiamasi pagarbiai.

Pakankamai pagarbiai bendrauja ir Kolegijos stu
dentai — tik 8 respondentai (1 EIF, 1 PDF, 3 SPF,
3 VVF) nurodé sulauke nemaloniy komentary
apie savo iSvaizdg, kino formas ir kt. iS kity
studentuy.

.
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Taip, i kity studenty . 8

Taip, i$ déstytojy 0

Taip, i§ vadovybés ir (ar)
administracijos darbuotojy
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22,5 % apklausoje dalyvavusiy studenty per pastaruosius (vienus) metus Kolegijoje yra
girdéje nemaloniy juokeliy, anekdoty apie kurig nors lytj.

Didzioji dalis Kolegijos studenty nurodé e [T ::
negirdéje nemaloniy juokeliy ar anekdoty apie

kurig nors lytj. Vis délto vieng ar kitg lytj Taip, s kity studenty [ 22

vertinanciy teiginiy studentams yra teke isgirsti

iS deéstytojy (5 atvejai: 1 EKF, Taip, is destytoiy [ 5

4 SPF) ir iS administracijos darbuotojo

(1 PDF). DaZniausiai apie vieng ar kitg Iytj Taip, 8 vadovybes i (an) | )

administracijos darbuotojy

juokauja studentai (23 atvejai: 1 EKF, 2 EIF, 3
PDF, 11 SPF, 6 VVF).

.
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3,6 % apklausoje dalyvavusiy studenty Kolegijoje yra susidure su nepageidaujamu, orumg

zeidziancCiu seksualinio pobudzio elgesiu.

Nepageidaujamg, orumg Zeidziantj seksualinio
pobudzio elgesj vienas respondentas Kolegijoje
patyré iS deéstytojy (1 vaikinas, studijuojantis
SPF). Tai netoleruotinas ir nepriimtinas
akademinés bendruomenés elgesys. Trys
studentai (1 PDF, 1 SPF, 1 VVF) Kolegijoje
susidure su netinkamu kity studenty elgesiu.

.
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Taip, is kity studenty | 3
Taip, i$ déstytojy | 1

Taip, i$ vadovybés ir (ar)
administracijos darbuotojy
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Daugiau negu du trecdaliai respondenty nezino, ar Vilniaus kolegija yra naudojusi
stereotipinius lyCiy jvaizdzius savo komunikacijoje, leidiniuose ir (ar) reklamoje. Beveik
trecdalis apklaustyjy teigia, kad Vilniaus kolegija lyciy stereotipy néra naudojusi.

DidZiajai daliai respondenty (68 %) neteko
gilintis | minétg problemg, taigi jie nurodé
nezinantys, ar Vilniaus kolegija yra
naudojusi  stereotipinius lyCiy jvaizdzius
savo  komunikacijoje, leidiniuose ir
(ar) reklamoje. Tai, kad Vilniaus kolegija
lyCiy stereotipy néra naudojusi, teigé 28 %
respondenty. Tik 4 % apklaustyjy nurodé
manantys, kad aptarti lyCiy stereotipy
naudojimo atvejai galimi.

-
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Taip
4%

Ne
28%

Nezino
68%
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Vilniaus kolegijos stereotipiniy reklamy pavyzdziai

ELEKTRONIKOS r

INFORMATIKOS
FAKULTETAS

Jasinskio g. 15, 01111 Vilnius
8 65716911, infogeifviko.It
www.eif viko It

stuouy  »Elektronikos inZinerija
PROGRAMOS  » Informacijos sistemos
» Kompiuteriy inZinerija

»Programy sistemos g 3

NUOLATINES
3.5 METY

&» > (. LT

Bendrosios praktikos
slauga

Sveikatos moksly profesinis bakalauras
praktikos kvalif

KONKURSINIO
BALO SANDARA:

» BIOLOGUA

» LETUVIY KALBA IR

Radiologija

Sveikatos mokaly profesinis bakalauras

e

)

XONXURSINIO

BALO
“'°“°“'

KONKURSINIO
L
SKAICIUOKLE

,
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Kineziterapija
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BALO.
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Studenty nuomone, jvairiuose pristatymuose, konferencijose, bendraujant su ziniasklaida
ir kt. Vilniaus kolegijai dazniau atstovauja moterys.

Pusé respondenty mano, kad jvairiuose
pristatymuose, konferencijose,
bendraujant su Ziniasklaida ir kt.
Vilniaus kolegijai vienodai atstovauja
tiek vyrai, tiek moterys. Vis délto 49 %

apklaustyjy teigia, kad Kolegijai
minétuose renginiuose dazniau
atstovauja  moterys. Tik 1 %
respondenty nurodo, jog dazZniau
atstovauja vyrai. Tikétina, kad

disbalansg lemia nevienodas vyry ir
motery skaicius fakultetuose.

.
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Vienodai tiek
moterys, tiek
vyrai
50%

Moterys
49%

Vyrai
1%
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Studentai mano, kad lyciy lygybés galimybiy principas yra viena is Vilniaus kolegijos
vertybiy.

Ne
11%

LyCiy lygybés galimybiy principas,
studenty nuomone, yra viena is$ Vilniaus
kolegijos vertybiy. Tam iS dalies arba
visiSkai pritaria 89 % apklaustyjy. Tik 11 %
respondenty mano, kad minétas
principas néra Kolegijos vertybeé.

Taip, visiskai
40%

Taip, iS dalies
49%

,
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Dauguma apklaustyjy nezino, ar Vilniaus kolegija turi veiksmy planga, strategijg ar kita
dokumentg, kuriuo siekiama skatinti lyCiy lygybe ir (ar) lygias galimybes.

Taip
6% Ne

DidZioji dalis (89 %) apklausoje %
dalyvavusiy studenty nezino, ar
Vilniaus kolegija turi veiksmy
plang, strategija ar kitg
dokumentg, kuriuo siekiama
skatinti lyCiy lygybe ir (ar) lygias
galimybes. Minétus dokumentus
Kolegijoje esant nurodé tik 6 %
apklaustyjy.

Nezino
89%

-
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2022 m. patvirtintas Vilniaus kolegijos lyCiy lygybés planas

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2022 m. sausio 26 d. jsakymu Nr.
patvirtintas Vilniaus kolegijos lyCiy lygybés planas.

Kaip rodo tyrimo rezultatai, ne visi studentai yra su Siuo planu susipazine.

.
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V-25
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https://www.viko.lt/wp-content/uploads/sites/8/2022/06/Vilniaus-kolegijos-lyciu-lygybes-planas_2022_01_22-2.pdf

Studentai néra dalyvave mokymuose apie lyciy
lygybe ir (ar) lygias galimybes

Né vienas apklausoje dalyvaves studentas neéra
dalyvaves  Vilniaus kolegijos organizuotuose
mokymuose apie lyCiy lygybe ir (ar) lygias galimybes.
Galima teigti, kad nagrinéjamai tematikai Kolegijoje
skiriama per mazai démesio.

,
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Didesné dalis studenty mano, kad Vilniaus kolegijoje turéty buti skiriama daugiau
démesio lycCiy lygybés ir (ar) lygiy galimybiy klausimams spresti.

Net 65 % apklausoje dalyvavusiy
studenty mano, kad Kolegijoje turéety
bati skiriama daugiau démesio lyCiy
lygybés ir (ar) lygiy galimybiy
klausimams spresti. 35 % apklaustyjy
nelinke sitlyti labiau gilintis j lyCiy
lygybés ir (ar) lygiy
galimybiy problematika.

-
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Taip, visiSkai
20%

Ne
35%

Taip, iS dalies
45%
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ISVADOS (1)

» Kolegijoje uztikrinamas sklandus lygiy galimybiy principo taikymas:

e vertinant studijuojanciyjy pasiekimus, atsizvelgiama j jy gebéjimus, néra diskriminacijos lyties
pagrindu (lytis néra svarbi);

e abiem lytims sudaromos vienodos salygos studijuoti, dirbti grupése, galimybés siekti
asmenineés realizacijos (pavyzdziui, tapti senitnu), jgyti praktinés darbo patirties.

» Jauni Zmonés, studijuojantys Kolegijoje, savo karjerg renkasi ne
remdamiesi lyCiy stereotipais, o atsizvelgdami j savo gebéjimus
(daugiau negu puseé dalyvavusiyjy apklausoje studijuojamg
specialybe vertina kaip lyCiai neutralig). LyCiy stereotipais
nesivadovaujama ir priimant sprendimus (pavyzdziui, renkant
grupes seniung, pasirenkant darbo grupe ir kt.).

ik 24
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ISVADOS (2)

» labai maza studenty dalis (4 %) yra pastebéje, kad Vilniaus kolegija yra naudojusi
stereotipinius lyCiy jvaizdzius savo komunikacijoje, leidiniuose ir (ar) reklamoje. 7,2 %
apklausoje dalyvavusiy studenty nurodé Kolegijoje sulauke nemaloniy, nepageidaujamy
komentary apie savo iSvaizdg, kino formas ir kt. iS kity studenty. 3,6 % apklaustyjy
yra patyre nepageidaujamo, orumg ZeidzianCio seksualinio pobudzio elgesio apraisky is
déstytojy ir kity studenty, 22,5 % yra girdéje bendro pobudzio nemaloniy pajuokavimy,
anekdoty apie kurig nors lyt;.

» Didzioji dalis studenty mano, kad lygiy galimybiy principas yra
viena i$ Vilniaus kolegijos vertybiy, taciau dauguma apklaustuyjy
nezino, ar Kolegija turi veiksmy plang, strategijg ar kitg dokuments,
kuriuo siekiama skatinti lyCiy lygybe ir (ar) lygias galimybes. Né vienas
apklausoje dalyvaves studentas néra dalyvaves Vilniaus kolegijos
organizuotuose mokymuose, skirtuose nagrinéjamai tematikai aptarti.
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REKOMENDACHOS

» Supazindinti studentus su Vilniaus kolegijos direktoriaus 2022 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-25 patvirtintu Vilniaus kolegijos lyCiy lygybés planu.

» Organizuoti Kolegijos bendruomenei vidinius mokymus apie Iyéiy lygybe ir
lygias galimybes.

> Inicijuoti Kolegijos Akademinés etikos kodekso papildyma, apibréziant
lyCiy lygybés sgvoka ir nustatant skundy dél lyCiy lygybés nagrinéjimo
procedura.

» Tyréjy grupés nuomone, tyrime dél ly¢iy lygybés racionaliausia
apklausti tik baigiamojo kurso studentus.

.
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