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DESTYTOJY IR DARBUOTOJY
APKLAUSOS DEL LYCIY LYGYBES BUKLES
ORGANIZACIJOJE REZULTATAI
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JVADAS

2022 m. kovo 28 d. Kolegijos direktoriaus jsakymu Nr. V-77 Verslo vadybos fakultete suburta tyréjy darbo
grupé, kurios veiklos tikslas — lyCiy lygybés jgyvendinimo stebésena, 2022 m. birzelio mén. kvieté akademinj ir
neakademinj personalg dalyvauti lyCiy lygybés buklés tyrime. Apklausa siekta isSsiaiskinti lyCiy lygybés padétj
Kolegijoje ir pateikti rekomendacijy, kaip esamg padétj ateityje baty galima gerinti.

Déstytojams (akademiniam personalui) ir darbuotojams (neakademiniam personalui)
parengtos atskiros anketos. Prasyta jas uzpildyti atsizvelgiant j Kolegijoje uzZimamas pagrindines
pareigas. Klausimynai ir jy atsakymy variantai iS esmés nesiskyré, atskiros anketos leido identifikuoti
tiksline tiriamuyjy grupe.

Anketg sudaré 30 (arba 33) uZdaro tipo klausimy (3 klausimai buvo

neprivalomi, jei apklaustajam buvo neaktualls), anketai uZpildyti reikéjo skirti

5-10 min. Anketos klausimynas sudarytas remiantis LyCiy lygybés

liniuoteés klausimynu (gautas Lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnybos sutikimas).

Apklausa anoniminé, o tyrimo metu gauti atsakymai naudoti tik Sio tyrimo

tikslams realizuoti. Darbuotojai buvo kvie€iami drasiai iSsakyti savo nuomone.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczzCPukdIXMPYJpWpccMo80tkQpLWZ9SjgC6G8x6Z_tHu8yQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczzCPukdIXMPYJpWpccMo80tkQpLWZ9SjgC6G8x6Z_tHu8yQ/viewform

Vilniaus kolegijoje dirba 813 darbuotojy, iS jy — 246 vyrai (30,3 %) ir 567 moterys (69,7 %).

1 lentelé. Detalesné informacija apie darbuotojus, atsizvelgiant j Kolegijos padalinius, uzimamas pareigas ir lytj

Padalinys

Administracija
AT
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T
IS VISO

Vyrai
11 (32,4 %)
23 (46,6 %)
9 (14,3 %)
20 (27,8 %)
6 (15,4 %)
8 (17,8 %)
31 (43,1 %)

108 (28,9 %)

Déstytojai
Moterys
23 (67,6 %)
26 (53,1 %)
54 (85,7 %)
52 (72,2 %)
33 (84,6 %)
37 (82,2 %)
41 (56,9 %)

266 (71,1 %)

IS viso
34 (100 %)
49 (100 %)
63 (100 %)
72 (100 %)
39 (100 %)
45 (100 %)
72 (100 %)

374 (100 %)

Vyrai
83 (35,2 %)
9 (37,5 %)
16 (40,0 %)
7 (19,4 %)
12 (30,0 %)
1(8,3 %)
10 (25,0 %)
138 (31,4 %)

Kiti darbuotojai

Moterys
153 (64,8 %)
15 (62,5 %)
24 (60,0 %)
29 (80,6 %)
28 (70,0 %)
11 (100,0 %)
11 (91,7 %)
30 (75,0 %)
301 (68,6 %)

IS viso
236 (100 %)
24 (100 %)
40 (100 %)
36 (100 %)
40 (100 %)
11 (100 %)
12 (100 %)
40 (100 %)
439 (100 %)

Bendras

darbuotojy

skaicius
236
58
89
99
112
50
57
112
813

PASTABA. Darbuotojy skaiCius pateikiamas atsizvelgiant j Siy darbuotojy pagrindines pareigas, pavyzdZiui, administracijos darbuotojas,
dirbantis déstytoju, neskaiciuotas prie déstytojy.
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Tyrimo imtis — 168 respondentai (95 déstytojai ir 73 darbuotojai).

Tyrime dalyvavo 168 darbuotojai, t. y. 20,7 % kolegijoje dirbanciy asmenuy.
Apklausti 95 déstytojai, t. y. 25,4 % visy kolegijoje dirbanciy déstytojy, ir
73 neakademinio personalo darbuotojai, t. y. 16,6 % visy kity kolegijoje dirbanciy
darbuotojy.

Pries atliekant tyrimg, tikétasi, kad pavyks apklausti ne aZiau
kaip261 kolegijos darbuotojg (numacius 95 % tikimybe ir 5 %
paklaidg). Atsizvelgus | pagrindinius tyrimo principus —
savanoriskumg ir anonimiskumg, gauty ankety skaicCius vertintinas
teigiamai. Atlikto tyrimo paklaida — 6,73 % (esant 95 % tikimybei).
Tyréjy grupé tikisi, kad ateityje Kolegijos bendruomené aktyviau
jsitrauks j §j svarby tyrima.

.
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Respondenty pasiskirstymas, atsizvelgiant j Kolegijos padalinius

Ekonomikos fakultetas

Meny ir kiirybiniy technologijy fakultetas

Pedagogikos fakultetas

Agrotechnologijy fakultetas

Sveikatos prieziGros fakultetas

Administracija

Elektronikos ir informatikos fakultetas

Klausimyng aktyviausiai pildé Agrotechnologijy
fakulteto déstytojai (dalyvavo 14 is 34 déstytojy,
t. v. 41,2 % visy Siame fakultete dirbanciy
déstytojy) ir Pedagogikos fakulteto neakademinis
personalas (5 iS 12 darbuotojy, t. y. 41,7 % Siame
fakultete dirbanciy kity darbuotojy).

Verslo vadybos fakultetas | 2SN

-
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Tyrime aktyviau dalyvavo moterys.

Déstytojai (N = 95)

I -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Moteris m\/yras Nenoriu nurodyti

Tyrime dalyvavo 136 moterys (76 déstytojos ir 60 darbuotojy), t. y. 24,0
% visy kolegijoje dirbanciy motery, ir 30 vyry
(17 déstytojy ir 13 darbuotojy), t. y. 13,3 % visy kolegijoje dirbanciy
vyry. 2 asmenys (2 déstytojai (-os)) savo lyties nurodyti nenoréjo.
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Informacija apie respondentus

Tyrime dalyvavo jvairiy amziaus grupiy darbuotojai. Daugiau
negu puse respondenty Vilniaus kolegijoje dirba daugiau negu
10 m.

Darbuotojy amzius

_ Iki 30 m.
Daugiau negu 7%

60 m.

14%

31 —40 m. Darbo stazas

21% .
ki 1 m.

4%

51 -60m.

24% Nuo 1 m. iki 5 m.

25%

41 - 50 m.
34%

ik Daugiau negu 10 m. Nuo 5 m. iki 10 m
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Jdarbinimo procesas Vilniaus kolegijoje
yra sklandus.

Dauguma apklaustyjy (77 %) nurodeé, kad, dalyvaujant
darbo atrankoje, jy nebuvo klausiama apie esamg
Seimine padetj, planuojamus vaikus ar kitus Seimos
planus. 17 % respondenty teigé neatsimenantys, ar Siy
klausimy buvo uzduota. Vis délto 6 % respondenty
nurodé, kad darbo atrankoje jiems buvo
pateikta minéty diskriminuojanciy klausimuy.

Su diskriminacija pagal Seimine padétj susiduré 6 déstytojai (2 moterys Agrotechnologijy
fakultete (vienos jy darbo fakultete patirtis — 5-10 m., kitos — daugiau negu 10 m.),
1 moteris Elektronikos ir informatikos fakultete (darbo patirtis — daugiau negu 10 m.),
1 vyras Meny ir kiirybiniy technologijy fakultete (darbo patirtis — 1-5 m.), 1 moteris
Pedagogikos fakultete (darbo patirtis — daugiau negu 10 m.), 1 moteris Sveikatos
priezidros fakultete (darbo patirtis — 5-10 m.)) ir 4 darbuotojai (1 moteris Kolegijos
administracijoje (darbo patirtis — daugiau negu 10 m.), 1 moteris Pedagogikos fakultete
(darbo patirtis — daugiau negu 10 m.), 1 moteris Verslo vadybos fakultete (darbo patirtis —
5-10 m.), 1 moteris Elektronikos ir informatikos fakultete (darbo patirtis — 1-5 m.)).



Vyry ir motery jsidarbinimo Vilniaus kolegijoje - Ne, moterims
[ ] .o [ ] L] [ ] [ ] ! -.d b- t-
galimybés vertintinos vienodai. isidarbintiyra " |anovian

Ien5g(;|au 204

Daugumos respondenty (93 %) manymu, vyry ir
motery jsidarbinimo Vilniaus kolegijoje galimybés yra
vienodos. 7 % visy apklaustyjy nuomone, jsidarbinant
kolegijoje viena lytis yra pranasesné uz kitg.

Taip, vyry ir
motery
galimybeés yra
vienodos
93%

Tai, kad kolegijoje lengviau jsidarbinti moterims, mano 1 MTF
darbuotojas ir 2 déstytojai (dirbantys MTF ir VVF). 8 déstytojos
(1 ATF, 1 EKF, 1 EIF, 1 MTF, 1 PDF ir 3 VVF) nurodé manancios,
kad vyrams jsidarbinti kolegijoje yra daug lengviau negu
moterims.
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Individuali galimybé Kolegijoje siekti karjeros vertinama teigiamai.

*1 VVF darbuotojos (darbo patirtis — 5-10 m.) karjera
Déstytojai (N = 95) _ 26.3 nedomina, 1 VVF darbuotoja (darbo patirtis — 5-10 m.)

aktyviai siekia karjeros pagrindinéje darbovietéje (ne Vilniaus

kolegijoje).
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*1 VVF déstytojai (darbo patirtis — daugiau negu 10
m.) patinka jos darbas, apie karjerg ji negalvoja.

m Teigiamai, nes mato realias galimybes (pvz. jgijus daktaro laipsnj ir pan.)
Mano, kad jau pasieké karjeros aukStumas

m Neigiamai, nemato realiy galimybiy

m Sunku pasakyti

mKita

Vertinant atsakymus pagal lytis, matyti, kad darbuotojai vyrai gana optimistiski: 8 iS 13 respondenty

galimybe siekti karjeros vertina teigiamai, 1 respondentas mano, kad karjeros aukstumy jau pasieké

(plg.: 2 respondentai rinkosi atsakymg ,,sunku pasakyti“, 2 respondentai galimybe siekti karjeros

vertino neigiamai). Minétina, kad déstytojy vyry atsakymai pasiskirsté tolygiai: 5 iS 17 respondenty

mano, kad karjeros aukStumy jau pasieké, 6 respondentai mato realig galimybe siekti karjeros, 5

respondentai rinkosi atsakymg ,,sunku pasakyti“, tik 1 respondentas galimybe siekti karjeros vertino
ik neigiamai. o]
O (GRaR | Aol Soeices



Vyry ir motery galimybés siekti karjeros Vilniaus kolegijoje vertinamos kaip lygiavertés.

Tai, kad lytis turi jtakos Vilniaus kolegijoje
siekiant karjeros, mano daugiau déstytojy negu
darbuotojy.

Kad siekti karjeros lengviau vyrams, mano 14
deéstytojy (1 ATF déstytoja, 1 EKF déstytoja, 4 EIF
déstytojos, 1 EIF déstytojas ir 1 EIF
dirbantis asmuo, nenoréjes nurodyti savo lyties,
1 MTF déstytoja, 5 VVF déstytojos) ir 4
darbuotojai (2 SPF darbuotojos, 1 EIF
darbuotoja, 1
Kolegijos administracijos darbuotoja).

Kad siekti karjeros lengviau moterims, mano 4
déstytojai (1 PDF déstytoja, 1 MTF déstytojas, 2
VVF déstytojai) ir 2 darbuotojai (1 VVF
darbuotoja ir 1 MTF darbuotojas).

,
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Déstytojai (N = 95)

4.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Taip, vyry ir motery galimybés yra vienodos
= Ne, vyrams siekti karjeros yra lengviau

m Ne, moterims siekti karjeros yra lengviau
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Sunkumai vykdyti profesines pareigas dél poreikio priziaréti Seimos narius (pavyzdziui,
mazamecius vaikus ar globos reikalaujancius kitus asmenis) Vilniaus kolegijoje néra dazni.

Minétina, kad pusei apklausoje dalyvavusiy
deéstytojy ir trecdaliui apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy, turinéiy prieziuros
reikalaujanciy Seimos nariy, kartais (kai kuriems
apklaustiesiems — daznai) kyla sunkumy vykdyti
profesines pareigas (dazniau reciau negu daznai).
5  déstytojai, pasirinke kit  atsakymo
variantg, patikslino, kad darbas nuotoliniu budu
gelbéjo kai reikéjo priziaréti
mazamecius vaikus (2 VVF déstytojos), 1 VVF
déstytoja nurodé, kad poreikis prizitréti
mazamecius vaikus kyla daznai, taCiau priezitrg
perima vyras, imdamas nedarbingumo pazymag, 1
VVF déstytoja teigé, kad buvo sudétinga, kai
ankscCiau reikéjo priziuréti Seimos narius, 1 EIF
déstytoja nurode, kad, dirbdama 10 m,,
nesusidiré su kliGtimis derindama profesines
pareigas ir vyresniy tévy globa.

VILNIAUS | UNIVERSITY OF
KOLEGUA | APPLIED SCIENCES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Daznai
m Retai
Niekada
m Neturi globos reikalaujanciy Seimos nariy

(pvz. mazameciy vaiky)

m Kita
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Galimybés darbo metu prireikus pasiimti vieng (ar daugiau) laisvg nuo darbo valanda
Seimos ar asmeniniams (pavyzdziui, apsilankyti pas gydytojg) reikalams spresti Vilniaus

kolegijoje vertinamos palankiai.

Darbuotojams (86,3 % apklaustyjy) lengviau negu
déstytojams (tik 53,7 %) pasiimti laisvg nuo darbo
valanda Seimos ar asmeniniams reikalams spresti.
Minétina, kad darbuotojai dirba normuotas laiko
valandas pagal grafikg, o déstytojy etato dalj sudaro
kontaktinis ir nekontaktinis darbas su studentais. Taigi,
galima manyti, kad déstytojai Seimos ar asmeninius
reikalus  dazZniausiai sprendzia  nekontaktinémis
valandomis.

Destyoja (N = 95 527 0o SR
1.4
Darbuotojai (N = 73) 86.3 9.6 I2.7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Taip, lengvai gali tai padaryti Taip, bet tai padaryti gana sunku
m Ne, negali ® NezZino
m Kita

Darbuotojai, pasirinke kitg variantg, patikslino, kad Seimos ar asmeniniams reikalams spresti gali pasiimti kelias laisvas valandas — reikia
tik suderinti tai su vadovais (1 administracijos darbuotoja). Déstytojy patikslinimai kiek kitokie: 1 VVF déstytoja teigia, kad ,visada galima,
jei tuo metu néra paskaity; paskaity mety sudétinga®, 1 VVF déstytoja nurodé tvarkanti reikalus, kai néra kontaktiniy paskaity, 1 ATF ir 1
EKF déstytojoms minétas poreikis niekada nekilo, 1 SPF déstytoja nurodé galinti lengvai pasiimti laisvg nuo darbo valandg, taciau jaucia
atsakomybe studentams, todél vizitus pas gydytojus derina, kai néra kontaktiniy paskaity (tyréjy grupés nuomone, taip elgiasi dauguma
déstytojy), 1 PDF déstytoja nurodé, kad, esant batinybei, kei¢ia tvarkarastj, 1 EIF déstytoja tokiais atvejais pasiima , dieng ar kelias dienas

atostogy”.
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Vilniaus kolegijoje sudarytos sglygos dirbti nuotoliniu budu bent kelet3 dieny per savaite.
Tiek déstytojai, tiek darbuotojai, esant poreikiui, naudojasi Sia galimybe.

Destytojai (N = 95) | G Déstytojai (N = 71) 84.5 . ¢
Darbuotojai (N = 73) | e =~ O-buotojai (N = 63) 69.8 SN o5
0% 20%  40%  60%  80%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Naudojasi galimybe dirbti nuotoliu esant poreikiui
m Taip, sglygos dirbti nuotoliu yra sudarytos ®Ne, nesudarytos ®NezZino = Nesinaudoja
m Respondento darbo nejmanoma atlikti nuotoliniu badu
Kita
Apklausoje dalyvavusieji teigia, kad galimybe dirbti nuotoliu naudojasi retai
(1 administracijos darbuotoja, 1 EIF déstytoja ir 2 VVF déstytojos). Déstytojai,
pasirinke kitg atsakymo variantg, patikslino, kad nuotoliniu bidu dirbo
COVID-19 pandemijos metu (1 ATF déstytoja) ir tik esant ypatingam atvejui
(1 VVF déstytoja).
Minétina, kad, pasibaigus karantinui, Kolegijoje dirbama kontaktiniu budu
(1 SPF darbuotoja). 1 SPF darbuotojos teigimu, , dazniausiai dirbti nuotoliniu bidu
galimybé buna dél Seiminiy aplinkybiy, t. y. vaiky ligos, prieziaros ir pan.”.
8 VILNIAUS | UNIVERSITY OF 13
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Darbo nuotoliniu bidu galimybés — valstybinis reguliavimas numatytas LR darbo kodekse
52 straipsnis. Nuotolinis darbas

1. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su
darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu bldu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas
informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (teledarbas).

2. Dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo prasymu arba 3aliy susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu bidu negali blti teiséta priezastis nutraukti darbo
sutartj ar pakeisti darbo sglygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio bdtinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti
darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu bidu, kai to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ir
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezilros jstaigos iSvadg pateikes prasyma,
pagrjstg sveikatos bikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti (priziliréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;.

3. Skiriant dirbti nuotoliniu bidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis tvarka,
naudojimosi darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darba darbdavio
nustatyta tvarka.

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biddu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo bati
kompensuotos. Kompensacijos dyd;j ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

5. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiciuojamas darbdavio nustatyta tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoZilra, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

6. Nuotolinis darbas nesukelia darbo staZzo apskaiciavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo
teisiy. Darbdavio nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

7. Darbdavys privalo sudaryti sglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir
darbuotojy atstovais, gauti i$ darbdavio informacija.

8. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikiancig profesine sajungg apie nuotolinio darbo bikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skaiciy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos
grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

.
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https://www.infolex.lt/ta/368200

Vyry ir motery galimybés derinti karjerg ir Seimos gyvenimg, dirbant Vilniaus kolegijoje,

vertinamos vienodai.

Tai, kad vyrams lengviau sekasi derinti
karjerg ir Seimos gyvenimg, mano
12 darbuotojy (11 darbuotojy motery ir
1 darbuotojas vyras) ir 19 déstytojy
(16 deéstytojy motery, 2 déstytojai vyrai
ir 1 déstytojas, nenoréjes nurodyti savo
lyties).

Kad moterims lengviau sekasi derinti
karjerg ir Seimos gyvenimg, mano
1 darbuotojas (1 darbuotojas vyras) ir
5 déstytojai (3 déstytojai wvyrai ir
2 déstytojos moterys).
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Déstytojai (N = 95)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Taip, vyry ir motery galimybés yra vienodos
m Ne, vyrams derinti karjerg ir Seimos gyvenima yra lengviau

m Ne, moterims derinti karjerg ir Seimos gyvenimg yra lengviau
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Tik maza déstytojy ir darbuotojy dalis Kolegijoje yra sulauke nemaloniy, nepageidaujamy

komentary apie savo isvaizda, ktino formas ir kt. per pastaruosius dvejus metus.

Ne N o

Taip, i$ studenty 1
Taip, is kolegy [ 6

Taip, i§ vadovy ] 4

0 20 40 60 80 100
Déstytojai (N = 95)

Nemaloniy komentary yra sulauke:

* S studenty— 1 SPF déstytoja;

* S kolegy — 3 ATF déstytojos, 2 EIF déstytojos,
1 VVF déstytoja;

* iSvadovy — 1 EIF déstytojas, 1 SPF déstytoja, 2
VVF déstytojos.

ik
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Ne I G5

Taip, i$ studenty | 0

Taip, i$ destytojy | 1
Taip, i§ kolegy Il 7
Taip, i§ vadovy | 1

0 20 40 60
Darbuotojai (N =73)

Nemaloniy komentary yra sulauke:

e S déstytojy — 1 EKF darbuotoja;

* S kolegy — 3 Kolegijos
administracijos darbuotojos ir 1
darbuotojas, 1 EIF darbuotoja, 2
SPF darbuotojos;

* iSvadovy— 1 Kolegijos
administracijos darbuotoja.
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Tiek destytojai, tiek darbuotojai Kolegijoje yra girdéje bendro pobiidZzio nemaloniy

juokeliy, anekdoty apie kurig nors lyt;.
Ne [

Taip, i$ studenty I 2

Taip, i§ kolegy [} 16

Taip, i$ vadovy I 3

0 20 40 60 80 100
Déstytojai (N = 95)

Viena ar kitg lytj vertinanciy teiginiy yra girdéje:

* i$studenty — 2 PDF déstytojos;

* S kolegy — 5 ATF déstytojos, 4 EIF déstytojos ir 1
deéstytojas, 1 MTF déstytojas, 2 PDF déstytojos, 2
SPF déstytojos, 1 VVF déstytoja;

* iSvadovy— 1 MTF déstytoja, 1 PDF déstytoja, 1 VVF
deéstytoja.
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Ne NN --
Taip, i$ studenty | 3
Taip, is déstytojy W 3
Taip, i$ kolegy [N 17
Taip, i§ vadovy B 3
0 20 40 60
Darbuotojai (N = 73)
Vieng ar kitg lytj vertinanciy teiginiy yra girdéje:
* S studenty— 2 PDF darbuotojos, 1 EIF darbuotoja;
* S déstytojy — 1 Kolegijos administracijos darbuotoja,
2 PDF darbuotojos;
* S kolegy — 6 Kolegijos administracijos darbuotojos ir 1
darbuotojas, 2 EIF darbuotojos, 1 MTF darbuotojair 1

darbuotojas, 3 PDF darbuotojos, 1 SPF darbuotoja;
* iSvadovy — 3 Kolegijos administracijos darbuotojos.



Kolegijoje pastebima nepageidaujamo, orumg ZeidzianCio seksualinio pobudzio elgesio
apraiskuy.

—
Ne NN o: Ne o9

Taip, i§ studenty = 0
Taip, i$ studenty = 0

Taip, i§ déstytojy | 1

Taip, i§ kolegy | 2 Taip, i§ kolegy W 4

Taip, i§ vadovy | 3 Taip, i§ vadovy | 2
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80
Déstytojai (N = 95) Darbuotojai (N = 73)
Nepageidaujamg, orumg ZeidzZiantj Nepageidaujamg, orumg ZeidZiantj
seksualinio pobudzZio elgesj yra patyre: seksualinio pobudzio elgesj yra patyre:
* S kolegy — 1 ATF déstytoja, 1 VVF déstytoja; * i déstytojy — 1 Kolegijos administracijos
* iSvadovy— 1 ATF déstytoja, 1 MTF déstytoja, darbuotoja;
1 VVF déstytoja. * iS kolegy — 2 Kolegijos administracijos

darbuotojos, 2 SPF darbuotojos;
* iSvadovy — 2 Kolegijos administracijos
darbuotojos.
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Tik maza déstytojy ir darbuotojy dalis yra pastebéje, kad Vilniaus kolegija yra naudojusi
stereotipinius lyCiy jvaizdzius savo komunikacijoje, leidiniuose ir (ar) reklamoje.

Tai, kad Kolegija yra naudojusi stereotipinius

_ lyCiy jvaizdzius savo komunikacijoje, leidiniuose

ir (ar) reklamoje, yra pastebéje 7 apklaustigji

(2 PDF deéstytojos, 1 MTF deéstytojas, 3

Darbuotojai (N = 73) _ Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 ATF

darbuotoja).

Déstytojai (N = 95)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTaip mNe mNezino

Tyréjy grupé taip pat pastebéjo, kad, reklamuojant kai kurias studijy
programas, nuotraukose matyti tik vienos lyties asmenys.

,
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Vilniaus kolegijos stereotipiniy reklamy pavyzdziai
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Radiologija
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Kompetencijy tobulinimo svarba

Svarbus  Kolegijos  strateginis  uzdavinys -
kompetencijy tobulinimas. Kiekvienais metais
akcentuojamas kompetencijy tobulinimo poreikis,
déstytojai ir darbuotojai skatinami dalintis geraja
patirtimi, vesti mokymy kvieCiami jvairiy sriciy
ekspertai. Tyréjams buvo svarbu issiaiskinti, ar
respondentai, dirbdami Vilniaus kolegijoje, yra
dalyvave  kompetencijy tobulinimo  kursuose,
konferencijose, seminaruose, kuriuos renge ir (ar) uz
kuriuos sumokéjo Kolegija.

,
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Vilniaus kolegijos déstytojams ir darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti
kvalifikacijos kélimo kursuose, konferencijose, seminaruose, kuriuos rengia ir (ar) uz
kuriuos sumoka darbovieté.

Déstytojai (N = 95) 14.7 Déstytojai (N = 95) A
F 8.4 3.2
3.2
. W 68.5
. 68.5 Darbuotojai (N = 73) 48
Darbuotojai (N = 73) - 131.9.4 m .
' 0.0 20.0 40.0 60.0 80.0
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

H [Sleido, taCiau nenoréjo nurodyti savo lyties
m |Sleido moteris

m |Sleido vyrus

m Neisleido motery

m Dalyvavo, bet nenoréjo nurodyti savo lyties
m Dalyvavo moterys

m Dalyvavo vyrai

m Nedalyvavo moterys

DidZioji dauguma respondenty (88 %) nurodé dalyvave kvalifikacijos kélimo kursuose, konferencijose ar seminaruose,
kuriuos rengé ir (ar) uz kuriuos sumokéjo darbovieté. Nedalyvave minétuose renginiuose nurodeé 12 % apklaustujuy.
Déstytojy ir darbuotojy atsakymy rezultatai panasus — kompetencijy tobulinimo renginiuose yra dalyvave 88,4 %
deéstytojy ir 84,9 % darbuotojy (nedalyvavo atitinkamai 11,6 % ir 15,1 %). Minétina, kad moterys déstytojos dazniau
yra susidurusios su tuo, kad jy neisleido j kvalifikacijos kélimo rengin].

.
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Tiek destytojai, tiek darbuotojai mano, kad jvairiuose pristatymuose, konferencijose,
bendraujant su zZiniasklaida ir kt. Vilniaus kolegijai dazniau atstovauja moterys.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Vienodai tiek moterys, tiek vyrai = Moterys mVyrai

Atsakymy pasiskirstymas gana racionalus, nes Kolegijoje dirba
daugiau motery negu vyry.

-
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Vilniaus kolegijoje déstytojai ir darbuotojai jauciasi gerbiami, uz gerai atliktg darbg juos
vertina ir giria tiesioginis vadovas.

Bendras apklaustuyjy
pagarbos vertinimas —

Déstytojai (N = 95) 41.1 18.9

4,09 balai is 5.

Déstytojai — Darbuotojai —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 4,0415 5. 4,16 is 5.

m Daznai Retkarciais Retai m Niekada

Tai, kad niekada nebuvo jvertinti ir pagirti tiesioginio vadovo, nurodé:
e 2 ATF déstytojos, 2 EIF déstytojai ir 1 déstytoja, 1 PDF déstytoja, 3 VVF déstytojos ir 1 déstytojas;
* 3 Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 EIF darbuotojas, 2 SPF darbuotojos.
Darbe jauciasi negerbiami, t. y. 1 ar 2 balais i$ 5 jauCiamg pagarba jvertino:
* 1balu—1ATF déstytoja, 1 MTF déstytoja, 1 VVF déstytoja;
2 balais — 1 EIF déstytojas, 2 VVF déstytojos;
* 1 balu -2 Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 EIF darbuotojas, 1 EKF darbuotoja;
2 balais — 1 Kolegijos administracijos darbuotoja, 1 EIF darbuotoja, 1 SPF darbuotoja.
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Daugiau negu pusés apklaustyjy nuomone, Vilniaus kolegijoje atlyginimo
dydis (jskaitant papildomg skatinima, priemokas, premijas) uz tg patj darba nepriklauso
nuo lyties (plg. kiek daugiau negu trecdalis respondenty Siuo klausimu neturi nuomoneés).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Ne ETaip ® Neturiu nuomonés

Tik maza dalis apklaustyjy mano, kad atlyginimas gali priklausyti nuo
asmens lyties (3 Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 EIF darbuotojas, 2
VVF darbuotojos, 2 EIF déstytojos ir 1 déstytojas, 1 MTF déstytoja, 1 PDF
déstytoja, 1 VVF déstytoja).
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Su vaiko priezitiros atostogomis susije klausimai buvo aktualis tik 5 % (N = 9) apklaustyjy
(tiems, kam tai neaktualu, j klausimus neatsakinéjo).

7 4 3
i 1 0
i1 0o 1




Tiek déstytojai, tiek darbuotojai mano, kad lycCiy lygybés galimybiy principas yra viena is
Vilniaus kolegijos vertybiy.

Déstytojai (N = 95)

Darbuotojai (N = 73)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Taip, visiskai m Taip, iS dalies mNe

Kad lyciy lygybé yra svarbi Vilniaus kolegijos vertybé, nepritaré:

* 2 Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 PDF darbuotoja, 3 SPF darbuotojos,
2 VVF darbuotojos.

e 1 ATF deéstytoja, 2 EKF déstytojos, 2 EIF déstytojos ir 1 déstytojas,
1 MTF deéstytoja ir 2 deéstytojai, 2 PDF déstytojos, 2 VVF déstytojos ir
1 déstytojas.
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Dauguma apklaustyjy nezino, ar Vilniaus kolegija turi veiksmy plang, strategijg ar kitg
dokumentg, kuriuo siekiama skatinti lyCiy lygybe ir (ar) lygias galimybes.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Taip mNe mNezino

Tai, kad Vilniaus kolegija neturi minéto dokumento, mano:
1 Kolegijos administracijos darbuotojas, 1 EIF déstytoja, 1 MTF déstytojas, 1 VVF déstytoja.

-
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2022 m. patvirtintas Vilniaus kolegijos lyciy lygybés planas

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2022 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-25 patvirtintas
Vilniaus kolegijos lyCiy lygybés planas.

Kaip rodo tyrimo rezultatai, ne visi déstytojai ir darbuotojai yra su Siuo planu
susipazine.

.
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https://www.viko.lt/wp-content/uploads/sites/8/2022/06/Vilniaus-kolegijos-lyciu-lygybes-planas_2022_01_22-2.pdf

Tik maza Vilniaus kolegijos déstytojy ir darbuotojy dalis yra dalyvave mokymuose apie

lyCiy lygybe ir lygias galimybes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Taip mNe

Mokymuose yra dalyvave:

e 1 ATF deéstytoja, 2 PDF déstytojos, 2 SPF déstytojos, 1 VVF déstytoja;

* 3 Kolegijos administracijos darbuotojos, 1 ATF darbuotoja, 1 PDF darbuotoja,
1 SPF darbuotoja.

.
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»Ar pritartumeéte teiginiui, kad Vilniaus kolegijoje turéty buti skiriama daugiau démesio
ly€iy lygybés ir (ar) lygiy galimybiy klausimams spresti?“

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTaip, visiSkai ®Taip, i$ dalies m®mNe

Net 63,0 % apklaustyjy Vilniaus kolegijos déstytojy ir darbuotojy noréty,
kad baty skiriama daugiau démesio lyCiy lygybés
ir lygiy galimybiy klausimams spresti. Tik 47,0 % apklaustyjy néra linke
labiau gilintis j lyCiy lygybés problematika.

31
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ISVADOS (1)

>

Kolegijoje uztikrinamas sklandus lygiy galimybiy principo taikymas, Darbo kodekso, Lygiy galimybiy
jstatymo ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty jgyvendinimas:

priimant j darbg, taikytini abiem lytims vienodi atrankos kriterijai ir vienodos sgalygos,
dalyvaujantieji darbo atrankoje nesusiduria su iSankstiniu nusistatymu ar diskriminacija pagal lytj ar
Seimine padétj;

abiem lytims sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés siekti karjeros, tobulinti kvalifikacija,
jgyti praktinés darbo patirties;

tiek vyrams, tiek moterims taikytini vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz tokj patj

darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

Vilniaus kolegijoje déstytojai ir darbuotojai jauciasi gerbiami, uz gerai

atlikta darbg jie skatinami ir giriami;
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ISVADOS (2)

Kolegijoje taikytini lankstis darbo laiko organizavimo budai. Tai palengvina profesinio ir
Seiminio gyvenimo derinima. Vyry ir motery galimybés derinti karjerg ir Seimos gyvenimg, dirbant
Vilniaus kolegijoje, vertinamos vienodai.

Maza déstytojy ir darbuotojy dalis yra pastebéje, kad Vilniaus kolegija yra naudojusi stereotipinius
ly¢iy jvaizdZius savo komunikacijoje, leidiniuose ir (ar) reklamoje. Kai kurie apklausoje dalyvave
asmenys nurodé darbo vietoje sulauke nemaloniy, nepageidaujamy komentary apie savo iSvaizda,
kino formas ir kt., patyre nepageidaujamo, oruma ZeidzZiancio seksualinio pobtdzio

elgesio apraisky, girdéje bendro pobudzio nemaloniy pajuokavimy, anekdoty apie

kurig nors lytj.

Tiek déstytojai, tiek darbuotojai mano, kad lygiy galimybiy principas

yra viena i$ Vilniaus kolegijos vertybiy, taciau dauguma apklaustyjy

nezino, ar Kolegija turi veiksmy plang, strategijg ar kitg dokumentg,

kuriuo siekiama skatinti lyCiy lygybe ir (ar) lygias galimybes.
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REKOMENDACHOS

» Supazindinti déstytojus ir darbuotojus su Vilniaus kolegijos direktoriaus 2022 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-25 patvirtintu Vilniaus kolegijos lyCiy lygybés planu.

» Organizuoti Kolegijos bendruomenei vidinius mokymus apie lyciy lygybe ir lygias galimybes.

» Inicijuoti Kolegijos Akademinés etikos kodekso papildyma, apibréziant lyciy lygybés
sgvoka ir nustatant skundy dél lyciy lygybés nagrinéjimo procedura.

» Tyréjy grupés nuomone, tyrima dél lyCiy lygybés racionaliausia kartoti
kas trejus metus.
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