VILNIAUS KOLEGIJOS
DARBO TARYBOS
2022 m. VEIKLOS ATASKAITA

Vilniaus kolegijos direktorés jsakymu sudaryta komisija, kurioje dalyvavo Vilniaus kolegijos
darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) atstovas, dél galimo mobingo atvejo Agrotechnologijy fakultete
tirti ir 2022 01 06 d. surasytas Komisijos, aplinkybéms ATF veterinarijos katedroje iSsiaiSkinti
posédzio protokolas Nr. 4.

2022 04 05 d. Vilniaus kolegijos administracija kreipési j Darbo taryba informuodama, kad
atsizvelgdama | Vilniaus kolegijos Darbo tarybos pasitilymus papildyti Vilniaus kolegijos darbo
tvarkos taisykles nuostatomis dél psichologinio smurto prevencijos Vilniaus kolegijoje, parenge
naujos Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy redakcija ir paprasé jvertinti siilomus Taisykliy
pakeitimus. 2022 04 15 d. Darbo taryba pateiké jzvalgas dél Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy
papildymo projekto:

1. Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekte 61 straipsnj ,,Be jstatymuose, darbo
sutartyse ir kituose vietiniuose aktuose nurodyty atvejy, darbo pareigy pazeidimais taip pat laikoma:*
siiloma papildyti Sio straipsnio paaiskinimu ,, (Sie pazeidimai taip pat gali buiti pripazinti ir Siurksciais
darbo pareigy pazeidimais, atsizvelgiant j susiklosCiusig situacijg):“. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodekso) 58 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,Priezastis nutraukti darbo
sutartj gali bati: 1) SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas; 2) per paskutinius dvylika
ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas®“. Manome, kad Vilniaus
kolegijos darbo tvarkos taisykliy 61 straipsnyje, turi baiti numatytos darbuotojy veikos, kurios yra
,»iSskirtinai* pripazjstamos Kaip vidaus darbo taisykliy pazeidimai ir darbuotojai gali bati atleidziami
i§ darbo tik uz pakartotinj tokio pacio pazeidimo padaryma per paskutinius dvylika ménesiy.
Darbdavys negali pazeidimo perkvalifikuoti j Siurksty pazeidimg savo nuozitira, Siurk$¢iy pazeidimy
sgraSas turi buti aiSkiai apibréztas Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy 62 straipsnyje ir Sis
sgraSas turi buti galutinis.

2. Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy 19 straipsnio ,,Visi Kolegijos darbuotojai privalo:*“ 7
dalyje nustatyta ,,bati mandagiis, drausmingi, kultaringi, laikytis bendry etikos reikalavimy;“, 20
straipsnyje nurodoma, kad ,,Darbuotojai privalo laikytis elgesio (etikos) taisykliy, elgtis taip, kad
nebiity zeminamas Kolegijos vardas ir reputacija. Déstytojai privalo laikytis Vilniaus kolegijos
akademinés etikos kodekso reikalavimy. Déstytojai pasiraso Akademinio darbuotojo saziningumo
deklaracija.”, taip pat siilomo darbo tvarkos taisykliy projekto 117 straipsnio ,,Prickabiavimas ir
smurtas gali pasireiksti:*“ 2 dalyje nustatyta, kad ,,neetisku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);".
Manome, kad etiskas elgesys ar kas yra laikoma neetisku elgesiu Vilniaus kolegijoje turi biti aiskiai
apibrézta naujame Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekte ar atskirame dokumente -
Vilniaus kolegijos Etikos kodeksas.

3. Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekto XVII skyriaus 122 straipsnio
nuostatg ,,Atsizvelgiant j surinktg informacija ir iSvadas, Darbdavys darbuotojui, vykdanc¢iam
psichologinj smurtg, gali skirti jspéjima arba atleidima i$ darbo dél pareigy pazeidimo* sitilome
pasalinti. Darbuotojy veiksmai, kurie gali baiti vertinami kaip pazeidimas ar Siurkstus darbo pareigy
pazeidimas dél psichologinio smurto darbe turi bati numatyti Vilniaus kolegijos darbo tvarkos
taisykliy 61 ir 62 straipsniy nuostatose.

] Darbo tarybos jzvalgas atsizvelgta. Vilniaus Kolegijos darbo tvarkos taisyklés patvirtinamos
2022 05 25 d., jsigalioja 2022 07 01 d.




2022 04 04 d. Darbo tarybos posédyje nuspresta kreiptis 1 Vilniaus kolegijos administracija
prasant informuoti apie darbuotojams anonimiSky praneSimy pateikimo galimybés jgyvendinimo.
2022 05 05 d. rastu Darbo taryba papras¢ informuoti kokios Vilniaus kolegijos darbuotojams sukurtos
ar planuojamos sukurti anonimisky pranesimy pateikimo galimybés. 2022 05 10 d. Vilniaus kolegijos
administracija informavo Darbo taryba, kad darbuotojai, kurie mano, kad patiria psichologinj smurtg,
turi teis¢ kreiptis el. pasStu: pranesk@viko.lt. 2022 05 20 d. kreiptasi j Vilniaus kolegijos
administracijg praSant informuoti kada apie pasitikéjimo el. pastag bus informuoti Kkolegijos
darbuotojai. 2022 05 23 d. Vilniaus kolegijos administracija informavo Darbo taryba apie tai, kad
»-.. Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisyklés numato darbuotojy teises, pareigas nuolat susipazinti
su Kolegijoje vieSinama informacija, teisés aktais ir kt. Vilniaus kolegijos internetiniame puslapyje
vieSinama informacija yra laisvai pasiekiama visiems Vilniaus kolegijos darbuotojams ir kiekvieno

darbuotojo teis¢ ir pareiga dométis, gilintis Vilniaus kolegijoje vykstanciais procesais, pokyciais,
naujienomis ir biti aktyviu bendruomenés nariu®.

2022 04 04 d. Darbo tarybos posédyje nuspresta kreiptis j Vilniaus kolegijos administracijg dél
informacijos pateikimo apie atliktu veiksmus vertinant komisijos 2022 01 06 d. protokole Nr. 4
pateiktas i§vadas dél galimo mobingo atvejo Agrotechnologijy fakultete. 2022 05 10 d. Vilniaus
kolegijos administracija informavo Darbo taryba, kad 2022 01 17 d. Vilniaus kolegijos direktorés
jsakymu Nr. V-13 nurodyta:

1.1. suorganizuoti Veterinarijos katedros nariy poséd; ir pristatyti bei aptarti komisijos pateiktas
iSvadas iki 2022 m. vasario 3 d.;

1.2. su Veterinarijos katedros nariais aptarti Vilniaus kolegijoje galiojancias tarnybinio ir
asmeninio transporto naudojimo tvarkas iki 2022 m. vasario 3 d.;

1.3. Veterinarijos katedros nariams organizuoti mokymus profesinés etikos, komandinio darbo
temomis iki 2021-2022 m. m. pavasario semestro pabaigos.

2.1 su Veterinarijos katedros nariais aptarti katedros nuostatus, darbo organizavimo Kkatedroje
principus, taikomosios mokslinés ir eksperimentinés veiklos organizavima katedroje;

2.2. su Veterinarijos studijy programoje studijuojanciais studentais aptarti griztamojo rysio apie
studijy kokybe priemones iki 2022 m. kovo 1 d.

3. UAB,,Inprobus‘ specialistei llmai Skokauskaitei atlikti Agrotechnologijy fakultete tyrima apie
psichosocialinius veiksniy poveikj darbinéje aplinkoje.

2022 06 22 d. Darbo tarybos posédyje nuspresta kreiptis j Vilniaus kolegijos administracija
prasant pateikti informacija, ar sudarant nauja Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekta
buvo atsizvelgta 1 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
pakeitimy rekomendacijas. Atsakydama j 2022 06 26 d. Darbo tarybos paklausimg 2022 06 28 d.
Vilniaus kolegijos administracija rastu informavo, kad ,,... Atnaujintos Darbo tvarkos taisyklés
patvirtintos Vilniaus kolegijos tarybos 2022 04 25 d. nutarimu Nr. ST N-4. ] 2021 11 08 d. Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kartu su LAMPSS, Lietuvos $vietimo ir mokslo
profesine sajunga, Svietimo ir mokslo profesine sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesine sajunga
»Sandrauga“, pasiraSytos 2017 m. lapkric¢io 22 d. Lietuvos svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties pakeitimy nuostatas atnaujinant ir tvirtinant Darbo tvarkos taisykles nebuvo atsizvelgta,
kadangi apie Sajungos naryste LAMPSS Vilniaus kolegijos administracija buvo informuota tik
2022 06 13 d.“.

2022 08 31 d. Vilniaus kolegijos administracija kreipési j Darbo taryba informuodami apie tai,
kad ,,Vilniaus kolegijos Taryba 2022 05 25 d. nutarimu Nr. ST N-4 patvirtino naujos redakcijos
Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykles (toliau — Darbo tvarkos taisyklés), kurios jsigaliojo nuo
2022 m. liepos 1 d. Vilniaus kolegijos darbuotojy profesiné sgjunga manydama, kad dalis Darbo
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tvarkos taisykliy nuostaty priestarauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ir kitiems norminiams
teisés aktams, bei nustato ir blogina darbo salygas darbuotojams, 2022 m. birzelio 15 d. Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus
darbo gin¢y komisijai pateiké pra§yma iSnagrinéti kolektyvinj darbo gincg (toliau — darbo gincas).
Darbo ginco Salys nieko neverciamos ir laisva valia bendru susitarimu suderino patikslintg dalies
Darbo tvarkos taisykliy nuostaty turinj, kuris jsigalioty ne véliau kaip 2022 m. spalio 15 d. ir susitaré
uzbaigti darbo gin¢g byloje Nr. APS-131-11446 2022 m. rugpjucio 11 d. taikos sutartimi. Vilniaus
kolegijos administracija pateikia Darbo tarybai taikos sutartimi suderintus Darbo tvarkos taisykliy
patikslinimus ir praso iki 2022 09 09 d. jvertinti Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus. 2022 09 12 d.
Vilniaus kolegijos administracijai pateikiamos Darbo tarybos pastabos dél Darbo tvarkos taisykliy
nuostaty projekto bei pateikiamas praSymas, kad Vilniaus kolegijos administracija minétas Darbo
tarybos pastabas bei apie Darbo tvarkos taisykliy pakeitimo projekta, kurie jvyko dél taikos sutarties
su Vilniaus kolegijos profesing sajunga, pateikty Vilniaus kolegijos darbuotojams ir paprasyty jy
pateikti Darbo tarybai turimas pastabas dél atnaujinto Darbo tvarkos taisykliy projekto. 2022 09 15
d. Vilniaus kolegijos administracija pateikia komentarus ; Darbo tarybos i§sakytas Darbo tvarkos
taisykliy pastabas. Darbo tarybos prasymas tiek Projekta, tieck Darbo tarybos rekomendacijas persiysti
visiems Vilniaus kolegijos darbuotojams susipazinti ir, esant jy pastaboms ar pasitilymams, suteikti
jiems galimybe jas pateikti Darbo Tarybai el. paStu svarstymui, nevykdomas motyvuojant, kad
»-.. Vilniaus kolegijoje dirba beveik 900 darbuotojy, todél galima pagrijstai teigti, kad vidaus teisés
akty derinimas su visais darbuotojais gali padaryti jy priémima beveik nejmanomu. LR darbo
kodeksas numato, kad Vilniaus kolegija privalo vykdyti informavimo ir konsultavimosi procediiras
su Vilniaus kolegijoje veikian¢ia Darbo taryba, o ne su visais darbuotojais. Be to atkreiptinas
démesys, kad dalis taisykliy nuostaty kei¢iamos vykdant su Vilniaus kolegijos darbuotojy profesine
sajunga sudarytg taikos sutartj ir turi jsigalioti ne véliau, kaip 2022 m. spalio 15 d., todél atsiklausti
nuomonés visy darbuotojy néra galimybiy. Informuojame Darbo taryba, kad su nuo 2022 m. liepos 1
d. jsigaliojusiomis Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisyklémis pasirasytinai susipazino beveik visi
Vilniaus kolegijos darbuotojai (nesusipazino apie 15 darbuotojy) ir jie neteiké jokiy pastaby ar
pasiulymy dél jy keitimo. Pazymétina, kad teikiami tvirtinimui taisykliy pakeitimai, kurie buvo
suderinti Vilniaus kolegijos ir Vilniaus kolegijos darbuotojy profesinés sajungos taikos sutartyje,
pasalina taisykliy nuostaty netikslumus ir iSaiSkina dalj taisykliy nuostaty*. 2022 09 20 d. pakartotinas
kreipimasis | Vilniaus kolegijos administracijg praSant iki 2022 09 22 d. Vilniaus kolegijos
darbuotojams tarnybiniu el. pastu iSkomunikuoti Darbo tarybos kreipimasi j Vilniaus kolegijos
darbuotojus, pateikiant jiems naujg Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy redakcijg su
pakeitimais ir $iy taisykliy Darbo tarybos sitilomas pataisas su Vilniaus kolegijos administracijos
komentarais. Sis darbo tarybos praiymas nebuvo vykdomas. 2022 09 22 d. laisku Vilniaus kolegijos
direktoré informuoja Darbo tarybg apie tai, kad ,.... Kolegijos taryba 2022 m. rugséjo 19 d. posédyje
patvirtino nauja Darbo tvarkos taisykliy redakcija, kuri buvo papildyta Profesinés sajungos
pasiiilytomis nuostatomis ir kurios buvo aptartos Valstybinés darbo inspekcijos Gin¢y komisijoje ir
pasirasytinai patvirtintos Taikos sutartimi. Taip pat, tvirtinant nauja Darbo tvarkos taisykliy redakcija
buvo atsizvelgta | dalj Darbo tarybos pateikty pastaby. Nauja Darbo tvarkos redakcija buvo
pasidalinta su visais Vilniaus kolegijos bendruomenés nariais“. Siame raste Vilniaus kolegijos
direktoré pageidauja organizuoti jos ir Darbo tarybos susitikimg. 2022 09 29 d. rastu Darbo taryba
informuoja Vilniaus kolegijos direktore apie Darbo tarybos 2022 10 05 d. organizuojamg poséd; ir
pateikia prasyma j jj atvykti. 2022 10 05 d. Darbo tarybos posédyje kartu su Vilniaus kolegijos
direktore aptariamas Darbo tarybos praSymas informuoti Vilniaus kolegijos darbuotojus.



2022 10 05 d. posédyje Darbo taryba, pagal Darbo tarybos nario Pauliaus Sakalio prasyma jam
tapus Vilniaus kolegijos Tarybos (darbdavio atstovo) nariu, sustabdo jo Darbo tarybos nario
jgaliojimus, o Ekonomikos fakulteto Ekonomikos katedros lektorei Daliai Priisaitienei patvirtinami
Darbo tarybos nario jgaliojimai.

2022 10 05 d. Darbo tarybos posédyje nutarta j btisimg Darbo tarybos posédj kviesti Profesinés
sajungos ir Vilniaus kolegijos administracijos atstova, kurie galéty pakomentuoti 2022 08 11 d. taikos
sutartimi su Vilniaus kolegijos administracija suderintus Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus. Darbo
taryba 2022 10 11 d. ir 2022 10 20 d. rastais kreipési j Vilniaus kolegijos profesing sajungg prasant
deleguoti savo atstovus, kurie Darbo tarybos nariams galéty pakomentuoti 2022 08 11 d. taikos
sutartimi su Vilniaus kolegijos administracija suderintus Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus. Vilniaus
kolegijos profesiné sgjunga j Siuos darbo tarybos prasymus neatsiliepé.

2022 10 05 d. Darbo tarybos posédyje nutarta kreiptis j Vilniaus kolegijos Tarybg prasant
informuoti Darbo tarybg ir leisti dalyvauti jy posédziuose, kuriuose bus sprendziami su darbuotojais
susij¢ socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai. 2022 11 03 d. rastu Darbo taryba paprasé¢ Vilniaus
kolegijos Tarybg informuoti Darbo taryba apie planuojamus posédzius, kuriuose bus sprendziami su
darbuotojais susij¢ socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai ir esant Darbo tarybos prasymui,
spresti klausimg dél galimybés Darbo tarybos atstovui dalyvauti Vilniaus kolegijos Tarybos
posédyje. 2022 11 03 d. rastu Vilniaus kolegijos Tarybos pirmininkas informavo Darbo taryba, kad
Vilniaus kolegijos Taryba nepriestarauja, jog Vilniaus kolegijos Darbo tarybos atstovai dalyvauty
Vilniaus kolegijos Tarybos posédziuose, kuomet bus sprendziami su darbuotojais susij¢ klausimai.
Darbo taryba bus i$ anksto informuojama apie planuojamus diskutuoti klausimus.

2022 11 14 d. Darbo tarybos posédyje, pagal Darbo tarybos narés Ingridos Galkauskienés
pateiktg pareiskimg apie savo narystés Darbo taryboje sustabdyma ir atsistatydinimg i§ Darbo tarybos
sekretorés pareigy, nubalsuota sustabdys Darbo tarybos narés Ingridos Galkauskienés jgaliojimus, 0
lekt. Sigitai Kasiliauskienei patvirtinti Darbo tarybos narés jgaliojimus. Taip pat balsavimu Darbo
tarybos naré Rasa Burneikiené skiriama eiti Darbo tarybos sekretoriaus pareigas.

2022 10 25 d. Vilniaus kolegijos direktoré (toliau — Direktoré) Darbo tarybai pateiké prasyma
iki 2022 11 15 d. pateikti Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
projekto (toliau — Projektas) pastabas ir pasitilymus. Darbo taryba 2022 11 14 d. posédzio metu
balsavimo biidu priémé Sias Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos projekte
1zvelgtas esmines pastabas ir pasitilymus:

1. sitilyti papildyti Projekto 23 straipsnio nuostata, kad Vilniaus kolegijos direktoriaus paskirtas
jgaliotas asmuo negali biiti darbuotojy darbdavio atstovu, taip pat turi biti iSvardintos pareigybés,
kurios yra laikomos darbuotojy darbdavio atstovu;

2. siillyti Projekto 25.1. straipsnyje ijtvirtinti nuostata, kad darbuotojas, kuris patyré
priekabiavimg ar psichologinj smurtg, turi turéti galimybe apsispresti, ar visg su Siuo priekabiavimu
ar psichologiniu smurtu susijusiag medziaga pateikti vadovo jgaliotam asmeniui ar sudarytai tokiam
priekabiavimui ar psichologiniam smurtui tirti komisijai;

3. sitlyti Projekto 25.6. straipsnyje jtvirtinti nuostata, kad priekabiavimui ar psichologiniam
smurtui tirti sudarytos komisijos darbo reglamentavimas turi bati jtvirtintas Vilniaus kolegijos smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikoje.

Kitos Darbo tarybos nariy iSsakytos ir tarp Darbo tarybos nariy bendru sutarimu suderintos
pastabos ir pasitilymai, uzfiksuoti Microsoft Word dokumento pastaby laukelyje ir pateikti Vilniaus
kolegijos administracijai.

Po Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos profesinés sgjungos pateikty pastaby, 2022 12 07 d.
Direktoré pateiké Darbo tarybai patikslinta Projekto varianta. Kadangi Siame patikslintame Projekte



nebuvo atsizvelgta j 2022 11 14 d. Darbo tarybos posédyje priimtus sprendimus, vadovaujantis
LR darbo kodekso 206 str. nuostatomis, Darbo taryba 2022 12 08 d. inicijavo konsultacija su
darbdaviu. 2022 12 15 d. jvykusios konsultacijos tarp Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos
administracijos atstovy metu Darbo tarybg pasiiilé:

1. Projekto 11 punktg papildyti nuostata ,,... naudotis Sioje Politikoje numatytomis teisémis
kreipiantis j jgaliotg asmenj; jstatymy nustatytose ribose kreiptis j darbuotojy atstovus. Vilniaus
kolegijos atstovai sutinka su Darbo tarybos atstovy teikiamu Projekto 11 punkto formulavimu.

2. Projekto 23 punkta papildyti nuostata ,.... Jgaliotu asmeniu negali bati §ie Vilniaus kolegijos
darbuotojai — direktorius ir jo pavaduotojai, Vilniaus kolegijos tarybos nariai, fakultety dekanai ir
prodekanai, personalo skyriaus vedéjas“. Vilniaus kolegijos atstovai nesutinka su Darbo tarybos
atstovy sitilomu Projekto 23 punkto formulavimu.

3. Projekto 25.1. punktg papildyti nuostata ,,... Darbuotojas teikdamas prane$img turi teis¢

pateikti motyvuota prasSyma, kad jo praneSimg iSnagrinéty smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo
nagrinéjimo komisija“. Vilniaus kolegijos administracijos ir Darbo tarybos atstovai sutinka su tokiu
Projekto 25.1. punkto formulavimu.

4. Projekto 25.1. punktg papildyti nuostata ,,... Jeigu parei§kéjas pranesime apie smurtg nurodo,

kad jo praneSimas turi biti analizuojamas Komisijoje, pareiSkéjas turi teis¢ visg Siame straipsnyje
nurodyta informacijg pateikti Komisijai. Vilniaus kolegijos administracijos atstovai nesutinka su
Darbo tarybos atstovy sitilomu Projekto 25.1. punkto formulavimu.

5. Projekto 25.5 punkta sitiloma isdéstyti taip: 25.5. Igaliotas asmuo gautg informacija

nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, ja turi pateikti Kolegijos direktoriui, kuris, jvertings
gauto praneSimo informacijg/turinj iSnagrin¢ja smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj arba nurodo
iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj jsakymu sudarytai smurto ir priekabiavimo darbe
atvejo nagrinéjimo komisijai (toliau — Komisija). Jei praneSama apie galimg netinkama Kolegijos
direktoriaus elgesj, Igaliotas asmuo visg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
perduoda Kolegijos tarybai, kuri veikdama savo kompetencijos ribose ir vadovaudamasi teisés aktais
priima sprendimus dé¢l Kolegijos direktoriaus galimo netinkamo elgesio. PraneSimas apie [galioto
asmens netinkama elgesj turi biiti teikiamas Kolegijos direktoriui“. Vilniaus kolegijos atstovai
nurodo, kad Kolegijos taryba yra Kolegijos strateginiy reikaly valdymo organas, uztikrinantis jos
atskaitomybe visuomenei, socialing atsakomybe bei sparcig ir veiksmingg reakcija i aplinkos
pokycius. Kolegijos taryba savo veikloje vadovaujasi LR mokslo ir studijy jstatymu, Kolegijos
statutu, Kolegijos Tarybos darbo reglamentu, kitais LR teisés aktais ir savo priimtais teisés aktais.
Kolegijos taryba néra pavaldi Vilniaus kolegijos direktoriui, tod¢l Vilniaus kolegijos direktoriaus
tvirtinami teisés aktai negali sukurti pareigy Vilniaus kolegijos Tarybai ir ji neprivalo jais vadovautis.
Vilniaus kolegijos atstovai sitilo atsisakyti Politikos nuostaty, kuriomis sukuriamos pareigos Vilniaus
kolegijos tarybai. Vilniaus kolegijos atstovai nesutinka su Darbo tarybos atstovy sitilomu Projekto
25.1. punkto formulavimu. Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy sitilomu
Projekto 25.5. punkto formulavimu.

6. Projekto 25.6. punkta papildyti nuostata ,,... Komisijos darbo reglamentas laikomas
neatsiejama Politikos dalimi. Vilniaus kolegijos atstovai sutinka su tokiu Projekto 25.6. punkto
formulavimu.

7. Darbo tarybos atstovai siiilo Projekto 25.7. punkto nuostatas papildyti Zodziai ,,praneSime
nurodyta® ir $io punkto nuostatas iSdéstyti taip ,,25.7. PraneSimg nagrinéjantis organas, nurodytas
ApraSo 25.5. p., apklausia praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausia kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,

jei to pageidauja praneSimg pateikgs asmuo; jvertina visas aplinkybes bei jrodymus, susijusius su



praneSime nurodyta netinkamo elgesio situacija (darbuotojy paaiskinimai, komunikacija el. pastu ir
pan.); jei reikia, surenka papildomg informacija, susijusiag su praneSimu, iSsiaiSkina papildomas
jvykio aplinkybes; Komisija, baigusi nagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj, pateikia

Kolegijos direktoriui rekomendacinio pobiidzio i§vada/as.; Kolegijos taryba, baigusi nagrinéti smurto
ir priekabiavimo darbe atvejj, parengia iSvada/as“. Vilniaus kolegijos administracijos atstovai
sutinka su Darbo tarybos atstovy siiilomu Projekto 25.7. punkto formuluotés papildymu. Vilniaus
kolegijos administracijos atstovai sitilo paSalinti Projekto 25.7 punkto nuostats ,,... Kolegijos taryba,
baigusi nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, parengia iSvada/as®. Darbo tarybos atstovai
nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy sitilomu Projekto 25.7. punkto formulavimu.

8. Darbo taryba siiilo Projekto 26 punkta isdéstyti ,,26. PraneSimg nagrinéjantis organas,
nurodytas ApraSo 25.5. p., gaves darbuotojo pranesimg apie smurtg ar priekabiavima, tokj pranesimag
iSnagrinéja ne véliau kaip per 25 kalendorines dienas (iSimtiniais atvejais terminas gali buti
pratestas), jei prane$img nagrinéja komisija — ne véliau kaip per 25 kalendorines dienas (iSimtiniais
atvejais, gavus Kolegijos direktoriaus pritarima, terminas gali biiti pratestas). Informacija apie tokj
praneSimg ir tyrimg yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susije
su galimu pazeidimu ar jo tyrimu. Vilniaus kolegijos administracijos ir Darbo tarybos atstovai
sutinka Projekto 26 punkte prane§imy nagrinéjimui nustatyti 25 kalendoriniy dieny termina.

9. Darbo taryba siiilo Projekto 28 punkta iSdéstyti ,,28. ISnagrinéjus pranesima ir, jei jj nagrinéja
Komisija, gavus iSvada, Kolegijos direktorius priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar)
priemoniy taikymo. Kolegijos direktorius gali priimti sprendimus ir neturint Komisijos i$vady, jei jos
néra pateikiamos per Politikoje nustatyta termina. ...>*. Vilniaus kolegijos administracijos ir Darbo
tarybos atstovai sutinka su tokiu Projekto 28 punkto formuluotés pakeitimu.

10. Projekto 28 punkte buvo numatyta ,,28. ISnagrinéjus pranesima ir, jei jj nagrinéja Komisija,
gavus iSvada, Kolegijos direktorius priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy
taikymo. Darbdavys gali priimti sprendimus ir neturint Komisijos iSvady, jei jos néra pateikiamos per
Politikoje nustatyta terming. Jei praneSimg nagrinéja Kolegijos taryba, iSnagrin€jus jj ir parengus
1Svadg, Kolegijos taryba priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.
Igaliotas asmuo apie priimtg sprendimg informuoja darbuotoja, pateikusj pranesimg (jei darbuotojas

to pageidavo). Ivertinus visas nurodytas aplinkybes, iStyrus visus jrodymus, jeigu smurto,
priekabiavimo faktas pasitvirtino, Kolegijos direktorius, o jei praneSimg tyré Kolegijos taryba,
pastaroji, nedelsiant imasi veiksmy tokiems pazeidimams pasalinti. Siuo atveju gali biiti taikomos ir
drausminio poveikio priemonés (raSytinis jsp¢jimas apie galimag atleidima i§ darbo, sprendimas
atleisti 1§ darbo ar kitos teisés akty numatytos drausminio poveikio priemonés). Nustacius
administracinés, baudziamosios teisés ar kt. normy pazeidimus, medziaga perduodama
kompetentingoms institucijoms*. Vilniaus kolegijos administracijos atstovai sitilo Projekto 28 punkto
nuostatas iSdéstyti taip ,,28. ISnagrin€¢jus praneSimg ir, jei ji nagrin¢ja Komisija, gavus iSvada,

Kolegijos direktorius priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Kolegijos
direktorius gali priimti sprendimus ir neturint Komisijos iSvady, jei jos néra pateikiamos per
Politikoje nustatytg terming. [galiotas asmuo apie priimtg sprendimg informuoja darbuotoja, pateikusj
praneSimg (jei darbuotojas to pageidavo). Ivertinus visas nurodytas aplinkybes, iStyrus visus
jrodymus, jeigu smurto, priekabiavimo faktas pasitvirtino, Kolegijos direktorius nedelsiant imasi
veiksmy tokiems paZeidimams pasalinti. Siuo atveju gali buti taikomos ir drausminio poveikio
priemongs (rasytinis jspé€jimas apie galimg atleidimg 1§ darbo, sprendimas atleisti 1§ darbo ar kitos
teisés akty numatytos drausminio poveikio priemonés). Nustacius administracinés, baudziamosios
teisés ar kt. normy pazeidimus, medziaga perduodama kompetentingoms institucijoms®. Darbo
tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy sitilomu Projekto 28. punkto formulavimu.



2022 12 27 d. patvirtinamas tarp Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos administracijos
konsultacijos protokolas.

2022 12 19 d. Darbo taryba i$ Vilniaus kolegijos administracijos gavo Vilniaus
kolegijos smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo komisijos darbo reglamento (toliau
— Reglamentas) projekta, prasant pateikti pastabas ir pasitlymus. 2022 12 22 d. Vilniaus kolegijos
administracijai pateikti Darbo taryba pastabos ir pasitlymai.

Darbo tarybos pirmininkas M.Brazdauskas



