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VILNIAUS KOLEGIJOS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJO
NAGRINEJIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vilniaus kolegijos, juridinio asmens kodas 111965131 (toliau — Kolegija, Darbdavys), smurto
ir (ar) prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui komisijos (toliau — Komisija) darbo reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato Komisijos darbo tvarka, funkcijas, nariy teises ir pareigas,
Komisijos posédziy organizavimo tvarka, Komisijos sprendimy priémimo tvarka, reglamentuoja
kitus techninio ir organizacinio pobiidzio Komisijos veiklos klausimus.

. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis metodinémis rekomendacijomis, susijusiomis su
psichologinio smurto darbo prevencija, Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtina ,,Vilniaus
kolegijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politika“ (toliau — Politika) ir Reglamentu.
Komisijos veiklos organizavimo klausimus, nenumatytus Reglamente, sprendzia Komisijos
pirmininkas.

. Reglamente vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose ir Politikoje.

Il.  SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

. Komisijg konkretaus praneSimo dél smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo (toliau —
PraneSimas) nagrinéjimui sudaro Kolegijos direktorius jsakymu Politikoje nustatyta tvarka.

. Komisijos nariui dél tam tikry priezas¢iy negalint eiti Siy pareigy, Komisija turi nedelsiant
kreiptis ] Kolegijos direktoriy, kuris ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo $io kreipimosi
turi paskirti naujg Komisijos narj.

. Visi paskirti Komisijos nariai nedelsiant, bet ne véliau kaip pries jiems pradedant eiti pareigas,
pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimus (Politikos priedas Nr. 3), isipareigodami neatskleisti,
neperduoti tyrimo metu gautos bei suzinotos konfidencialios informacijos. PasiraSytas
pasizadéjimas pateikiamas Kolegijos direktoriui.

. Bet kuriuo metu, atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Komisijos nario asmeniniy interesy
ir jo, kaip nario, pareigy konfliktas nagrinéjant konkrety smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
atvej], apie tokias aplinkybes Komisijos narys privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng)
darbo dieng nuo to momento, kai jam tapo Zinoma arba turé¢jo tapti Zinoma apie tokias
aplinkybes, rastu informuoti Komisijg ir Kolegijos direktoriy pateikiant su tuo susijusias
aplinkybes.

. Jei Komisijos veiklos metu paaiskéja, kad konkretaus smurto ir priekabiavimo darbe atvejis
potencialiai gali biiti arba yra susijes su Komisijos nariu (-iais), Komisijos pirmininkas, arba



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Komisijos sekretorius (jei atvejis potencialiai gali biiti arba yra susijes su Komisijos pirmininku),
arba ilgiausig darbo stazg turintis Komisijos darbuotojas (jei atvejis yra arba gali biiti susijes su
Komisijos pirmininku ir sekretoriumi) privalo nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 1 (vieng)
darbo dieng nuo suzinojimo, rastu informuoti Kolegijos direktoriy apie susidariusig situacija
pateikiant visg zinomg informacijg.

Kolegijos direktorius, $Sio Reglamento 8-9 punkte nurodyta tvarka gaves informacija, atsizvelges
1 aplinkybes, nedelsiant sprendzia dél Komisijos nario narystés Komisijoje.

1. SKYRIUS
KOMISIJOS KOMPETENCIJA

Komisija yra atsakinga tinkamg PraneSimo dé¢l konkretaus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
atvejo nagrin¢jimg bei rekomendacinio pobudzio iSvados Kolegijos direktoriui pateikimag
Politikoje nustatyta tvarka.

Komisijg savo jgaliojimus jgyja Kolegijos direktoriui priémus jsakymag dél jos sudarymo ir
supazindinus Komisijos narius su $iuo jsakymu.

Komisija savo funkcijas atlieka darbo laiku.

Komisija neturi teisés jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
asmenims.

Komisija turi Sias teises:

15.1. organizuoti posédZzius ir juose balsavimo buidu priimti sprendimus;
15.2. posédziy metu apklausti PraneSimg pateikusj asmenj;
15.3. posédziy metu priimti Prane$img pateikusio asmens pateikiamus papildomus dokumentus,

paaiSkinimus, kitus jrodymus dél PraneSime nurodyty aplinkybiy;

15.4. posédziy metu apklausti asmen;j (-is), kuris (-ie) galimai vykdé (-0) PraneSime nurodyta

smurtg ir (ar) prickabiavima;

15.5. posédziy metu priimti asmens (-y), kuris (-ie) galimai vykdé (-o) PraneSime nurodyta smurtg

ir (ar) priekabiavima teikiamus jrodymus;

15.6. posédziy metu apklausti kitus asmenis, kurie yra susij¢ su galimu smurto ir (ar)

priekabiavimo darbe atveju ir (ar) gali suteikti informacijos apie ji;

15.7. pagrjstu praSymu kreiptis } Kolegijg ir neatlygintinai gauti dokumentus ir informacija, kuria

disponuoja Kolegija, ir kuri yra reikalinga tam, kad Komisija galéty tinkamai iSnagrinéti
konkrety smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj;

15.8. posédziy metu daryti garso ir (ar) vaizdo jrasg su dalyvaujan¢iy asmeny sutikimu;
15.9. teikti praSymus asmenims, susijusiems su galimu smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveju

pateikti raSytinius paaiSkinimus ir (ar) kitus jrodymus;

15.10. motyvuotu praSymu kreiptis j Kolegijos direktoriy dél termino iSnagrinéti PraneSimg ir

pateikti iSvada pratesimo;

15.11. kitais teisétais biidais rinkti jrodymus, informacija;

15.12. teikti rekomendacinio pobudzio pasitilymus Kolegijos direktoriui dél saugiy salygy

asmeniui, pranesusiam apie galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj, sudaryma,
émimasi kity Politikoje nurodyty priemoniy;

15.13. i§ anksto suderinus su Kolegija ir, esant objektyviam poreikiui, pasinaudoti Kolegijos

iStekliais, jskaitant techninius ir organizacinius iSteklius, kurie yra butini tinkamai Komisijos
veiklai uztikrinti;

15.14. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam Reglamentui, Politikai, kitoms darbo teisés

normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose, Reglamente ar Politikoje,
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reikalingus tinkamam smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui ir i§vados
parengimui.

16. Komisija turi Sias pareigas:

16.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi §io Reglamento, Politikos bei galiojan¢iy Lietuvos
Respublikos ir Kolegijos teisés akty nuostaty;

16.2. gavus PraneSimg ne véliau kaip per 25 kalendorines dienas jj iSnagrinéti ir pateikti rastu
rekomendacinio pobiidzio iSvada Kolegijos direktoriui dél PraneSime nurodyty galimo
smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo bei visg tyrimo medZziagg. Pateikiamoje
rekomendacinio pobtidzio i§vadoje be kita ko turi biiti nurodytas PraneSimo turinys, tyrimo
metu nustatytos aplinkybés, kokie Lietuvos Respublikos ir (ar) Kolegijos teisés aktai ir kaip
buvo pazeisti (jei buvo pazeisti) bei atitinkamas sprendimas, kuriuo:

16.2.1. konstatuojama, kad PraneSime nurodytos aplinkybés pasitvirtino, t. y. nustatytas
smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis. Siuo atveju Komisija taip pat privalo pateikti
motyvuotas rekomendacijas dél asmeniui, vykdZiusiam smurtg ir (ar) priekabiavima,
poveikio priemoniy taikymo (pavyzdziui, rastiSkas jspé€jimas, atleidimas i§ darbo ar
kitos teisés akty numatytos drausminio poveikio priemongs);

16.2.2. konstatuojama, kad PraneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino, t. y. smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejis nenustatytas;
16.2.3. konstatuojama, kad PraneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino, ta¢iau pateikiamos

rekomendacijos susijusiems Kolegijos darbuotojams dél jy elgesio ateityje.
16.3. Kitas pareigas, nustatytas darbo teisés normose, Reglamente ar Politikoje.

IV. SKYRIUS
KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS. KOMISIJOS VEIKLOS
UZTIKRINIMAS

17. Komisijos narys turi Sias teises:

17.1. susipazinti su Komisijos darbotvarkeés klausimais, sprendimy projektais ir pateikta medziaga;

17.2. sitlyti Komisijos posédzio darbotvarkés klausimus, Reglamente nustatyta tvarka ir terminais
teikti pastabas bei sitilymus del Komisijos poseédziy darbotvarkiy, sprendimy projekty, kitos
Komisijos posédziuose pristatomos informacijos bei posédziy medziagos;

17.3. Sio Reglamento nustatyta tvarka inicijuoti Komisijos posédZius;

17.4. pareiksti nuomone kiekviename Komisijos posédyje bet kuriuo svarstomu klausimu, uzduoti
klausimus posédziuose dalyvaujantiems asmenims;

17.5. laikinai, tais atvejais, kai dél svarbiy priezasCiy Komisijos narys, iSskyrus Komisijos
pirmininkg, negali dalyvauti posédyje, duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam
Komisijos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Komisijos posédyje (Reglamento 1 priedas);

17.6. kitas galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Siuo Reglamentu, Politika numatytas

teises.
18. Komisijos narys turi Sias pareigas:
18.1.1. veikti sgziningai, riipestingai, atsakingai ir protingai, vadovautis $io Reglamento,
Politikos bei galiojanciy Lietuvos Respublikos ir Kolegijos teisés akty nuostatomis;
18.1.2. dalyvauti Komisijos posédziuose asmeniskai ir balsuoti ,,uz* arba ,pries” arba
susilaikyti;
18.1.3. siekiant efektyvaus Komisijos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto

informuoti Komisijos sekretoriy ir (ar) Komisijos pirmininkg apie planuojamas
atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitg uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
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18.1.4.

18.1.5.

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

18.1.9.

18.1.10.

18.1.11.

18.1.12.

Komisijos posédziuose ar kitoje veikloje Komisijos sudarymo terminui, t. y. iki bus
iSnagrinétas PraneSimas ir pateikta rekomendacinio pobiidzio iSvada;

dalyvauti Komisijos posédziuose susipazinus su posédzio darbotvarke ir visa pateikta
Komisijos posédzio medziaga ir (ar) papildoma informacija;

aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu aktyviai teikti klausimus bei iSdéstyti savo motyvuota pozicijg visais
svarstomais klausimais, teikti argumentuotus pasitlymus dél svarstomy klausimy
sprendimo;

jei Komisijos narys Komisijos sprendimu biity paskirtas atlikti tam tikras konkrecias
uzduotis, Komisijos narys privalo teikti kitiems Komisijos nariams informacijg apie jo
atlickama uzduotj, kuruojamg (-us) klausimg (-us);

nustatyta tvarka saugoti konfidencialia informacija, kurig jis suzinojo budamas
Komisijos nariu;

susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary apie jo veikla
Komisijoje, taip pat ir viesai ar bet kokiems tretiesiems asmenims neatskleisti jokios
informacijos, kuri yra susijusi su PraneSimu,

vengti situacijy, kai Komisijos nario asmeniniai interesai priestarauja arba potencialiai
gali prieStarauti Komisijos interesams, taip pat nedelsiant informuoti Komisijg ir
Kolegijos direktoriy apie bet kokias aplinkybes, turin¢ias ar galinCias turéti jtaka
Komisijos nario geb¢jimui nepriklausomai ir neSaliskai vykdyti savo pareigas;

jeigu bet kuriuo metu kyla arba potencialiai gali kilti Komisijos nario asmeniniy
interesy ir nario pareigy konfliktas, Komisijos narys privalo nedelsiant apie tai pranesti
Komisijai bei Kolegijos direktoriui §iame Reglamente nurodyta tvarka ir nedalyvauti
Komisijos veikloje iki Kolegijos direktorius priima atitinkama sprendima.

jeigu Komisijos veiklos metu tyrimo metu paaiSkéja, kad konkretaus smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejis potencialiai gali biiti ar yra susijes su Komisijos nariu (-
iais), Komisijos pirmininkas, arba jo sekretorius (jei atvejis yra arba gali biiti susijes su
Komisijos pirmininku), arba ilgiausia darbo stazag Kolegijoje turintis Komisijos
darbuotojas (jei atvejis yra arba gali buti susijes su Komisijos pirmininku ir
sekretoriumi) privalo nedelsiant apie tai informuoti Kolegijos direktoriy apie
susidariusig situacijg Siame Reglamente nurodyta tvarka.

vykdyti kitas pareigas, nustatytas darbo teisés normose, Reglamente ar Politikoje.

19. Komisijos pirmininkas turi Sias papildomas pareigas:

19.1.1.

19.1.2.

19.1.3.

19.1.4.

19.1.5.

tinkamai organizuoti Komisijos darbg ir uztikrinti tinkama posédziy reguliaruma bei
sprendimy Komisijai kompetencijai Siuo Reglamentu bei Politika klausimais
priémima, taip pat kity Komisijos funkecijy tinkama vykdyma;

pats ar per paskirtus atsakingus asmenis uZztikrinti Komisijos susirinkimy, susaukimg
ir rengimg laiku;

pats ar per paskirtus atsakingus Komisijos narius organizuoti ir uztikrinti tinkamag
komunikacija bei bendradarbiavimag Komisijos veiklos klausimais tarp Komisijos ir
Kolegijos bei jos darbuotojy;

savo iniciatyva arba Komisijos nario sitilymu Saukti Komisijos posédzius, sudaryti jy
darbotvarkes, rengti Komisijos sprendimy projektus ir kitus susijusius dokumentus
arba paskirti atsakingus asmenis jiems parengti, uztikrinti Komisijos posédzio
medziagos pateikimg Komisijos nariams asmeniSkai ar per paskirtus atsakingus
asmenis;

pirmininkauti Komisijos posédziams;
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19.1.6. praSyti ir gauti 1§ Kolegijos direktoriaus visg informacijg, reikalingg tinkamam

Komisijos darbo organizavimui ir sprendimy Komisijos kompetencijos klausimais
priémimui;

19.1.7. pats arba per paskirtus kitus atsakingus asmenis imtis priemoniy uztikrinti tinkama

Komisijai pateikiamos komercing (gamybing) paslapti ir (ar) konfidencialig
informacijg sudarancios informacijos apsauga;

19.1.8. vykdyti kitas pareigas, nustatytas darbo teisés normose, Reglamente ar Politikoje.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Kolegijos direktorius Kolegijos resursais privalo uztikrinti tinkamas Komisijos ir Komisijos
nariy veiklos sglygas, suteikti veiklai butinas technines, organizacines priemones bei iSteklius.

V. SKYRIUS
KOMISIJOS POSEDZIU SAUKIMAS IR ORGANIZAVIMAS

Komisijai vadovauja ir jos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas, kurj skiria Kolegijos
direktorius jsakymu. Jis Saukia Komisijos posédzius, esant poreikiui juos atSaukia, keiCia
posédziy data, laika, siiilo jy darbotvarke, sprendimy projektus klausimais, kuriais Komisija
priima sprendimus, pirmininkauja posédziams ir uztikrina visy kity su tinkamu Komisijos
posédziy organizavimu susijusiy veiksmy atlikima. Visus organizacinius pasirengimo Komisijos
posédziams darbus Komisijos pirmininkas gali savo sprendimu deleguoti kitiems asmenims.
Jeigu Komisijos pirmininkas dél objektyviy priezasciy laikinai (liga, atostogos, kitos aplinkybés)
negali eiti savo pareigy, jis apie tai nedelsiant rastu informuoja Kolegijos direktoriy. Tokiu atveju
Komisijos posédzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas Komisijos pirmininko funkcijas
atlieka Kolegijos direktoriaus paskirtas kitas Komisijos narys (toliau - ,,Komisijos posédziui
pirmininkaujantis asmuo*). Komisijos posédziui pirmininkaujantis asmuo neturi lemiamo
balso priimant sprendimus.

Komisijos aptarnavimo funkcijas vykdo Komisijos pirmininko paskirtas Komisijos narys (toliau
- ,,Komisijos sekretorius*), kuris padeda Komisijos pirmininkui organizuoti posédzius, rengia
Komisijos darbotvarkés projekta ir derina jj su Komisijos pirmininku, tvarko ir administruoja
Komisijos dokumentus, koordinuoja Komisijos priimty sprendimy pateikimg vykdymui,
uztikrina Komisijos posédziy protokolavima.

Pirmojo Komisijos posédzio metu visi Komisijos nariai privalo nurodyti Komisijos pirmininkui
ir/arba Komisijos sekretoriui elektroninio pasto adresus ir adresus registruotai korespondencijai,
kuriais gali bti siunciama visa su Komisijos veikla susijusi informacija ir Komisijos posédziy
medZiaga. Pasikeitus pateiktam adresui ar elektroninio paSto adresui, Komisijos nariai turi
pareiga nedelsiant apie tai informuoti Komisijos pirmininka. Visa korespondencija ir medZiaga,
i§siysta  Komisijos nariy nurodytu elektroninio paSto adresu, laikoma tinkamai jteikta
atitinkamiems Komisijos nariams nuo jos i§siuntimo momento.

Ne veliau kaip likus 2 (dviem) darbo dienoms iki i§ anksto nustatytos Komisijos posédzio datos
Komisijos pirmininkas pagal pateiktus pasiilymus privalo parengti Komisijos posédzio
darbotvarkés projekta ir pateikti jj Komisijos nariams.

PraneSimas apie Komisijos posédj Komisijos nariams turi buti pateikiamas ne véliau kaip 2 (dvi)
darbo dienos iki konkretaus posédzio dienos arba Komisijos nariy bendru sutarimu - Kitu
terminu. PraneSimai apie Saukiama Komisijos posédj Komisijos nariams siunciami elektroniniu
pastu, iSskyrus, jei dél tam tikry priezasCiy arba posédzio medziagos iSskirtinio konfidencialumo
poséd] Saukiantis asmuo nusprendZia, kad praneSimo siuntimas elektroniniu pastu néra galimas
arba to papraso Komisijos narys.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Komisijos nario (-iy) iniciatyva gali buti Saukiami Komisijos posédziai dél kuriy datos, formos
ir medziagos pateikimo terminy Komisijos nariai susitaria atskirai. Komisijos posédj susaukti
sitilantis asmuo ar asmeny grupé Komisijos pirmininkui privalo pateikti sitilyma dé¢l Komisijos
poseédzio darbotvarkés. Kartu su sitilymu pateikiama klausimo svarstymui reikalinga medziaga.
Komisijos pirmininkas ne véliau per 2 (dvi) darbo dienas po atitinkamo sitilymo suSaukti
Komisijos posédj gavimo dienos priima sprendimg Saukti Komisijos poséd] pagal pateikta
pasiiilymg arba posédzio neSaukti.

Posédziy laikas turi buti suderintas taip, kad pastarieji vykty visy Komisijos nariy darbo laiku.
Uz §j laikg mokamas darbuotojo darbo uzmokestis.

Komisijos posédziai jprastai vyksta Kolegijos buveinéje. Posédziai taip pat gali vykti
telekonferencijos, vaizdo konferencijos ar kity panaSiy priemoniy forma, Komisijos nariams
faktiskai nesusirenkant j vieng vieta (toks Komisijos nariy dalyvavimas reiskia, kad Komisijos
narys dalyvavo posédyje).

Komisijos nariai Komisijos posédyje dalyvauja fiziSkai atvykdami i Komisijos posédj, kai
organizuojamas fizinis posédis Kolegijos patalpose, o tuo atveju, jeigu Komisijos posédis vyksta
vaizdo konferencijos biidu — dalyvauja jame jjungus jrenginio filmavimo kamers.

Ivykusio Komisijos nariy balsavimo rezultatus patvirtina Komisijos pirmininkas, pasiraSydamas
atitinkamo Komisijos posédzio protokola.

Visa Komisijos posédziams reikalinga medziaga bei pranesimai teikiami Komisijos nariams jy
nurodytu elektroniniu pastu, jei Komisijos nariai nepapraso kitaip.

Komisijos pirmininkas gali priimti sprendima, jog ypa¢ konfidenciali ir jautri informacija gali
biti pateikiama Komisijos nariams jteikiant jg asmeniskai tik popierinéje formoje, pazymint ja
atitinkamomis Zymomis ir negali biiti siun¢iama elektroniniu pastu.

V1. SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMAI IR PROTOKOLINIAI NUTARIMAI

Komisijos sprendimai priimami Komisijos posédziuose.

Esant poreikiui ir sutikus Komisijos nariams, Komisijos posédzio metu Komisijos nariai turi teis¢
priimti sprendimus d¢l klausimy, kurie nebuvo jtraukti j konkretaus Komisijos posédzio
darbotvarke.

Organizaciniais Komisijos veiklos klausimais Komisija gali priimti protokolinius nutarimus,
bendru posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy sutarimu dél jy atskirai nebalsuojant. Tokie
protokoliniai nutarimai jforminami jtraukiant juos j posédzio protokola.

Komisija gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir
daugiau Komisijos nariy.

Sprendimai Komisijoje priimami balsavimo biidu. Balsavimg skelbia Komisijos posédzio
pirmininkas. Komisijos priimti sprendimai priitmami, kai uZ juos gauta daugiau balsy ,,uz* negu
,»pries* (paprastos balsy daugumos principu). Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg.
Balsams ,,uz* ir ,pries* pasiskirs€ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Jei bent
vienas posédyje dalyvaujantis Komisijos narys pageidauja, jog balsavimas bty slaptas,
Komisijos pirmininkas parengia ir iSdalina biuletenius (vienas biuletenis — vienam
dalyvaujanc¢iam komisijos nariui), o Komisijos nariai, pazyméj¢ pasirinkimg ,,uz* arba ,,pries*,
jmeta jj | Komisijos pirmininko nurodyta balsavimo dézg (prie$ balsavimg Komisijos
pirmininkas jg atidaro ir visiems Komisijos nariams parodo, jog ji yra tus¢ia). Slaptas balsavimas
negalimas, jei Komisijos posédis rengiamas Komisijos nariams faktiSkai nesusirenkant j vieng
vieta, t. y. kai posédis organizuojamas telekonferencijos, vaizdo konferencijos ar kity panasiy
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40.

41.

42.

43.
44,
45,

46.
47.

48.

49,

priemoniy forma. Balsavimo rezultatus skelbia Komisijos pirmininkas arba posédzio
pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas, ar ne.

Komisijos posédzio metu yra raSomas protokolas. Protokolas raSomas lietuviy kalba. Protokole
turi biiti nurodyta posédzio data, suteikiamas unikalus protokolo numeris, dalyviai, darbotvarke,
praneséjai ir kiti kalbétojai, pateikiamas visas priimty sprendimy tekstas ir sutrumpinti jy
priémimo motyvai. Komisijos posédzio protokole turi biiti nurodyti balsavimo rezultatai, o taip
pat nurodyta kiekvieno Komisijos posédyje dalyvavusio Komisijos nario valia kiekvienu
klausimu. Kity dalyviy atskira nuomoné (jei tokia yra) gali biiti jraSoma j protokolg tik Komisijai
sutikus. Prie protokolo pridedama informacija apie posédzio Saukimg ir visa kita su Komisijos
posédziu susijusi medziaga, kurig pasiraso jg pareng¢ asmenys.

Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas arba Komisijos posédzio pirmininkas. Jei Siame
Reglamente numatytais atvejais protokole yra fiksuojama atskiroji Komisijos nariy nuomoné
arba kity dalyviy atskira nuomong, tokiu atveju prie Sios nuomonés pasiraso ja pateikgs asmuo ir
Komisijos pirmininkas.

Komisijos posédziy protokolai (jskaitant ir posédziy garso ir (ar) vaizdo jraSus) saugomi
Kolegijoje jstatymy nustatyta tvarka. Komisijos nariams turi biiti sudaryta galimybé bet kada
esant poreikiui susipazinti su Komisijos protokolais ir kita saugoma Komisijos posédziy
medziaga.

VII. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Komisijos nariams.
Komisijos nariai uz savo veikla Komisijoje atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Komisijos nariai jstatymy ir konfidencialumo pasizadéjime nustatyta tvarka atsako uz
konfidencialios informacijos atskleidima.

VIIl.  SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo.

Kolegijos darbuotojai su $iuo Reglamentu supaZindinami pasiraSytinai arba elektroniniy rysiy
priemonémis.

Kolegijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Reglamentg. Su pakeitimais
Kolegijos darbuotojai yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroniniy rySiy priemonémis.
Zemiau nurodyti Reglamento priedai yra neatskiriama §io Reglamento dalis:

49.1. Komisijos nario jgaliojimo kitam Komisijos nariui atstovauti Komisijos posédyje forma.
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Vilniaus kolegijos smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo
nagrin¢jimo komisijos darbo reglamento
1 priedas

VILNIAUS KOLEGIJOS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJO
NAGRINEJIMO KOMISIJOS
NARIO JGALIOJIMO KITAM KOMISIJOS NARIUI
ATSTOVAUTI KOMISIJOS POSEDYJE FORMA

IGALIOJIMAS

ATSTOVAUTI KOMISIJOS NARI
[data, valanda] KOMISIJOS POSEDYJE

IGALIOTOJO DUOMENYS: IGALIOTINIO DUOMENYS:

Komisijos nario pareigos, vardas, pavarde Komisijos nario pareigos, vardas, pavardé

Siuo jgaliojimu Jgaliotojas jgalioja jgaliotini:

atstovauti Jgaliotoja, kaip Vilniaus kolegijos Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo
nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija) narj, Vilniaus kolegijos Komisijos posédyje, kuris
vyks 20 m. d. val. ir balsuoti savo nuozitra visais Komisijos posedyje

svarstomais klausimais, pasiraSyti, gauti ir pateikti visus su aukS$¢iau nurodytu pavedimu
susijusius dokumentus, daryti Jgaliotojo vardu pareiskimus, teikti pasitilymus bei atlikti visus
kitus veiksmus, susijusius su $iuo pavedimu arba Jgaliotojo interesais.

Igaliojimas galioja tik 20 m. d. val. Komisijos posédyje.

Igaliotojas turi teisg bet kada panaikinti 5j jgaliojimg, o Igaliotinis — jgaliojimo atsisakyti.

Igaliojimas pasibaigia: 1) pasibaigus galiojimo terminui; 2) Igaliotojui panaikinus jgaliojimg;,
3) Igaliotiniui atsisakius jgaliojimo; 4) mirus [galiojimg davusiam fiziniam asmeniui, pripaZinus
Jji neveiksniu arba ribotai veiksniu ar pripaZinus neZinia kur esanciu; 5) mirus asmeniui, kuriam
duotas Igaliojimas, ar pripazinus jj neveiksniu arba ribotai veiksniu ar pripazinus nezinia kur
esanciu.

Apie jgaliojimo panaikinimg Jgaliotojas privalo pranesti Jgaliotiniui, taip pat Komisijos
pirmininkui.

Igaliotojui pareikalavus, Igaliotinis privalo pateikti ataskaitq apie savo veiklg ir atsiskaityti
Igaliotojui uz viskq, kq yra gaves vykdydamas siuos pavedimus. Igaliojimas suteikia Jgaliotiniui
tokias pacias teises, kokias turi Siuo jgaliojimu atstovaujamas Komisijos narys.

(igaliotinio paraSas, data)
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