neturint Komisijos ivady, jei jos néra pateikiamos per Politikoje nustatyta termina. Igaliotas asmuo
apie priimtg sprendimg informuoja darbuotojg, pateikusj prane§ima (jei darbuotojas to pageidavo).
[vertinus visas nurodytas aplinkybes, i$tyrus visus jrodymus, jeigu smurto, priekabiavimo faktas
pasitvirtino, Kolegijos direktorius nedelsiant imasi veiksmy tokiems paZeidimams pagalinti. Siuo
atveju gali buti taikomos ir drausminio poveikio priemonés (radytinis jspéjimas apie galima
atleidimg i§ darbo, sprendimas atleisti i§ darbo ar kitos teisés akty numatytos drausminio poveikio
priemones). Nusta¢ius administracinés, baudZiamosios teisés ar kt. normy paZeidimus, medziaga
perduodama kompetentingoms institucijoms.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy siiilomu Projekto 28. punkto
formulavimu.

Vilniaus kolegijos teisininkas ), o4 Valdas Spakauskas

Darbo tarybos pirmininkas - //( ............. ———Marius Brazdauskas




