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VILNIAUS KOLEGIJOS IR DARBO TARYBOS
KONSULTACIJOS PROTOKOLAS

2022-12-16
Vilnius

Posédis jvyko 2022-12-15

Vilniaus kolegijos darbo tarybos atstovai — pirmininkas Marius Brazdauskas, A. Noreika.

Konsultacijos sekretorius — Vilniaus kolegijos darbo tarybos naré D. Zékieng.

Vilniaus kolegijos atstovai — Vilniaus kolegijos teisininkas V. Spakauskas, Advokaty
profesinés bendrijos ,,iLAW* advokatas T. Bagdanskis.

Vilniaus kolegijos profesinés sajungos atstovas — R. Bikmurzin.

DARBOTVARKE: Konsultacija (LR darbo kodekso 206 str.) dél Vilniaus kolegijos Smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos projekto (toliau — Projektas).

1. Projekto 11 punktas. Darbuotojo bendravimas turi buti dalykiSkas, profesionalus, pagarbus
ir objektyvus, esant bitinybei kritika dél darbo funkcijy vykdymo iSsakoma konstruktyviai bei
dalykiskai. Darbuotojai kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas turéty aptarti ir spresti
su tiesioginiu ar padalinio vadovu; informuoti tiesioginj vadova, jei darbe patiria stresa.

Vilniaus kolegijos darbo taryba (toliau — Darbo taryba) atstovai sitilo Projekto 11 punkto
nuostatas iSdéstyti taip: 11. Darbuotojo bendravimas turi biiti dalykiskas, profesionalus, pagarbus ir
objektyvus, esant biitinybei kritika dél darbo funkcijy vykdymo iSsakoma konstruktyviai bei
dalykiSkai. Darbuotojai kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas turéty aptarti ir spresti
su tiesioginiu ar padalinio vadovu; informuoti tiesioginj vadova, jei darbe patiria stresg; naudotis
Sioje Politikoje numatytomis teisémis kreipiantis j jgaliota asmenj; jstatymy nustatytose ribose

kreiptis j darbuotojy atstovus.

Vilniaus kolegijos atstovai sutinka su Darbo tarybos atstovy teikiamu Projekto 11 punkto
formulavimu.

2. Projekto 23 punktas. Uz reguliarig Politikos laikymosi kontrole, smurto ir priekabiavimo

atvejy registravimg bei smurto ir priekabiavimo prevencija Kolegijoje ir smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy nagrinéjimg arba jo organizavima bus atsakingas Kolegijos direktoriaus paskirtas
igaliotas asmuo (toliau — Jgaliotas asmuo).

Darbo tarybos atstovai siilo Projekto 23 punkto nuostatas isdéstyti taip: 23. Uz reguliaria
Politikos laikymosi kontrole, smurto ir priekabiavimo atvejy registravima bei smurto ir
priekabiavimo prevencijg Kolegijoje ir smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jima arba jo
organizavimg bus atsakingas Kolegijos direktoriaus paskirtas jgaliotas asmuo (toliau — Igaliotas
asmuo). Igaliotu asmeniu negali buti Sie Vilniaus kolegijos darbuotojai — direktorius ir jo
pavaduotojai, Vilniaus kolegijos tarybos nariai, fakultety dekanai ir prodekanai, personalo skyriaus
ved¢jas.

Vilniaus kolegijos atstovai nesutinka su Darbo tarybos atstovy sitilomu Projekto 23 punkto
formulavimu.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos sitilomu Projekto 23 punkto
formulavimu.

3. Projekto 25.1. punktas. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, rastu (pvz. el. laiSku, MS365 jrankiy pagalba)
informuoja savo tiesioginj vadova ir/arba Jgaliotg asmenj apie patirtg netinkamga elgesj jo atzvilgiu.




Informuodamas darbuotojas taip pat pateikia jvykio detalius paaiskinimus apie patirto smurto,
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes; nurodo galimus
liudytojus; pateikia visg kitg turimg informacija (garso irasus, susiraSinéjimg ir kt. jrodymus,
pagrindziancius netinkamo elgesio apraiskas, jei tokiy jrodymy yra). Jeigu praneSimg gauna
tiesioginis vadovas, jis privalo nedelsiant jj pateikti Igaliotam asmeniui.

Darbo tarybos atstovai sitilo Projekto 25.1. punkto nuostatas isdéstyti taip: 25.1. Darbuotojas,
pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, rastu
(pvz. el. laisku, MS365 jrankiy pagalba) informuoja savo tiesioginj vadovg ir/arba Jgaliota asmenj
apie patirta netinkamag elgesj jo atzvilgiu. Informuodamas darbuotojas taip pat pateikia jvykio
detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacija,
apraisSkas ir aplinkybes; nurodo galimus liudytojus; pateikia visg kita turima informacija (garso
jrasus, susirasinéjima ir kt. jrodymus, pagrindziancius netinkamo elgesio apraiskas, jei tokiy
jrodymy yra). Jeigu prane§img gauna tiesioginis vadovas, jis privalo nedelsiant jj pateikti Jgaliotam
asmeniui. Darbuotojas teikdamas pranes§ima turi teis¢ pateikti motyvuotg pra§yma, kad jo pranesima

1Snagrinéty smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo nagriné€jimo komisija.

Vilniaus kolegijos ir Darbo tarybos atstovai sutinka su tokiu Projekto 25.1. punkto
formulavimu.

4. Projekto 25.1. punktas. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
prickabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, rastu (pvz. el. laiSku, MS365 jrankiy pagalba)
informuoja savo tiesioginj vadova ir/arba Jgaliota asmenj apie patirtg netinkamga elgesj jo atzvilgiu.
Informuodamas darbuotojas taip pat pateikia jvykio detalius paaiskinimus apie patirto smurto,
prickabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacija, apraiskas ir aplinkybes; nurodo galimus

liudytojus; pateikia visg kita turimg informacija (garso jrasus, susiraSinéjimg ir kt. jrodymus,
pagrindziancius netinkamo elgesio apraiskas, jei tokiy jrodymy yra). Jeigu praneSimg gauna
tiesioginis vadovas, jis privalo nedelsiant jj pateikti Igaliotam asmeniui.

Darbo tarybos atstovai sitilo Projekto 25.1. punkto nuostatas isdéstyti taip: 25.1. Darbuotojas,
pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, rastu
(pvz. el. laisku, MS365 jrankiy pagalba) informuoja savo tiesioginj vadova ir/arba Igaliota asmenj
apie patirta netinkama elgesj jo atzvilgiu. Informuodamas darbuotojas taip pat pateikia jvykio
detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacija,
apraiSkas ir aplinkybes; nurodo galimus liudytojus; pateikia visg kita turimg informacija (garso
jrasus, susiraSin¢jima ir kt. jrodymus, pagrindZiancius netinkamo elgesio apraiskas, jei tokiy
jrodymy yra). Jeigu praneSima gauna tiesioginis vadovas, jis privalo nedelsiant jj pateikti Jgaliotam
asmeniui. Jeigu pareiskéjas pranesime apie smurtg nurodo, kad jo praneSimas turi biiti analizuojamas
Komisijoje, pareiSkéjas turi teis¢ visg Siame straipsnyje nurodyta informacija pateikti Komisijai.

Vilniaus kolegijos atstovai nesutinka su Darbo tarybos atstovy sitilomu Projekto 25.1. punkto
formulavimu.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos sitilomu Projekto 25.1. punkto
formulavimu.

5. Projekto 25.5 punktas. Jgaliotas asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne veliau kaip kita
darbo diena, ja turi pateikti Kolegijos direktoriui, kuris, jvertings gauto pranesSimo informacija/turinj
iSnagrinéja smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba nurodo iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj jsakymu sudarytai smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo komisijai (toliau
— Komisija). Jei pranesama apie galimg netinkamg Kolegijos direktoriaus elgesj, Jgaliotas asmuo
visg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, perduoda Kolegijos tarybai, kuri
iStiria gautg praneSimg ir imasi atitinkamy veiksmy, vadovaujantis teisés aktais ir §ia politika.
PraneSimas apie Jgalioto asmens netinkama elges;j turi biiti teikiamas Kolegijos direktoriui.

Vilniaus kolegijos atstovai sitilo Projekto 25.5 punkto nuostatas iSdéstyti taip: 25.5. Igaliotas

asmuo gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, ja turi pateikti Kolegijos



direktoriui, kuris, jvertings gauto praneSimo informacijg/turinj iSnagrinéja smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejj arba nurodo iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj jsakymu
sudarytai smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo komisijai (toliau — Komisija). Jei
praneSama apie galimg netinkamg Kolegijos direktoriaus elgesj, Igaliotas asmuo visg informacija
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, perduoda Kolegijos tarybai, kuri veikdama savo
kompetencijos ribose ir vadovaudamasi teisés aktais priima sprendimus dél Kolegijos direktoriaus
galimo netinkamo elgesio. PraneSimas apie Jgalioto asmens netinkamg elgesj turi bati teikiamas
Kolegijos direktoriui.

Vilniaus kolegijos atstovai nurodo, kad Kolegijos taryba yra Kolegijos strateginiy reikaly
valdymo organas, uztikrinantis jos atskaitomybe visuomenei, socialing atsakomybe bei sparcig ir
veiksmingg reakcija j aplinkos pokycius. Kolegijos taryba savo veikloje vadovaujasi LR mokslo ir
studijy jstatymu, Kolegijos statutu, Kolegijos Tarybos darbo reglamentu, kitais LR teisés aktais ir
savo priimtais teisés aktais. Kolegijos taryba néra pavaldi Vilniaus kolegijos direktoriui, todél
Vilniaus kolegijos direktoriaus tvirtinami teisés aktai negali sukurti pareigy Vilniaus kolegijos
Tarybai ir ji neprivalo jais vadovautis. Politikos 25.5 p. numatant Kolegijos tarybai pareiga
1Snagrinéti gautg praneSimg, 25.7 p. numatant pareigg parengti iSvada, o 28 p. numatant pareiga
iSnagrinéjus praneSimg ir parengus iSvadg priimti sprendima Vilniaus kolegijos direktorius virsija
savo kompetencija, kadangi teises aktu, kuris negali sukurti teisiSkai reikSmingy pareigy direktoriui
nepavaldziam valdymo organui, jas jtvirtina. Pazymétina, kad Vilniaus kolegijos Taryba turi teis¢
nesivadovauti Sia Politika, o gavusi prane§img dél Kolegijos direktoriaus netinkamo elgesio veikti
savo kompetencijos ribose priimant sprendimus dél vadovo. Atsizvelgiant j nurodytus argumentus,
Vilniaus kolegijos atstovai sitilo atsisakyti Politikos nuostaty, kuriomis sukuriamos pareigos
Vilniaus kolegijos tarybai. Pazymeétina, kad Sie Vilniaus kolegijos atstovy argumentai buvo i$sakyti
posédzio metu ir jame dalyvave Darbo tarybos nariai sutiko, kad Politika negali sukurti tokiy pareigy
Vilniaus kolegijos tarybai (manome, kad tai galéty patvirtinti posédyje dalyvave Darbo tarybos
nariai A. Noreika ir D. Zé¢kiené). Taip pat pazymime, kad Darbo taryba nei posédzio metu, nei
protokolo derinimo metu neiSsaké jokiy reikSmingy argumenty, kurie galéty paneigti Vilniaus
kolegijos atstovy i$sakyta pozicija.

Darbo tarybos pozicija, kad Politika yra Vilniaus kolegijos strateginis dokumentas, kurj turés
tvirtinti Vilniaus kolegijos Taryba, tod¢l Vilniaus kolegijos administracijos pareiga, analogiskai,
kaip $is dokumentas yra derinamas su Vilniaus kolegijos darbuotojy atstovais, taip pat ji suderinti
su Vilniaus kolegijos Tarybos pozicija, kokiy jie turéty imtis veiksmy gave praneSima dél Vilniaus
kolegijos vadovo veiksmy, kurie reglamentuojami Politikoje, ir Sie Vilniaus kolegijos Tarybos
veiksmai turi biti jtraukti j Politika.

Vilniaus kolegijos atstovai primena, kad Vilniaus kolegijos administracija vykdydama LR
darbo kodekse numatytg informavimo pareigg Politikos projekta iSsiunté Darbo tarybai 2022 m.
spalio 25 d. PaZzymeétina, kad nei teikiant pastabas ir pasitilymus Politikos projektui, nei posédzio
metu Darbo taryba ar jos atstovai neiSsake pozicijos, kad Politikg turéty tvirtinti Vilniaus kolegijos
taryba, o Sig pozicijg pateike tik 2022-12-21. ISsakant §ig pozicija Darbo taryba nepateiké jokiy
teisiskai reik§Smingy argumenty, kokiu pagrindu Politika turéty biti laikoma strateginiu Vilniaus
kolegijos dokumenty, bei kokie teisés aktai numato, kad Politikg turéty tvirtinti Vilniaus kolegijos
taryba, todel Vilniaus kolegijos atstovai nesutinka su Sia Darbo tarybos arba jos pirmininko pozicija
ir laiko tai bandymu vilkinti visiems Vilniaus kolegijos darbuotojams reikSmingo dokumento
patvirtinima.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy siilomu Projekto 25.5. punkto
formulavimu.

Siame protokole punkte pateikti Vilniaus kolegijos atstovy ir darbo tarybos atstovy argumentai
ir pozicijos taip pat taikomos protokolo 7 ir 10 punktams.



6. Projekto 25.6. punktas. Komisija sudaroma i§ dviejy administracijos darbuotojy, Kolegijos
Akademinés etikos komiteto atstovo, Jgalioto asmens, profesinés sgjungos atstovo ir darbo tarybos
atstovo (jei vieno i$ $iy darbuotojy atstovy organy Kolegijoje néra,  jo vieta paskiriamas antras
esancio darbuotojy atstovy organo narys. Jei Kolegijoje néra abiejy darbuotojy atstovy organy,
paskiriami du su nagrinétina situacija nesusij¢ Kolegijos darbuotojai). Administracijos atstovu
negali buti skiriamas darbuotojo dél kurio atvejo sudaroma Komisija tiesioginis vadovas arba jam
pavaldus darbuotojas, darbo tarybos arba profesinés sgjungos narys. Jgaliotas asmuo negali biiti
Komisijos, tirianCios jo galimg netinkamg elgesj, nariu, tokiu atveju paskiriamas Kkitas
administracijos darbuotojas. Komisijos veiklg reglamentuoja jos darbo reglamentas, kurj patvirtina
Darbdavys.

Darbo tarybos atstovai siiilo Projekto 25.1. punkto nuostatas iSdéstyti taip: 25.1. Komisija
sudaroma 1§ dviejy administracijos darbuotojy, Kolegijos Akademinés etikos komiteto atstovo,
Igalioto asmens, profesinés sgjungos atstovo ir darbo tarybos atstovo (jei vieno i§ Siy darbuotojy
atstovy organy Kolegijoje néra, | jo vieta paskiriamas antras esancio darbuotojy atstovy organo
narys. Jei Kolegijoje néra abiejy darbuotojy atstovy organy, paskiriami du su nagrinétina situacija
nesusij¢ Kolegijos darbuotojai). Administracijos atstovu negali biiti skiriamas darbuotojo dél kurio
atvejo sudaroma Komisija tiesioginis vadovas arba jam pavaldus darbuotojas, darbo tarybos arba
profesinés sajungos narys. Jgaliotas asmuo negali biiti Komisijos, tirian¢ios jo galimg netinkama
elgesi, nariu, tokiu atveju paskiriamas kitas administracijos darbuotojas. Komisijos veikla
reglamentuoja jos darbo reglamentas, kurj patvirtina Darbdavys. Komisijos darbo reglamentas
laikomas neatsiejama Politikos dalimi.

Vilniaus kolegijos atstovai ir Darbo tarybos atstovai sutinka su tokiu Projekto 25.6. punkto
formulavimu. Vilniaus kolegijos atstovai taip pat patvirtina, kad Komisijos veiklg
reglamentuojanc¢iam darbo reglamentui taikomi tokie patys kaip ir Politikai reikalavimai.

7. Projekto 25.7. punktas. PraneS§ima nagrinéjantis organas, nurodytas Apraso 25.5. p.,

apklausia praneSima pateikusj asmen;j ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos
atskirai). Prireikus apklausia kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja praneSimg pateikgs asmuo; jvertina visas aplinkybes bei jrodymus, susijusius su
netinkamo elgesio situacija (darbuotojy paaiskinimai, komunikacija el. pasStu ir pan.); jei reikia,
surenka papildoma informacija, susijusia su prane$imu, i$siaiskina papildomas jvykio aplinkybes;
Komisija, baigusi nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikia Kolegijos direktoriui
rekomendacinio pobiidZio iSvada/as.; Kolegijos taryba, baigusi nagrinéti smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj, parengia iSvada/as.

Darbo tarybos atstovai sitlo Projekto 25.7. punkto nuostatas papildyti ZodZziai ,,pranesime
nurodyta® ir §io punkto nuostatas iSdéstyti taip: 25.7. PraneSima nagrinéjantis organas, nurodytas
ApraSo 25.5. p., apklausia praneSimg pateikus] asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausia kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja pranesimg pateikes asmuo; jvertina visas aplinkybes bei jrodymus,
susijusius su praneSime nurodyta netinkamo elgesio situacija (darbuotojy paaiskinimai,

komunikacija el. pastu ir pan.); jei reikia, surenka papildomg informacija, susijusia su pranesimu,
i§siaiSkina papildomas jvykio aplinkybes; Komisija, baigusi nagrinéti smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj, pateikia Kolegijos direktoriui rekomendacinio pobiidZio iSvada/as.; Kolegijos taryba,
baigusi nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, parengia i§vada/as.

Vilniaus kolegijos atstovai sutinka su Darbo tarybos atstovy sitilomu Projekto 25.7. punkto
formuluotés papildymu.

Vilniaus kolegijos atstovai sitilo Projekto 25.7 punkto nuostatas iSdéstyti taip: 25.7. PraneSima
nagring€jantis organas, nurodytas Apraso 25.5. p., apklausia prane$ima pateikusj asmenj ir asmenj,
kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos atskirai). Prireikus apklausia kitus asmenis,
galin¢ius suteikti papildomos informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikgs asmuo; jvertina



visas aplinkybes bei jrodymus, susijusius su praneSime nurodyta netinkamo elgesio situacija
(darbuotojy paaiskinimai, komunikacija el. pastu ir pan.); jei reikia, surenka papildomga informacija,
susijusig su praneSimu, iSsiaiSkina papildomas jvykio aplinkybes; Komisija, baigusi nagrinéti
smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikia Kolegijos direktoriui rekomendacinio pobtidzio
iSvada/as.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy sitilomu Projekto 25.7. punkto
formulavimu.

8. Projekto 26 punktas. Prane$img nagrinéjantis organas, nurodytas Apraso 25.5. p., gaves
darbuotojo praneSima apie smurtg ar priekabiavima, tokj praneSima iSnagrinéja ne véliau kaip per
20 darbo dieny (iSimtiniais atvejais terminas gali biiti pratestas), jei praneSimg nagrinéja komisija —
ne veliau kaip per 20 darbo dieny (iSimtiniais atvejais, gavus Kolegijos direktoriaus pritarima,
terminas gali biiti pratestas). Informacija apie tokj pranesima ir tyrimg yra laikoma konfidencialia
ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

Darbo tarybos ir Vilniaus kolegijos atstovai sitilo Projekto 26 punkto nuostatas iSdéstyti taip:
26. PraneSimg nagrin¢jantis organas, nurodytas ApraSo 25.5. p., gaves darbuotojo pranesima apie
smurtg ar priekabiavima, tokj prane$imag iSnagrinéja ne véliau kaip per 25 kalendorines dienas

(iSimtiniais atvejais terminas gali biiti pratestas), jei praneSimg nagrin¢ja komisija — ne véliau kaip
per 25 kalendorines dienas (iSimtiniais atvejais, gavus Kolegijos direktoriaus pritarimg, terminas

gali biiti pratestas). Informacija apie tokj praneSimg ir tyrimg yra laikoma konfidencialia ir negali
biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

Vilniaus kolegijos ir Darbo tarybos atstovai sutinka Projekto 26 punkte pranesimy
nagrinéjimui nustatyti 25 kalendoriniy dieny terming.

9. Projekto 28 punktas. ISnagrinéjus prane§img ir, jei jj nagrinéja Komisija, gavus iSvada,
Kolegijos direktorius priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.
Darbdavys gali priimti sprendimus ir neturint Komisijos iSvady, jei jos néra pateikiamos per
Politikoje nustatytg terming. ...>

Darbo tarybos atstovai sitilo Projekto 28 punkte iSbraukti zodj ,,Darbdavys® ir papildyti
zodziais ,,Kolegijos direktorius® ir Sio punkto nuostatas iSdéstyti taip: 28. ISnagrinéjus pranesima ir,
jei j1 nagrinéja Komisija, gavus iSvada, Kolegijos direktorius priima sprendimg dé¢l tolimesniy
veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Kolegijos direktorius gali priimti sprendimus ir neturint
Komisijos iSvady, jei jos néra pateikiamos per Politikoje nustatytg terming. ...>

Vilniaus kolegijos ir Darbo tarybos atstovai sutinka su tokiu Projekto 28 punkto formuluotés
pakeitimu.

10. Projekto 28 punktas. I$nagrinéjus prane$ima ir, jei ji nagrinéja Komisija, gavus i§vada,
Kolegijos direktorius priima sprendimag dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.
Darbdavys gali priimti sprendimus ir neturint Komisijos iSvady, jei jos néra pateikiamos per
Politikoje nustatyta terming. Jei praneSimg nagrinéja Kolegijos taryba, iSnagrinéjus jj ir parengus
1Svadg, Kolegijos taryba priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.
Igaliotas asmuo apie priimtg sprendimg informuoja darbuotoja, pateikusj pranesimg (jei darbuotojas

to pageidavo). Ivertinus visas nurodytas aplinkybes, iStyrus visus jrodymus, jeigu smurto,
priekabiavimo faktas pasitvirtino, Kolegijos direktorius, o jei prane$img tyré Kolegijos taryba,
pastaroji, nedelsiant imasi veiksmy tokiems pazeidimams pasalinti. Siuo atveju gali biti taikomos
ir drausminio poveikio priemonés (raSytinis jsp¢jimas apie galimg atleidimg i§ darbo, sprendimas
atleisti 1§ darbo ar kitos teisés akty numatytos drausminio poveikio priemonés). Nustacius
administracinés, baudZiamosios teis€és ar kt. normy pazeidimus, medziaga perduodama
kompetentingoms institucijoms.

Vilniaus kolegijos atstovai siiilo Projekto 28 punkto nuostatas iSdéstyti taip: 28. ISnagrinéjus
praneSimg ir, jei jj nagrinéja Komisija, gavus i§vada, Kolegijos direktorius priima sprendima dél
tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Kolegijos direktorius gali priimti sprendimus ir




neturint Komisijos i§vady, jei jos néra pateikiamos per Politikoje nustatytg terming. Jgaliotas asmuo
apie priimtg sprendimg informuoja darbuotoja, pateikusj pranesima (jei darbuotojas to pageidavo).
Ivertinus visas nurodytas aplinkybes, iStyrus visus irodymus, jeigu smurto, priekabiavimo faktas
pasitvirtino, Kolegijos direktorius nedelsiant imasi veiksmy tokiems paZzeidimams pagalinti. Siuo
atveju gali buti taikomos ir drausminio poveikio priemonés (raSytinis jspéjimas apie galimg
atleidimg 1§ darbo, sprendimas atleisti i§ darbo ar kitos teisés akty numatytos drausminio poveikio
priemonés). Nustacius administracinés, baudziamosios teisés ar kt. normy pazeidimus, medziaga
perduodama kompetentingoms institucijoms.

Darbo tarybos atstovai nesutinka su Vilniaus kolegijos atstovy siilomu Projekto 28. punkto
formulavimu.

Vilniaus kolegijos teisininkas Valdas Spakauskas

Darbo tarybos pirmininkas Marius Brazdauskas



