\ o(
o <
4”8 K“\‘

VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
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2022-11-14 Nr. DT-21
Vilnius

Posédis jvyko 2022-11-14

Posédzio pirmininkas — Marius Brazdauskas
Posedzio sekretorius — Inga Kezutiené
Posédzio dalyviai: A. Noreika, D. Gedvilaité, R. Burneikiené, V. Matutis, D. Prisaitiené.

DARBOTVARKE:
1. Vilniaus kolegijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos projekto aptarimas;

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) posédyje nedalyvaujant Darbo
tarybos sekretoriui 1. Galkauskienei, Darbo tarybos veiklos reglamento 35 straipsnis numato, kad
Darbo tarybos sekretoriui nesant, posédyje ji pavaduoja Darbo tarybos nariy iSrinktas Darbo
tarybos narys. Darbo tarybos pirmininkas sitilo Darbo tarybos nar¢ Ingg Kezutieng Darbo tarybos
posédyje atlikti Darbo tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo tarybos
veiklos reglamento numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su §io Darbo
tarybos posédZio organizavimu.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), prie§ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: paskirti Darbo tarybos nar¢ Ingg Kezutieng Darbo tarybos posédyje atlikti
Darbo tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jam visas Darbo tarybos veiklos reglamento
numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su §io Darbo tarybos posédzio
organizavimu.

Darbo tarybos pirmininkas pranesa Darbo tarybai, kad Darbo tarybos naré Ingrida
Galkauskiené pateiké Darbo tarybos pirmininkui pareiskimg apie savo narystés Darbo taryboje
sustabdymag Ir atsistatydinimg i§ sekretorés pareigy. LR Darbo kodekso 172 straipsnio 2 dalies 1
punkte nustatyta, kad narysté darbo taryboje pasibaigia atsistatydinus i§ darbo tarybos. LR Darbo
kodekso 171 straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad asmenys, esantys atsarginiy darbo tarybos nariy
saraSe, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva darbo tarybos
nario vieta. Esant $iai situacijai j Darbo tarybos narius, pagal 2021 01 08 d. Vilniaus kolegijos
Darbo tarybos rinkimy komisijos posédzio protokolo Nr. 3, kvieCiama Meny ir kiirybiniy
technologijy fakulteto Mados dizaino katedros lektoré Sigita Kasiliauskiené. LR Darbo kodekso
172 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta nuostata, kad darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase, darbo tarybos nariu vietoj naryste Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo
tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.
Vadovaujantis tuo Darbo tarybos pirmininkas praso Darbo tarybos sustabdys Darbo tarybos narés
Ingridos Galkauskienés jgaliojimus, 0 lekt. Sigitai Kasiliauskienei suteikti Darbo tarybos narés
1galiojimus.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), pries — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: sustabdys Darbo tarybos narés Ingridos Galkauskienés jgaliojimus, 0
lekt. Sigitai Kasiliauskienei suteikti Darbo tarybos narés jgaliojimus.



Darbo tarybos pirmininkas Darbo tarybos nariams sitilo j Darbo tarybos sekretoriaus
pareigas teikti kandidatiiras. Darbo tarybos naré Inga Kezutiené Darbo tarybos sekretoriaus
pareigas eiti teikia darbo tarybos nare¢ Rasg Burneikien¢. Darbo tarybos pirmininkas pasiiilo Darbo
tarybai balsuoti uz keliamg Darbo tarybos narés Rasos Burneikienés kandidatiirg paskirti jg eiti
Darbo tarybos sekretoriaus pareigas.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8esi), pries — 0 (nulis).

NUTARTA: paskirti Darbo tarybos nare Rasa Burneikiene eiti Darbo tarybos sekretoriaus
pareigas.

Darbo tarybos pirmininkas pranesa Darbo tarybai, kad 2022 10 05 d. Darbo tarybos posédyje
buvo priimtas sprendimas j biisimg Darbo tarybos posédj kviesti Profesinés sgjungos atstova, kuris
galéty pakomentuoti 2022 08 11 d. tarp Vilniaus kolegijos ir Vilniaus kolegijos profesinés
sajungos taikos sutartimi suderintus Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus. Darbo
tarybos pirmininkas informuoja, kad Darbo tarybg 2022 10 11 d. el. laisku ir 2022 10 20 d. el.
laiSku kreipési Vilniaus kolegijos Profesine sajungg prasant deleguoti savo atstovus, kurie Darbo
tarybos nariams galéty pakomentuoti taikos sutartimi suderintus Darbo tvarkos taisykliy
pakeitimus, taciau j $iuos praSymus nebuvo atsiliepta.

Darbo tarybos pirmininkas pranesa Darbo tarybai, kad 2022 10 05 d. Darbo tarybos posédyje
buvo priimtas sprendimas kreiptis j Vilniaus kolegijos Taryba prasant informuoti Darbo tarybg ir
leisti dalyvauti jy posédziuose, kuriuose bus sprendziami su darbuotojais susij¢ socialiniai,
ekonominiai, teisiniai klausimai. Darbo tarybos pirmininkas informuoja, kad Darbo taryba
2022 10 11 d. el. laisku kreipési | Vilniaus kolegijos Taryba prasant Vilniaus kolegijos Tarybos
informuoti Darbo tarybg (darbotaryba@viko.lt) apie planuojamus posédzius, kuriuose bus
sprendziami su darbuotojais susij¢ socialiniai, ekonominiai, teisiniai klausimai ir esant Darbo
tarybos prasymui, spresti klausimg dél galimybés Darbo tarybos atstovui dalyvauti Vilniaus
kolegijos Tarybos posédyje. Vilniaus kolegijos Tarybos pirmininkas 2022 11 03 d. el. laisku
informavo Darbo taryba, kad nepriestarauja Vilniaus kolegijos Darbo tarybos atstovo dalyvavimui
Vilniaus kolegijos Tarybos posédziuose, kuomet bus sprendziami su darbuotojais susij¢ klausimai
taip pat i$ anksto informuos Darbo tarybg apie planuojamus diskutuoti klausimus.

Darbo tarybos pirmininkas pranesa, kad j Darbo taryba 2022 10 25 d. el. laisku kreipési
Vilniaus kolegijos direktoré (toliau — Direktoré) prasant iki 2022 11 28 d. pateikti Vilniaus
kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos projekto pastabas ir pasialymus. Vilniaus
kolegijos profesinei sgjungai ir Darbo tarybai paprasius, Direktoré Vilniaus kolegijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos projekto pastaby ir pasitlymy pateikimo terming pratgsé iki
2022 11 07 d. Kadangi 1 2022 11 07 d. Darbo tarybos posedj, kuriame buvo planuojama aptarti
Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos projekta, nesusirinko reikiamas
Darbo tarybos nariy kvorumas, Darbo tarybos pirmininkas 2022 11 07 d. el. laisku paprasé
Direktorés pastaby ir pasitlymy pateikimo terming pratesti iki 2022 11 15 d. Direktoré 2022 11 08
d. el. laisku informavo Darbo taryba, kad pastabas dél Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos projekto (toliau — Projektas) gali pateikti iki 2022 m. lapkri¢io 15 d. Darbo
tarybos pirmininkas praSo Darbo tarybos nariy pateikti savo Projekte jzvelgtas pastabas ir
pasiiilymus. Darbo tarybos nariy iSsakytos ir tarp Darbo tarybos nariy aptartos bei bendru sutarimu
suderintos pastabos ir pasitilymai fiksuojamos Microsoft Word dokumento pastaby laukelyje.
Esmin¢ Darbo tarybos pozicija Projekto atzvilgiu:

1. Projekto 23 straipsnis numato, kad ,,Uz reguliarig Politikos laikymosi kontrole, smurto ir
priekabiavimo atvejy registravimg bei smurto ir priekabiavimo prevencija Kolegijoje ir smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimg arba jo organizavimg bus atsakingas Kolegijos
direktoriaus paskirtas jgaliotas asmuo®. Darbo tarybos pirmininkas sitilo §j straipsnj papildyti
nuostata, kad Vilniaus kolegijos direktoriaus paskirtas jgaliotas asmuo negali buti darbuotojy
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darbdavio atstovu, taip pat turi buiti iSvardintos pareigybés, kurios yra laikomos darbuotojy
darbdavio atstovu.

Balsavimo rezultatai: Uz — 7 (septyni), pries — 1 (vienas).

NUTARTA: sitlyti papildyti Projekto 23 straipsnio nuostatg, kad Vilniaus kolegijos
direktoriaus paskirtas jgaliotas asmuo negali biiti darbuotojy darbdavio atstovu, taip pat turi biiti
iSvardintos pareigybés, kurios yra laikomos darbuotojy darbdavio atstovu.

2. Projekto 25.1. straipsnis numato, kad ,,Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito
asmens yra priekabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, rastu (pvz. el. laisku, MS365 jrankiy
pagalba) informuoja savo tiesioginj vadova ir/arba Igaliota asmenj apie patirta netinkama elgesi jo
atzvilgiu. Informuodamas darbuotojas taip pat pateikia jvykio detalius paaiskinimus apie patirto
smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacijg, apraiSkas ir aplinkybes; nurodo
galimus liudytojus; pateikia visg kita turimg informacijga (garso jrasus, susirasinéjimg ir kt.
jrodimus, pagrindzianéius netinkamo elgesio apraiSkas, jei tokiy jrodymy yra). Jeigu pranesima
gauna tiesioginis vadovas, jis privalo nedelsiant jj pateikti Jgaliotam asmeniui.”. Darbo tarybos
pirmininkas sitilo Siame straipsnyje jtvirtinti nuostata, kad darbuotojas, kuris patyré priekabiavima
ar psichologinj smurtg, turi turéti galimybe apsispresti, ar visg su Siuo priekabiavimu ar
psichologiniu smurtu susijusig medziagg pateikti vadovo jgaliotam asmeniui ar sudarytai tokiam
priekabiavimui ar psichologiniam smurtui tirti komisijai.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (Sesi), prie§ — 1 (vienas).

NUTARTA: sitlyti Projekto 25.1. straipsnyje jtvirtinti nuostata, kad darbuotojas, kuris
patyré priekabiavimg ar psichologinj smurta, turi turéti galimybe apsispresti, ar visg su §iuo
priekabiavimu ar psichologiniu smurtu susijusiag medziagg pateikti vadovo jgaliotam asmeniui ar
sudarytai tokiam priekabiavimui ar psichologiniam smurtui tirti komisijai.

3. Projekto 25.6. straipsnis numato, kad ,,Komisija sudaroma i§ dviejy administracijos
darbuotojy, Kolegijos Akademinés etikos komiteto atstovo, Jgalioto asmens, profesinés sgjungos
atstovo ir darbo tarybos atstovo (jei vieno i§ Siy darbuotojy atstovy organy Kolegijoje néra, i jo
vieta paskiriamas antras esan¢io darbuotojy atstovy organo narys. Jei Kolegijoje néra abiejy
darbuotojy atstovy organy, paskiriami du su nagrinétina situacija nesusij¢ Kolegijos darbuotojai).
Administracijos atstovu negali biti skiriamas darbuotojo dél kurio atvejo sudaroma Komisija
tiesioginis vadovas arba jam pavaldus darbuotojas, darbo tarybos arba profesinés sagjungos narys.
Komisijos veiklg reglamentuoja jos darbo reglamentas, kurj patvirtina Darbdavys.*. Darbo tarybos
pirmininkas sitilo, kad priekabiavimui ar psichologiniam smurtui tirti sudarytos komisijos darbo
reglamentavimas turi biiti jtvirtintas Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje.

Balsavimo rezultatai: UZ — 6 (Se8i), pries — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: sitlyti Projekto 25.6. straipsnyje jtvirtinti nuostata, kad priekabiavimui ar
psichologiniam smurtui tirti sudarytos komisijos darbo reglamentavimas turi bati jtvirtintas
Vilniaus kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje.

Darbo tarybos nariy iSsakytos ir tarp Darbo tarybos nariy bendru sutarimu suderintos
pastabos ir pasitlymai, uZfiksuoti Microsoft Word dokumento pastaby laukelyje, bus pateikti
Vilniaus kolegijos administracijai.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas

Posédzio sekretorius Inga Kezutiene



