Vilniaus kolegijos skaitmenizavimo 2022-2025 mety programos

Priedas

Vilniaus kolegijos skaitmenizavimo 2022-2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas

Skaitmenizavimo
veiklos Kryptys

Skaitmenizavimo programos veiksmy plano
priemonés pavadinimas

Siekiamas rezultatas 2025 m.
/veiklos stebésenos rodiklis

Veiklos vykdymo lygmenys
(institucija/fakultetas/katedra)

1 2 4 5
. T . . Suskaitmeninty baigiamyjy darby | Kolegijos/fakulteto/katedros
Skaitmeninti baigiamuosius studijy darbus. dinamika (analitinis rodiklis). lygmenys
. T . . . Suskaitmeninty déstytojy, "
itlézﬁgfans inti déstytojy, katedry ir Kolegijos Katedry ir Kolegijos ataskaity :(olrtre]gja :J]ozlfakulteto/katedros
' dinamika (analitinis rodiklis). ygmeny
. T . . . Isteigtos/atnaujintos skaitmeninés
E‘gelzgtil_/g‘_cgauj inti skaitmenines studijy aplinkas studijy aplinkos kolegijoje Kolegijos lygmuo
gljoje. (analitinis rodiklis).
Profesinio Studijy programy, vykdomy

aukstojo mokslo
studijos.

Plétoti studijy prieinamuma asmenims, turintiems
skirtingy studijy poreikiy.

nuotoliniu budu, dalis nuo visy
vykdomy studijy programy - 30
proc.

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Parinkti ir nuolat tobulinti vidinés studijy kokybés
uztikrinimo sistemos metodus, priemones bei
procediiras.

Sukurta integruota informaciné
sistema su automatiniu duomeny
apdorojimu (analitinis rodiklis).

Kolegijos lygmuo

Gerinti studijy apripinimg materialiaisiais
iStekliais.

IT techninés ir programinés
jrangos atnaujinimo dalis nuo
visos jrangos — 20 proc.

Kolegijos/fakulteto lygmenys

Parinkti ir tobulinti vidinés studijy kokybés
uztikrinimo sistemos metodus, priemones bei
proceddiras.

Suskaitmenintas vidinés studijy
kokybés uztikrinimo dokumenty
paketas (kokybinis rodiklis).
Veiklos efektyvumo analizé.

Kolegijos lygmuo

UZztikrinti studijy tarptautiSkumg per procesy ir
veikly skaitmenizavima.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokyhinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys




Taikomieji
moksliniai

tyrimai,
eksperimentiné
plétra (TMTEP) ir
profesionalusis
menas

Skaitmeninti bendradarbiavimo ir uzsakomyjy
moksliniy tyrimy/meno Vveiklos sutartis.

Suskaitmeninty sutar¢iy apimties
dinamika (analitinis rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Skaitmeninti taikomyjy moksliniy tyrimy/ meno
veiklos ataskaitas.

Suskaitmeninty tyrimy ataskaity
apimties dinamika (analitinis
rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Skaitmeninti TMTEP ir meno veiklos rezultatus
vieSoje Kolegijos TMTEP ir meno veiklos rezultaty
talpykloje.

Pildoma viesa Kolegijos TMTEP
ir meno veiklos rezultaty talpykla
(analitinis rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Plétoti socialinés atsakomybés ir inovacijy
partnerystes TMTEP, profesionaliojo meno ir
projektinése veiklose per procesy ir veikly
skaitmenizavima.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokybinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Plétoti partneryste su nacionaliniais ir tarptautiniais
strateginiais partneriais per procesy ir veikly
skaitmenizavima.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokybinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Poveikis regionui
ir Saliai.

Periodiskai atlikti Salies ir (arba) regiono(y)
poreikiy MTEP ir meno veikloje analiz¢ ir numatyti
priemones jiems tenkinti.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokybinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Plétoti i socialing atsakomybe ir inovacijas
orientuotg bendradarbiavima su Vilniaus miesto
savivaldybe, Vilniaus regiono savivaldybiy
administracijomis, visuomeninémis
organizacijomis.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokybinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Vykdyti socialiai atsakingus TMTEP ir meno
uzsakymus bei konsultacijas Salies ir regiono
subjektams per procesy ir veikly skaitmenizavima.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokybinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Vystyti savanoryste grista partneryste su
nacionalinémis ir tarptautinémis organizacijomis
per procesy ir veikly skaitmenizavima.

Veiklos efektyvumo analizé
(kokyhbinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Vykdyti partnerystés veiklas ir bendrus projektus su
organizacijomis, kurios orientuotos j socialinés

Veiklos efektyvumo analizé
(kokyhinis ir analitinis rodikliai).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys




atskirties mazinimg (asociacijomis, NVO) per
procesy ir veikly skaitmenizavima.

Zmogiskujy
iStekliy valdymas.

Idiegti skaitmeninius personalo valdymo jrankius.

Efektyviai veikianti personalo

duomeny bazé (kokybinis
rodiklis).

Kolegijos lygmuo

Uztikrinti savivaldos institucijy funkcijy derme,
bendruomenés nariy dalyvavimo savivaldos
institucijose prieinamumg.

Teams aplinkoje veikiancios
informacinés-konsultacinés
komandos (analitinis rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Idiegti bendruomenés ir visuomenés reikmes
atitinkan¢ig komunikacijos valdymo sistema.

Atnaujintas internetinis puslapis
(kokybinis rodiklis).
Apsilankymy skai¢iaus dinamika
(analitinis rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Plétoti galimybes personalui tobulinti skaitmenines
kompetencijas.

Vidiniy tiksliniy mokymy
skai¢ius (analitinis rodiklis).
Akademinio ir neakademinio
personalo, tobulinusio
skaitmenines kompetencijas,
dalis (proc.) nuo viso personalo
(analitinis rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Optimizuoti akademinio ir neakademinio personalo
kompetencijy tobulinimo sistema, vykdyti
stebéseng ir analize.

Personalo jsitraukimo j
skaitmeniniy kompetencijy
tobulinimg dinamika (analitinis

rodiklis).

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys




