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Vilniaus kolegijos strateginés partnerystés 2021-2025 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas

Strateginés Strateginés partnerystés programos veiksmy plano Siekiamas rezultatas Veiklos vykdymo lygmenys
partnerystés veiklos priemonés pavadinimas 2025 m. (institucija/fakultetas/katedra)
sritys /veiklos stebésenos
rodiklis
1 2 4 5
Valdymas Kviesti strateginiy partneriy atstovus déstyti studijy Didéjantis strateginiy Fakulteto lygmuo
dalykus/modulius ir/ar skaityti vieSas paskaitas partneriy jsitraukimas
kolegijoje, vadovauti baigiamiesiems darbams, destyti
dalyvauti kvalifikavimo komisijose. . dalykus/modulius ir/ar
skaityti vieSas paskaitas
Plétoti galimybes akademiniam personalui tobulinti Akademinio personalo, | Fakulteto lygmuo
kompetencijas strateginiy partneriy tobulinusio
jmonése/organizacijose. kompetencijas
strateginiy partneriy
Jmongése/organizacijose
mastas
Uztikrinti strateginiy partneriy Didéjantis strateginiy Kolegijos lygmuo
atstovavimg akademinio personalo atestacijos ir partneriy jsitraukimas
konkursy komisijose.
Isteigti/atnaujinti studijy aplinkas kolegijoje [steigtos/atnaujintos Kolegijos lygmuo
panaudojant strateginiy partneriy parama. studijy aplinkos
kolegijoje panaudojant
strateginiy partneriy
parama.
Studijy ir mokslo Didinti studenty skaiciy, atliekan¢iy baigiamaja Studenty, atlikusiy Katedros lygmuo
(meno) veikla praktikg pas strateginius partnerius. baigiamaja praktikg pas




strateginius partnerius
dinamika

Didinti baigiamyjy darby pagal strateginiy partneriy
uzsakymus skaiciy.

Baigiamyjy
uzsakomyjy darby
pagal strateginiy
partneriy uzsakymus
dinamika

Katedros lygmuo

Sudaryti sutartis su strateginiais partneriais del
uzsakymy mokslo dirbtuvéms, SMD.

Uzsakomyjy darby
mokslo dirbtuvéms ir

Fakulteto lygmuo

SMD pagal strateginiy

partneriy uzsakymus

apimtis
Vykdyti bendrus taikomuosius mokslinius tyrimus ir | Bendry publikacijy, Kolegijos/fakulteto lygmuo
rengti jungtines mokslines publikacijas su uzsienio tyrimy apimtis

strateginiy partneriy atstovais.

Didinti dvigubo diplomo studijy programy skaiciy su
strateginiais partneriais

Ne maziau 5

Kolegijos/fakulteto lygmuo

Didinti bendradarbiavimo veikly jvairove su uzsienio
aukstosiomis mokyklomis, su kuriomis vykdomos
jungtinés/dvigubo diplomo studijy programos.

Bendradarbiavimo
rezultatyvumo analize

Kolegijos/fakulteto lygmuo

Rengti ir teikti parai$kas tarptautiniams ir/ar Rengty ir laiméty Kolegijos/fakulteto lygmuo
nacionaliniams projektams su strateginiais partneriais | paraiSky
skaiCius/apzvalga

Kokybeés
uztikrinimas

Atlikti kasmeting veiklos su strateginiais partneriais
analize ir atnaujinti strateginiy partneriy sarasg
katedros, fakulteto ir institucijos lygmenyse.

Atnaujinti strateginiy
partneriy sarasai

Kolegijos/fakulteto/katedros
lygmenys

Kas trejus metus atlikti strateginiy partneriy focus
grupiy tyrimus apie studenty profesinj pasirengima ir
MTEP.

Atlikti tyrimai

Fakulteto/katedros lygmuo

Itraukti strateginius partnerius ] savianalizés ataskaity
rengima studijy krypciy iSoriniam
vertinimui/instituciniam iSoriniam vertinimui

[traukti strateginiai
partneriai rengiant
savianalize

Fakulteto/katedros lygmuo




Jtraukti strateginius partnerius j studenty karjeros Didéjantis strateginiy Kolegijos/fakulteto lygmuo
planavimo procesg (karjeros dienos, susitikimai su partneriy jsitraukimas j
studentais, apvalaus stalo diskusijos, studijy mugés ir | studenty karjeros
kt.) planavimo procesa.
Studijy ir mokslo | Ne reciau kaip kas dvejus metus atlikti studijy Didéjantis strateginiy Fakulteto/katedros lygmuo
(meno) veikla programy perzitirg studijy kryptyse, jtraukiant partneriy jsitraukimas j
verslumo ir socialinés atsakomybés ugdymo aspektus, | studijy programy
Poveikis regiony ir | jtraukiant strateginius partnerius. perziliros procesa.
visos Salies raidai
Kartu su strateginiais partneriais vykdyti Ivykdytos veiklos Kolegijos/fakulteto/katedros
savanorystes veikla, identifikuojant NVO, i kurias lygmenys
orientuota bendra savanoriska veikla .




