Vilniaus kolegijos ly¢iy lygybés planas

I TIKSLAS. Ly¢iy pusiausvyra valdyme ir sprendimy priémime.

PATVIRTINTA

Vilniaus kolegijos direktoriaus
2022 sausio 26 d.

jsakymu Nr. V-25

Eil. Priemonés pavadinimas Procediros, datos Istekliai Atsakingi Vertinimo Pastabos
Nr. asmenys Kriterijai
1. Lyciy lygybés Iki 2022 m. vasario | Zmogiskieji Fakultety dekanai | Ly¢iy lygybés
jgyvendinimo Vilniaus 1 d. Direktoriaus koordinavimo
kolegijoje koordinavimas jsakymu priskirti funkcijy
ly¢iy lygybés plano paskyrimas
ir klausimy fakultety
jgyvendinimo dekanams
funkcija fakultety
dekanams
2. Lyciy lygybés balanso Aptarti apibendrintg | Zmogiskieji Fakultety dekanai | Kasmetinés
sprendimo priémimo informacijg dél informacijos
strukttrose - darbo grupése, | ly¢iy lygybés pateikimas ir jos
komisijose, komitetuose, balanso i$laikymo pavieSinimas
administraciniame valdyme | fakultetuose ir Vilniaus kolegijos
siekimas kolegijoje. bendruomenei
intranete
IT TIKSLAS. Ly¢iy lygybé jsidarbinant ir siekiant karjeros
Eil. | Priemonés pavadinimas Procediiros, datos Istekliai Atsakingi Vertinimo Pastabos
Nr. asmenys kriterijai
1. Vilniaus kolegijos ir jos Iki 2022- 06-01 Zmogiskieji Personalo skyrius, | Dokumenty ar
padaliniy dokumenty bei atlikti Vilniaus juristas, auditorius | procediiry,
procediiry, susijusiy su kolegijos ir jos kuriuose nustatyti
darbuotojy jdarbinimu, padaliniy priestaravimai
atlyginimo nustatymu bei dokumenty ir ly¢iy lygybés
pareigy skyrimu ir karjeros procediiry, susijusiy




realizavimu, jvertinimas su darbuotojy principams,
ly¢iy lygybés aspektu. idarbinimu, skai¢ius
atlyginimo
nustatymu bei
pareigy skyrimo,
auditg lyCiy lygybés
aspektu.
III TIKSLAS. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ly¢iy lygybés aspektu
Eil. Priemonés pavadinimas Procediiros, datos IStekliai Atsakingi Vertinimo Pastabos
Nr. asmenys kriterijai
1. Darbo pareigy ir 1.1. Uztikrinti Zmogiskieji, Personalo skyrius, | 1. Pastaby ir Vyry tévystés
Seimyniniy (Seiminiy) lanksty darbo finansiniai. juristas skundy atostogos,
jsipareigojimy derinimo grafika, derinti registracija lankstus darbo
galimybiy vystymas studijy tvarkarastj, Vilniaus kolegijos | grafikas,
uztikrinti nuotolinio administracijoje, | papildomas laikas
darbo galimybes darbuotojus vieniSiems
asmenims (moterims atstovaujanCiose | tévams.
ir vyrams), esantiems institucijose,
vaiko prieziiiros tretiems
atostogose. asmenims.
1.2. 1ki 2022-04-01 2. PraSymy
jtraukti darbo pareigy skaicius, kiek
ir Seimyniniy suteikta nuolaidy.
(Seiminiy) 3. Kasmetinés
jsipareigojimy ataskaitos
derinimo galimybiy pateikimas ir jos
vystymo aspekta | i$platinimas
Kolegijos darbo pavieSinimas
tvarkos taisykles Vilniaus kolegijos
bendruomenei
2. Informacijos parengimas Iki 2022-05-01 Zmogiskieji Studijy tarnyba 1. Informacinio
apie galimybes derinti parengti informacinj apraso

studijas ir jsipareigojimus
Seimai mazamecdius vaikus

apra$a studentams,
iSeinantiems

parengimas ir




auginantiems studentams
(moterims ir vyrams).

ilgalaikiy atostogy,
apie studijy
testinuma,
atsiskaitymy
nukélima, galimybe
naudotis Vilniaus
kolegijos
paslaugomis (el.
pastas, biblioteka ir
pan.) bei sugrizima j
studijas.

vieSinimas
studentams.

2. Studijy
skyriaus ataskaita

IV TIKSLAS. Ly¢iy lygybés aspekto integravimas i tyrimus ir mokymuy turinj

darby, i kuriuos
itrauktas lyciy
lygybés aspektas,
skaicius 3.
Studenty
pranesimy lyciy
lygybés tematika
skaicius

Eil. Priemonés pavadinimas Procediiros, datos IStekliai Atsakingi Vertinimo Pastabos
Nr. asmenys Kriterijai
1. Vilniaus kolegijos Kasmet atlikti Zmogiskieji Mokslo skyrius, 1. Atlikty tyrimy,
bendruomenés skatinimas tyrimus ly¢iy lygybés fakultety dekanai | parengty
atlikti tyrimus, rengti tematika. publikacijy
publikacijas ly¢iy lygybés skaiCius.
tematika. 2. Tyréjy skaicius
2. Lyciy lygybés aspekto Iki 2022-05-01 Zmogiskieji Studijy skyrius, 1. Studijy dalyky, | Itrauktij
itraukimas ] studijy perzitiréti studijy fakultety dekanai | j kuriuos jtrauktas | baigiamyjy darby
programy turinj (studijy krypc¢iy komitety ly¢iy lygybés temas. Studenty
dalyky turinys, baigiamyjy | nuostatus dél ly¢iy aspektas, skai¢ius | atliekami tyrimai
darby tematika ir kt.) lygybés tematikos studijy (Studenty
integravimo | studijy programose pranesimai
programy turinj. 2. Baigiamyjy konferencijose)




3. Mokymy ly¢iy lygybés Ne reciau kaip karta | Zmogiskieji ir Kompetencijy Mokymy skaicius | Kompetencijy
tematika Vilniaus kolegijos | per akademinius finansiniai tobulinimo tobulinimas,
bendruomenei metus. iStekliai koordinatoré, iSoriniai mokymai
organizavimas. fakultety dekanai

V TIKSLAS. Ly¢iy lygybés igyvendinimo stebésena

Eil. Priemonés pavadinimas Procediros, datos Istekliai Atsakingi Vertinimo Pastabos

Nr. asmenys Kriterijai

1. Ly¢iy lygybés monitoringo, | Atlikti lygiy lygybés | Zmogiskieji Personalo skyrius, | Kasmetinés
akademinés bendruomenés | stebéseng personalo, fakultety dekanai | ataskaitos
(déstytojy, darbuotojy ir studijy, pateikimas ir jos
studenty) apklausy komunikacijos, vieSinimas
vykdymas organizacijos Vilniaus kolegijos

valdymo ir darbo bendruomenei
uzmokescio srityse.

Iki 2022-06 -01

atlikti Vilniaus

kolegijos déstytojy,

darbuotojy ir

studenty apklausa dél

ly¢iy lygybés buklés

organizacijoje.

2. Teisinés informacija apie Organizuoti paskaita | Zmogigkieji Fakultety dekanai, | Kasmetinés Istatyminés bazés
ly¢iy lygybe ir jos arba pateikti juristas, auditoré | ataskaitos situacijos
igyvendinimg rinkimas, apibendrintg pateikimas ir jos | dinamikos
apibendrinimas ir informacija kasmet vieSinimas stebésena ir
pateikimas Vilniaus iki gruodzio 31 d. Vilniaus kolegijos | vieSinimas
kolegijos bendruomenei bendruomenei (teisiniai

dokumentai)

3. Aiskios ir efektyvios Sukurti elektroninio | Zmogigkieji, Vilniaus kolegijos | Pateikty ir
skundy pateikimo sistemos | pasto adresa, materialiniai. centriné iSnagrinéty

del lyciy lygybés pazeidimy
sudarymas

pakabinti anoniminio
pasto déZute,

administracija

skundy skaicius




nustatyti rasty
gavimo procediira

Komisijos, analizuojancios
skundus dél ly¢iy lygybés
pazeidimy, jsteigimas

Papildyti
Akademinés etikos
kodeksa, apibréziant
ly¢iy lygybés savoka,
bei nustatyti skundy
dél ly¢iy lygybés
nagringjimo
procediirg

Zmogiskieji

Etikos komisija
(akademiné etika
ir etika)

Pateikty skundy
ar pareiskimy bei
pasitvirtinusiy
atvejy santykis.

Psichologinis
smurtas
(mobingas).
priekabiavimas,
diskriminacija,
priekabiavimas,
pasityc¢iojimas




