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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-06-22 Nr. DT-18
Vilnius

Posedis jvyko 2022-06-21

Posédzio pirmininkas — Marius Brazdauskas
PosédZio sekretorius — Rasa Miakinkoviené
Posédzio dalyviai: A.Noreika, I.KeZutiené, P.éakalys, R.Burneikiené, D.Zekiené, V.Matutis.

DARBOTVARKE:
1. Vilniaus kolegijos Vidaus darbo tvarkos taisykliy projekto aptarimas;
2. Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) posédyje nedalyvaujant Darbo
tarybos sekretoriui I. Galkauskieknei, Darbo tarybos veiklos reglamento 35 straipsnis numato, kad
Darbo tarybos sekretoriui nesant, posédyje ji pavaduoja Darbo tarybos nariy iSrinktas Darbo
tarybos narys. Darbo tarybos pirmininkas siiillo Darbo tarybos nar¢ Rasa Miakinkoviene Darbo
tarybos posédyje atlikti Daro tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jai visas Darbo
tarybos veiklos reglamento numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su
Sio Darbo tarybos posédZio organizavimu.

Balsavimo rezultatai: UZ — 8 (astuoni), prie3 — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: paskirti Darbo tarybos nar¢ Rasa Miakinkovieng Darbo tarybos posedyje atlikti
Daro tarybos sekretoriaus pareigas ir laikinai suteikti jai visas Darbo tarybos veiklos reglamento
numatytas Darbo tarybos sekretoriaus teises ir pareigas, susijusias su io Darbo tarybos posédzio
organizavimu.

1. Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau - Darbo taryba) pirmininkas pranei¢, kad
Vilniaus kolegijos administracija Darbo tarybai buvo pateikusi Vilniaus kolegijos darbo tvarkos
taisykliy (toliau - Darbo tvarkos taisyklés) projektg. 2022 04 15 d. laisku Darbo taryba pateiké
Vilniaus kolegijos administracijai turimas Darbo tvarkos taisyklés projekto jZvalgas ir pastabas:
a) Darbdavys negali pazeidimo, numatyto Darbo tvarkos taisykliy 61 straipsnyje, perkvalifikuoti 1
SiurkSty paZeidima savo nuoZiiira, $iurk3¢iy pazeidimy sarasas turi biiti aiskiai apibréztas Vilniaus
kolegijos darbo tvarkos taisykliy 62 straipsnyje ir $is sgraSas turi bati galutinis; b) Vilniaus
kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekto XVIII skyriaus 122 straipsnio nuostata »Atsizvelgiant j
surinktg informacija ir i¥vadas, Darbdavys darbuotojui, vykdangiam psichologinj smurta, gali skirti
ispéjimag arba atleidima i§ darbo dél pareigy paZeidimo* sifilome pagalinti. Darbuotojy veiksmai,
kurie gali bti vertinami kaip paZeidimas ar Siurk3tus darbo pareigy paZeidimas dél psichologinio
smurto darbe turi biti numatyti Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy 61 ir 62 straipsniy
nuostatose. Taip pat $iame laike Vilniaus kolegijos administracija buvo paraginta inicijuoti
sudaryti Vilniaus kolegijos etikos kodeksa. Darbo tarybos pirmininkas pranesé, kad Vilniaus



kolegijos administracija, sudarant naujg darbo tvarkos taisykliy projekta, j Darbo tarybos pastabas
atsizvelge.

2. Darbo tarybos pirmininkas informavo Darbo tarybg, kad buvo gauta informacijg apie tai,
jog Lietuvos aukstuyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo (toliau — LAMPSS) 2022 04 22 d.
sprendimu Vilniaus kolegijos darbuotojy profesiné sajunga tapo S§io susivienijimo nare.
2021 11 08 d. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija kartu su LAMPSS,
Lietuvos $vietimo ir mokslo profesine sajunga, Svietimo ir mokslo profesine sajunga
,»Solidarumas®, Lietuvos profesine sgjunga ,,Sandrauga® pasira$é¢ 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimus. Darbo tarybos pirmininkas sitilo
Darbo tarybai kreiptis } Vilniaus kolegijos administracijg prasant pateikti informacija, ar Vilniaus
kolegijos darbuotojy profesiné sajunga buvo informavusi Vilniaus kolegijos administracijg dél
prisijungimo prie Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir ar sudarant naujg
Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projekta, buvo atsizvelgta i 2017 m. lapkri¢io 22 d.
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimy rekomendacijas.

Balsavimo rezultatai: Uz — 8 (aStuoni), prie$ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: kreiptis j Vilniaus kolegijos administracijg prasant pateikti informacijg, ar
Vilniaus kolegijos darbuotojy profesiné sgjunga buvo informavusi Vilniaus Kkolegijos
administracijg dél prisijungimo prie Lietuvos auk$tyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir
ar sudarant nauja Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy projektg buvo atsizvelgta j 2017 m.
lapkri¢io 22 d. Lietuvos S$vietimo ir mokslo S$akos kolektyvinés sutarties pakeitimy
rekomendacijas.

Darbo tarybos veiklos reglamento 57 straipsnyje numatyta, kad Darbo tarybos nutarimai ir
kita informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiami Darbo tarybos skyrelyje Vilniaus kolegijos
tinklalapyje, taip pat gali vieSinti kitais biidais. Darbo tarybos pirmininkas praSo darbo tarybos
nariy iSsakyti savo nuomong, ar Darbo tarybai, vieSinant savo vykdomg veiklg, biity aktualu
numatyti ir kitus komunikacijos kanalus, pvz. Facebook. Darbo tarybos nariai i§saké savo pozicija,
kad Darbo taryba su Vilniaus kolegijos darbuotojais komunikuoja turimu el. paStu, priimti
sprendimai ir ataskaitos pateikiamos Vilniaus kolegijos interneto svetainés Darbo tarybos
puslapyje, aktuali informacija iSkomunikuojama praSant Vilniaus kolegijos administracijos ja
pateikti per fakultety turimus darbuotojy el. pasto adresy sgrasus, todel Darbo tarybai papildomos
komunikacijos priemonés néra reikalingos.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas
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