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ik VILNIAUS

STIPRYBES

Lyderysté nacionaliniame kolegijy reitinge

Aktualiy darbo rinkai studijy programy jvairove

Platus nacionaliniy ir tarptautiniy partneriy tinklas

Absolventy jsidarbinamumas
Rezultatyvi projektiné veikla
Salygos studenty saviraiskai

TOBULINTINI ASPEKTAI

Studenty nubyréjimas

Tarptautiniy studijy pasiula

Uzsakomosios veiklos rezultatyvumas



([ )
1%
O VILNIAUS

KOLEGIJA

KEICIAMES
Ir
KEICIAME

DARNIAI!



KEICIAMES
ir KEICIAME

> - DARNIAI!

VIZI] ‘

NOVATORISKA IR
TARPTAUTISKA
AUKSTOJI MOKYKLA,
aktyviai dalyvaujanti
kuriant
socialiai atsakingg
visuomene
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M IS

Socialiai atsakingos A
akademinés bendruomenés
pastangomis vykdyti
Europos standartus atitinkancias,
modernias aukstojo mokslo studijas,
uztikrinti nacionaliniu bei
tarptautiniu mastu pripazinty
taikomuyjy moksliniy tyrimuy ir
profesionaliojo meno plétra
veiksmingai bendradarbiaujant
su veiklos pasauliu, siekiant
séekmingos studenty profesinés
karjeros ir Vilniaus regiono bei

Lietuvos valstybés geroveés.
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Europos

aukstojo Visuomeneés
< mokslo erdvés raidos

iSSukiai ir globalios

galimybeés problemos

Poreikiais

Tarptautinio
lygmens
studijos ir
mokymasis
Visg
gyvenima

grjsti TMTEP ir
profesionalusis
menas

STRATEGIUA 2021-2025

Kolegijos
Salies ir 20 mety
regiono patirtis
poreikiai

Socialiai

atsakinga

ir kurianti
bendruomené

Veiksmingas
poveikis
saliai ir
regionui
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TIKSLAI IR UZDAVINIAI

@ VYKDYTI Lietuvos ir tarptautinés 1

darbo rinkos poreikius atitinkancias
profesinio aukstojo mokslo studijas ir
mokyma(si) visg gyvenima

@ PLETOTI veiklos pasauliui aktualius

taikomuosius mokslinius tyrimus,
eksperimentine plétra ir paveiky
profesionalyjj mena

STIPRINTI poveikio 3aliai ir regionui
veiksminguma

@ AUGINTI organizacijos kultiira, orientuota
i bendruomenés nariy susitelkimg, socialiai
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Py atsakingg bendruomeniskuma



VYKDYTI

Lietuvos ir
tarptautinés darbo
rinkos poreikius

® RENGTI ir tobulinti konkurencingas, . ..
: atitinkancias

j socialine atsakomybe orientuotas

profesinio auk$tojo mokslo studijy profesinio aukstojo
programas mokslo studijas ir
mokyma (si) visa

® UZTIKRINTI studenty skai¢iaus ,
tvarumag SR

® TOBULINTI j studentg orientuota
studijy procesa

® GERINTI vidine studijy kokybés
uztikrinimo sistemg

® UZTIKRINTI studijy tarptautidkuma

® PLETOTI mokymosi visg gyvenima
veiklas

® KURTI Siuolaikiska studijy aplinka
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VYKDYTI

veiklos pasauliui
aktualius

S taikomuosius

® STIPRINTI j socialine atsakomybe . .
Ir inovacijas orientuotg strategine moksllnlus.tyrlm.us,
partneryste TMTEP, profesionaliojo eksperimenting
meno ir projektinéje veiklose plétrg ir paveiky

® TOBULINTI déstytojy tyrimines profesionalujj

kompetencijas Ik

® VYKDYTI efektyvig TMTEP,
profesionaliojo meno ir projektinés
veiklos rezultaty sklaida

® |TRAUKTI studentus j TMTEP,
profesionaliojo meno ir projektines
veiklas

® UZTIKRINTI isteklius TMTEP ir
profesionaliojo meno veikloms
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STIPRINTI
poveikio Saliai
Ir regionui
veiksminguma

® STIPRINTI j socialine atsakomybe
Ir inovacijas orientuotg strategine
partneryste sprendziant Saliai ir
regionui aktualias problemas

® VYKDYTI salies, regiono poreikiy
analize ir socialiai atsakingas TMTEP,
profesionaliojo meno ir projektines
veiklas

® SKATINTI bendruomenés nariy
savanorystés veiklas

® DALYVAUTI veiklose mazinant
jautriy socialiniy grupiy atskirtj ir
didinant jtraukt;j
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AUGINTI
organizacijos
kulturg, orientuotg
j bendruomenés
nariy susitelkima,
socialiai atsakinga
bendruomeniskuma

® UZTIKRINTI Kolegijos personalo
tvaruma

® STIPRINTI Kolegijos savivaldos
veiksminguma

® TOBULINTI bendruomenés nariy
kompetencijas

® VYSTYTI daugiakulture aplinka

® KURTI bendruomenés nariy
saviraiskai palankia aplinka

® TOBULINTI bendruomenés nariy
skatinimo sistemg

® STIPRINTI vidine ir iSorine
komunikacija
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STRATEGINES KRYPTYS
STRATEGINIAI RODIKLIALI
IR JU REIKSMES

PIRMA Tarptautinio lygmens studijos ir
KRYPTIS mokymasis visg gyvenimg

ANTRA Poreikiais grjsti taikomieji moksliniai tyrimai,
KRYPTIS eksperimentiné plétra ir profesionalusis menas

TRECIA Veiksmingas poveikis Saliai
KRYPTIS ir regionui

KETVIRTA Socialiai atsakinga ir kurianti
KRYPTIS bendruomené
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Maksimaliam terminui
akredituoty studijy
krypciy procentas nuo
visy Kolegijoje vykdomy
studijy krypCiy

Kolegijos studenty
procentas nuo viso
Lietuvos valstybinése
kolegijose studijuojanciy
studenty skaiciaus

Studenty, baigusiy
krypties ir pakopos
studijas laiku, procentas

Visg studijy programa
studijuojanciy uzsienio
studenty procentas nuo
viso Kolegijos studenty
skaiciaus
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20 rroc.

65 rroc

2,5 rroc.

PIRMA

KRYPTIS

Tarptautinio
lygmens
studijos ir
mokymasis

Visg

gyvenima
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PIRMA

KRYPTIS
Tarptautiniy studentu, Tarptautinio
atvykusiy pagal mainy lygemens
programas, procentas nuo , e
viso Kolegijos studenty StUdUOS Ir
skaiciaus mokymasis
Visg

ISvykstanciy studenty .
procentas nuo viso Kolegijos 5 PROC. gyvenimaqg
studenty skaiciaus

Lésy studijy proceso ne maziau kaip
aprupinimui reikalingais
iStekliais procentas nuo visy 80 PROC.
Kolegijos islaidy visy islaidy

Jplauky is neformaliojo vaiky
ir suaugusiyjy svietimo
programy jgyvendinimo 20 PROC.
procentas nuo jplauky uz
TMTEP ir meno veiklas
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ANTRA

KRYPTIS
Iplauky i% jmoniy / Poreikiais
organizacijy uzsakymu, gristi
atliekamy TMTEP ir meno : . . e
veikly procentas nuo talkomIEJl
bendro Kolegijos biudzeto moksliniai
tyrimai,
ISlaidy TMTEP ir meno . . .
veikloms procentas nuo 6 PROC. Eksper'menhne
visy Kolegijos islaidy plétra ir
profesionalusis
Jplauky is strateginiy
TMTEP ir meno veiklos menas
partnerysCiy procentas 50 PROC.
nuo visy jplauky uz TMTEP
ir meno veiklas
= \
<

KEICIAMES )

ir KEICIAME \/lk S
VILNIAU

DARNIAI! KOLEGIA




TRECIA

KRYPTIS
Kolegijos absolventuy, Veiksmingas
dirbanciy 0-3 Lietuvos poveikis

profesijy klasifikatoriaus v ge_ s
pagrindinése grupeése saliai ir
12 meénesiy po studijy regionui

baigimo, procentas

Jplauky is konsultacijy
jmonems, organizacijoms,

asociacijoms ir kt. 5 PROC.
procentas nuo visy jplauky

uz TMTEP ir meno veiklas =

Savanorisky paslaugy Kiekviena katedra
skaiCius suteikia ne maZiau

kaip 3 paslaugas
per mokslo metus
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Akademinio personalo su
mokslo laipsniu procentas
nuo viso akademinio
personalo

Déstytojy ir darbuotojy,
dalyvavusiy tarptautinése
programose, procentas
nuo viso Kolegijos
personalo

Lésy, skirty personalo
kompetencijoms tobulinti,
procentas nuo Kolegijos
veiklos pajamy
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KETVIRTA
KRYPTIS
Socialiai
atsakinga

ir kurianti
20 rroc. bendruomené

50 rProC.

destytojy

15 rrocC.
kity darbuotojy

1,9 PROC. . <
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Lésy, skirty studenty
akademinei, finansinei,
socialinei, psichologinei

iIr asmeninei paramai,
procentas nuo Kolegijos
valstybés biudzeto
asignavimy

Kolegijos déstytojo
vidutinio ménesinio
atlyginimo (VMA) ir

Lietuvos VMA santykis

Kolegijos darbuotojo
vidutinio ménesinio
atlyginimo (VMA) ir

Lietuvos VMA santykis
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KETVIRTA

KRYPTIS
Socialiai
atsakinga
ir kurianti
bendruomené
/] Proc.
140 PROC.
- {Q
110 rroc
|

[ ]

1%
VILNIAUS
KOLEGIJA



([ )
1%
O VILNIAUS

KOLEGIJA

KEICIAMES
Ir
KEICIAME

DARNIAI!



	Button 193: 
	Button 197: 
	Button 133: 
	Button 134: 
	Button 131: 
	Button 132: 
	Button 128: 
	Button 129: 
	Button 135: 
	Button 136: 
	Button 130: 
	Button 143: 
	Button 141: 
	Button 142: 
	Button 154: 
	Button 188: 
	Button 158: 
	Button 189: 
	Button 160: 
	Button 190: 
	Button 162: 
	Button 191: 
	Button 163: 
	Button 164: 
	Button 165: 
	Button 187: 
	Button 171: 
	Button 186: 
	Button 169: 
	Button 185: 
	Button 173: 
	Button 184: 
	Button 175: 
	Button 182: 
	Button 177: 
	Button 181: 
	Button 179: 
	Button 180: 


