DESTYTOJU PASITENKINIMO DARBU VILNIAUS KOLEGIJOJE APIBENDRINTA
ATASKAITA

Vykdymo laikas: 2021 m. balandzio mén. (apklausa vykdoma kas dveji metai).
Tikslas: isanalizuoti déstytojy pasitenkinimg darbu Vilniaus kolegijoje.
Tiksliné grupé: Vilniaus kolegijos déstytojai.

Trumpas klausimyno pristatymas: déstytojai vertino:
e savijautg (asmeninj pripazinimg), kvalifikacijos tobulinima, darbo organizavima, socialiniy rysiy
palaikyma skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia ,,labai svarbu®, 1 — ,,visiskai nesvarbu®;
e bendrg pasitenkinimg darbu, studenty motyvacija studijuoti, studenty pasirengima studijoms,
savijautg (asmeninj pripazinimg), kvalifikacijos tobulinimg, darbo organizavima, socialiniy rysiy

palaikyma skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia ,,labai patenkintas®, 1 — ,,visiSkai nepatenkintas®.

Apklausos rezultaty pristatymas: apklausoje dalyvavo 280 dalyviy. Tai sudaro 61 proc. nuo visy

Vilniaus kolegijoje dirbanciy déstytojy, i§ kuriy beveik 55 proc. nurodé aukstaja mokykla kaip pagrinding

darboviete (2 pav.). Dauguma apklausoje dalyvaujanciy déstytojy (apie 45 proc.) dirba Kolegijoje nuo 2

iki 15 mety (1 pav.). Apie pus¢ respondenty (45 proc.) priklauso 35 — 54 mety kategorijai (3 pav.).
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1 pav. Déstytojy darbo stazas. 2 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal darboviete.



Apklausty déstytojy pasiskirstymas pagal fakultetus pavaizduotas 4 paveiksle.
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3 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal amziy. 4 pav. Déstytojy pasiskirstymas pagal fakultetus.

Bendras déstytojy pasitenkinimas darbu, studenty motyvacija studijuoti ir jy pasirengimy studijoms
Daugumai apklausty déstytojy (77,50 proc.) yra visiSkai patenkinti ir patenkinti darbu Vilniaus kolegijoje.
50 proc. visy apklaustyjy visiskai patenkinti ir patenkinti studenty motyvacija studijuoti bei 45,72 proc. —

studenty pasirengimu studijoms.

Studenty pasirengimas studijoms
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Pasitenkinimas darbu

77,50%
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Savijauta (asmeninis pripaZinimas)

Déstytojams labai svarbiis ir svarbis Visi apklausoje pateikti savijauta (asmeninj pripazinimg) lemiantys
veiksnial, taciau apklaustieji labiausiai iSsiskiria $iuos: studentai mane gerbia, pripazjsta ir vertina kaip
déstytoja (86,78 proc.), Fakulteto kolegos mane gerbia, pripaZjsta ir vertina kaip déstytoja (83,43 proc.)

bei Fakulteto administracija mane gerbia, pripazjsta ir vertina kaip déstytoja (83,43proc.).

Daugiausiai déstytojai labai patenkinti ir patenkinti §iais savijautg lemianciais veiksniais: studentai mane
gerbia, pripazjsta ir vertina kaip déstytojg (77,5 proc.), nuolat vertinamas mano kaip Kolegijos darbuotojo,
profesinis indelis ir rezultatai, jvertinamos pastangos ir asmeniniai pasiekimai (75,72 proc.) ir Fakulteto

kolegos mane gerbia, pripazista ir vertina kaip déstytoja (71,08 proc.).

Nuolat jvertinamas mano, kaip Kolegijos darbuotojo, profesinis
indélis ir rezultatai, jvertinamos pastangos ir asmeniniai...
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Skiriant uzduotis (pvz., jtraukiant j projektus, vykdomus tyrimus,
skatinant vesti iSorines paskaitas ir kt.) atsizvelgiama j...
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Palaikoma mano iniciatyva, j pateiktus mano sitlymus
reaguojama, jie jvertinami.

I 58,21%

Fakulteto administracija mane jtraukia j veiklos tobulinimo
procesus, skatina iSsakyti savo nuomone.

Studentai mane gerbia, pripajsta ir vertina kaip déstytoja. | NN /50

Fakulteto kolegos mane gerbia, pripazjsta ir vertina kaip
déstytoja.
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Fakulteto administracija mane gerbia, pripazjsta ir vertina kaip

déstytoja. 65,72%
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Kvalifikacijos tobulinimas

Déstytojams labai svarbis ir svarbiis visi apklausoje pateikti kvalifikacijos tobulinimg lemiantys veiksniai:
kursuose, seminaruose, mokymuose jgytas zinias taikau savo veikloje (78,22 proc.), yra sudarytos
galimybés man tobulinti kvalifikacijg (dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose ir pan.)
(77,17 proc.), pasinaudoju man sudarytomis fakultete galimybémis tobulinti kvalifikacija (dalyvauju
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose ir pan.) (76,07 proc.) ir mano kvalifikacijos tobulinima

fakultetas finansuoja visiskai arba i§ dalies (64,29 proc.).



Daugiausiai déstytojai labai patenkinti ir patenkinti Siais kvalifikacijos tobulinimg lemianciais veiksniais:
kursuose, seminaruose, mokymuose jgytas zinias taikau savo veikloje (70,36 proc.), pasinaudoju man
sudarytomis fakultete galimybémis tobulinti kvalifikacija (dalyvauju kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose ir pan.) (67,5 proc.) ir yra sudarytos galimybés man tobulinti kvalifikacija (dalyvauti

kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose ir pan.) (66,42 proc.).

Mano kvalifikacijos tobulinimg fakultetas finansuoja visiskai
arba i$ dalies.

48,22%

Kursuose, seminaruose, mokymuose jgytas Zinias taikau savo

veikloje.
Pasinaudoju man sudarytomis fakultete galimybémis
tobulinti kvalifikacijg (dalyvauju kvalifikacijos tobulinimo _ 67,50%
kursuose, seminaruose ir pan.).
Yra sudarytos galimybés man tobulinti kvalifikacijg (dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose ir pan.).
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Darbo organizavimas

Déstytojams labai svarbiis ir svarbiis dauguma apklausoje pateikty darbo organizavimg lemianciy
veiksniy. Labiausiai i$skyré Siuos: mane tenkina darbo salygos auditorijose, laboratorijose ir kt. (75,35
proc.), sklandi vidiné komunikacija fakultete (74,29 proc.), man yra aiSkiis mano veiklos tikslai,
suformuluotos uzduotys ir nurodymai, terminai veiklai, uzduotims atlikti (73,93 proc.) ir sudarant

tvarkarastj atsizvelgiama j mano poreikius (73,22 proc.).

Daugiausiai déstytojai labai patenkinti ir patenkinti Siais darbo organizavima lemianciais veiksniais:
sudarant tvarkarastj atsizvelgiama j mano poreikius (66,07 proc.), mane tenkina darbo sglygos
auditorijose, laboratorijose ir kt. (65,64 proc.), literatiiros pasitla bibliotekoje / skaitykloje ir prieiga prie
informacijos Saltiniy atitinka mano kaip déstytojo veiklos poreikius (64,64 proc.) ir man yra aiskis mano

veiklos tikslai, suformuluotos uzduotys ir nurodymai, terminai veiklai, uzduotims atlikti (64,28 proc.).



Sudarant tvarkarastj atsiZzvelgiama j mano poreikius.
Fakultete yra sglygos pavalgyti

Literatdros pasitla bibliotekoje / skaitykloje ir prieiga prie
Sklandi vidiné komunikacija fakultete.

Mano papildoma netarifikuota veikla, nesusijusi su

Mano finansinis atlygis uz tiesioginj darba (déstyma)

Man yra aiskts mano veiklos tikslai, suformuluotos

Fakultete man yra sudarytos salygos pailséti (pvz.,
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Socialiniy rysSiy palaikymas
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Déstytojams labai svarbis ir svarbiis §ie socialiniy ry$iy palaikyma lemiantys veiksniai: mano santykiai

su studentais yra geri ir pagrjsti abipusiu bendradarbiavimu (74,65 proc.), palaikau gerus santykius su

kolegomis (73,93 proc.), kilus sunkumams, as visada sulaukiu pagalbos ir paramos i$ kolegy (71,79 proc.)

ir kilus sunkumames, a$ visada sulaukiu pagalbos ir paramos i$ Fakulteto administracijos (70,36 proc.).

Daugiausiai déstytojai labai patenkinti ir patenkinti $iais socialinius rySius lemianciais veiksniais: mano

santykiai su studentais yra geri ir pagrjsti abipusiu bendradarbiavimu (71,43 proc.), palaikau gerus

santykius su kolegomis (71,07 proc.) ir kilus sunkumams, a$ visada sulaukiu pagalbos ir paramos i§ kolegy

(61,42 proc.).

Kilus sunkumams, as visada sulaukiu pagalbos ir paramos i$
kolegy.

Kilus sunkumams, as visada sulaukiu pagalbos ir paramos is$
Fakulteto administracijos.

Mano santykiai su studentais yra geri ir pagrjsti abipusiu
bendradarbiavimu.

Palaikau gerus santykius su kolegomis.

Jsitraukiu j Fakultete organizuojamg neformalig veiklg
(bendras isvykas, Sventes ir kt.).

Fakultete organizuojamos bendros iSvykos, Sventés ir kt.

Fakultete skatinamas aktyvus akademinis bendravimas ir
bendradarbiavimas tarp kolegy.
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Informacija apie apklausos apibendrintos ataskaitos paskelbimg Vilniaus kolegijos interneto svetainéje
pateikta Vilniaus kolegijos déstytojams. Apklausos rezultatai pristatyti Vilniaus kolegijos Akademiniy

reikaly komisijos, direktorato posédziuose ir fakultety bendruomenése.



