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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2018-12-21 Nr. DT- 6
Vilnius
Posédis jvyko: 2018-12-20
Posédzio pirmininkas - Marius Brazdauskas
Posédzio sekretorius — Kristina Zukiené
PosédZio dalyviai: dr. Mindaugas Liogys, dr. AndZej Ludun, Valdas Grenda,
Kristina BlaZevi&iené, Dalé Neverbickaité, Paulius Sakalys.

DARBOTVARKE:

1. Darbo tarybos veiklos reglamento projekto aptarimas ir tvirtinimas.

2. 2018 metu Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos ataskaitos tvirtinimas.

3. Darbo tarybos komunikacija su suinteresuotomis pusémis ir Darbo tarybai
pateiktos informacijos vieSinimas.

4. Vilniaus kolegijos direktoriaus 2018 12 10 d. jsakymo Nr. V-306 ,.Dél ligos
iSmoky, kuria moka darbdavys uZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas®
vertinimas.

1. SVARSTYTA: Darbo tarybos veiklos reglamento projekto aptarimas ir
tvirtinimas.

Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas pateikia parengtg Vilniaus kolegijos
Darbo tarybos veiklos reglamento projekta vertinimui. Tarybos nariai teikia sitilymus ir
pastabas. Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos reglamentas su pateiktais pasiilymais ir
pastabomis teikiamas tvirtinimui.

Balsavimo rezultatai: pritarta vienbalsiai. UZ — 8 (a8tuoni), prie§ — 0 (nulis).

NUTARTA: Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos reglamentas (2018 12 20 d.
redakcija) patvirtinamas.

2. SVARSTYTA: 2018 metu Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos ataskaitos
tvirtinimas.

Darbo tarybos pirmininkas pateikia tvirtinimui 2018 metu Vilniaus kolegijos
Darbo tarybos veiklos ataskaitos projekts. Darbo tarybos nariai pastaby ir sifilymy neturi.
Darbo tarybos pirmininkas siiilo 2018 metu Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos
ataskaitg patvirtinti.

Balsavimo rezultatai: pritarta vienbalsiai. UZ — 8 (a§tuoni), prie§ — 0 (nulis).

NUTARTA: 2018 metu Vilniaus kolegijos Darbo tarybos veiklos ataskaita
patvirtinama.

3. SVARSTYTA: Darbo tarybos komunikacija su suinteresuotomis pusémis ir
Darbo tarybai pateiktos informacijos viesinimas.

Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas pateikia sitilyma, kad Darbo tarybos
gaunama informacija gali buiti vie$inama tik Darbo tarybos posédyje Darbo tarybos nariy
balsy daugumos pritarimu.

Balsavimo rezultatai: pritarta vienbalsiai. UZ — 8 (astuoni), prie§ — 0 (nulis).



NUTARTA: Darbo tarybos gaunama informacija vie§inama tik Darbo tarybos
posedyje Darbo tarybos nariy balsy daugumos pritarimu.

4. SVARSTYTA: Vilniaus kolegijos direktoriaus 2018 12 10 d. jsakymas
Nr. V-306 ,Dél ligos iSmoky, kuria moka darbdavys uZ dvi pirmagsias kalendorines
nedarbingumo dienas®.

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2018 12 10 d. jsakymu Nr. V-306 ,Dél ligos
iSmoky, kurig moka darbdavys uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas®
nustatyta, kad uZ pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas mokéti darbuotojui
62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzZmokes&io, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Lietuvos Respublikos 2018 06 28 d. jstatymu Nr. XIII-1338 “Dél ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6, 14, 18, 21, 22, 24 ir 27 straipsniy pakeitimo
jstatymo™ pataisomis Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
14 straipsnio 1 dalyje numatoma, kad ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, negali biti maZesné negu 62,06 procento ir didesné negu
100 procenty iSmokos gaveéjo vidutinio darbo uzmokes&io, apskaiGiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. | posédj kvie¢iamas Vilniaus kolegijos direktoriaus pavaduotojas
ekonomikai Andriejus Sadauskis, kurio prafoma pakomentuoti, kodél Vilniaus kolegija
pasirinko maziausig jstatyme numatyta nedarbingumo kompensavimo tarifa (62,06 procentai).
Pateiktg klausimg direktoriaus pavaduotojas ekonomikai Andriejus Sadauskis pakomentavo,
kad ankstesnéje Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
14 straipsnio 1 dalies redakcijoje buvo numatytos i§mokos uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas nuo 80 iki 100 procenty ir Vilniaus kolegija buvo pasitvirtinusi
80 procenty iSmokos tarifg. Kadangi nuo 2018 12 31 d. apskaiéiuojamas vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis didinamas 1,289 karto, todel automatiskai vietoj 80 procenty Vilniaus
kolegija nusistaté 62,06 procento imokos uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas tarifa.

Darbo tarybos pirmininkas M. Brazdauskas klausia Vilniaus kolegijos
direktoriaus pavaduotojo ekonomikai Andriejaus Sadauskio dél galimybiy didinti i$mokos uz
pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas dalj. Direktoriaus pavaduotojas ekonomikai
paaiSkino, kad Vilniaus kolegija yra valstybiné institucija, taiko bendrus valstybiniy
institucijy nusistatytus i§moky dydZius, kuriuos kontroliuoja valstybés kontrolés tarnybos,
todel vadovaujantis tuo kas pasakyta bei esama ekonomine ir politine situacija didinti i§mokas
uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas néra galimybés.

Darbo tarybos pirmininkas pateikia siilymg Darbo tarybai Vilniaus kolegijos
direktoriaus 2018 12 10 d. jsakyma Nr. V-306 ,,Dél ligos i8moky, kurig moka darbdavys uz
dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas* palikti toliau nenagrinéjamu.

Balsavimo rezultatai: pritarta vienbalsiai. UZ — 8 (a$tuoni), prie$ — 0 (nulis).

NUTARTA: Vilniaus kolegijos direktoriaus 2018 12 10 d. jsakymg Nr. V-306
»Del ligos iSmoku, kuriag moka darbdavys uZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas® palikti nenagrinéjamu.

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas

Posédzio sekretorius W Kristina Zukiené





