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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2018-12-26 Nr. DT- 5

Vilnius

Posédis jvyko 2018-12-22

Posédzio pirmininkas - Marius Brazdauskas

Posédzio sekretorius - Donatas Rag¢ius

PosédZio dalyviai: Kristina BlaZevi¢iené, dr. Mindaugas Liogys, Ingrida Galkauskiené.
Arvydas Kerbelis, Valdas Grenda. Kristina Zukiené, Dalé Neverbickaité.

DARBOTVARKE:

I. Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy projekto vertinimas.

II. Darbo tarybos sekretoriaus rinkimai.

III. 2018 09 27 Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto darbuotojy prasymo analizés
rezultaty apibendrinimas.

I. SVARSTYTA: Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy projekto vertinimas.
Darbo tarybos pirmininkas pateikia Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy projekta
vertinimui. Tarybos nariai teikia sillymus (pabraukta):

1. 6. Kolegijoje galioja darbo laiko norma, nejskaitant virsvalandziy, lygi 40 darbo valandy per
savaitg, nebent kitaip numato teisés aktai ar darbo sutarties $aliy susitarimas. Darbo laiko
rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei), nustato darbdavys, nustatydamas
vieng i§ Darbo kodekso 113 str. 2 d. numatyty darbo laiko rezimo riiSiy. Jeigu nenustatyta
kitaip, Kolegijos darbuotojai dirba penkias darbo dienas su dviem poilsio dienomis per savaite.
Jeigu tam tikrai darbuotojy grupei ar konkrediam darbuotojui nenustatyta kitaip, kolegijoje
dirbama tokiu darbo laiko rezimu: pirmadien], antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj dirbama
nuo 7 val. 30 min. iki 16 val. 15 min., o penktadienj — nuo 7 val. 30 min. iki 15 val. Piety
pertrauka —nuo 12 val. iki 12 val. 30 min.

2. 9. Siekiant uztikrinti studijy proceso organizavimo kokybeg, studijas organizuojantiems ir

aptarnaujantiems darbuotojams (skyriy vedéjams, vadybininkas, kompiuteriy centro, biblioteky
ir kitiems darbuotojams), taip pat kitiems darbuotojams, kuriy darbo sutartyse tai numatyta —
taikomas laisvas darbo grafikas. Apskaitinis laikotarpis — 1 mienuo. Dirbant pagal suming
darbo laiko apskaitg laikomasi Darbo kodekso 115 straipsnyje ir kitose normose nustatyty
taisykliy.

3. 16.6. reikalauti administracijos padengti kvalifikacijos tobulinimo kursy i$laidas:*

4. Darbo tvarkos taisykliy ITI skyriaus (Darbuotojy teisés) 16 straipsnj papildyti. Darbuotojai turi
teise:
16.8. j privaty gyvenimg, asmens duomeny apsauga;
16.9. | Seimyniniy jsipareigojimy gerbima;




16.10. j profesinj tobuléjima;

16.11. j darbo priemones, reikalingas darbo funkcijoms vykdyti;

16.12. pradyti nustatyti ne visg darbo laika;

16.13. sitilyti keisti darbo sutarties salygas;

16.14. sustabdyti darbo sutarties vykdyma, jei jam du ménesius i§ eiles nemokamas

atlyginimas;

16.15. pragyti dirbti nuotoliniu buidu;

16.16. 1 islaidy komandiruotes metu kompensavima;

16.17. skysti darbo gindy komisijai darbdavio netinkamai nustatytg darbo normg;

16.18. j saugias ir sveikas darbo squgéls;

16.19. veikti per atstovus;

16.20. j informavimg ir konsultavima;

16.21. skysti darbdavio priimtus sprendimus;

16.22. pradyti komensuoti papildomomis atsotogy dienomis uz darbg ¥vendiy ir poilsio

dienomis;

16.23. kitas teisés aktuose nustatytas teises.
5 17.14. nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova arba kitg atsakingg asmenj, jei negali laiku
atvykti arba negali visai atvykti | darba ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo i darbg priezastj.
6. 17.15. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba kitam atsakingam asmeniui ne veéliau kaip kita
diena apie savo laiking nedarbinguma, o padalinio vadovas arba_kitas atsakingas _asmuo apie
darbuotojo laiking nedarbingumg privalo informuoti Personalo skyriaus ir Finansy ir apskaitos
skyriaus darbo uzmokescio grupes darbuotojus;
7.17.16. Vilniaus kolegijos vardu teikti betkekig informacija valstybiniy institucijy pareiginams,
¥iniasklaidai tik su Kolegijos vadovo ar jgalioto asmens leidimu i=—tik—suderinta—bei—teistngg
ok -
8. 27.4. straipsnio dalj Salinti.

9. 55. Fakulteto dekanas ar bendrabugiy valdytojas, susipazings darbo pareigy pazeidimo
medziaga, turi priimti sprendimg dél tolesnés paZeidimo nagringjimo eigos: jis turi teise nutraukti
tolesnj paZeidimo nagrinéjimg arba per fris darbo dienas teikti Kolegijos direktoriui siilyma
spresti dél darbuotojo padaryto darbo pareigy paZeidimo.

10. 61.9. straipsnio dalj $alinti.

11. 61.16. straipsnio dalj Salinti.

12. 78. Darbuotojams savo funkcijoms vykdyti duodami raktai nuo auditorijy, Kolegijos patalpy
bei darbo kabineto. Perduoti raktus kitiems asmenims draudriama. Darbuotojas, prarades
auditorijos, patalpy ar darbo kabineto dury rakta, privalo nedelsiant informuoti apie tai savo
tiesioginj vadova arba kilg atsakingg asmenj.

Balsavimo rezultatai: uz — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis).
NUTARTA: Vilniaus kolegijos Darbo tvarkos taisykliy projekto sifilomoms pataisoms pritarti.

II. SVARSTYTA: Darbo tarybos sekretoriaus rinkimai.

Kandidatu j Darbo tarybos sekretoriaus pareigas sitiloma Darbo tarybos naré Kristina Zukieneé.
Balsavimo rezultatai: uz — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis).

NUTARTA: Darbo tarybos sekretoriumi i¥rinkta Darbo tarybos nar¢ Kristina Zukiené.




III. SVARSTYTA: 2018 09 27 Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto darbuotojy
kolektyvinio praSymo analizés rezultaty apibendrinimas.

Darbo tarybos pirmininkas M.Brazdauskas ir narys A. Kerbelis Darbo taryba supazindina su
Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto darbuotojy kolektyvinio praSymo analizés
aplinkybémis ir gautais rezultatais. Darbo tarybos pirmininkas sifilo Darbo tarybai Vilniaus
kolegijos Agrotechnologijy fakulteto darbuotojy kolektyvinj prasyma laikyti iSnagrinétu.

Balsavimo rezultatai: uz — 9 (devyni), prie§ — 0 (nulis).

NUTARTA: Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakulteto darbuotojy 2018 09 27d.
kolektyvinis praSymas laikomas i8nagriné

Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas

Posédzio sekre Donatas Raséius






