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Posédzio dalyviai: A.Noreika, D.Savulionis, dr. D.Gedvilaite, P.Sakalys, R.Burneikiené,
D.Zekien¢, R.Miakinkoviené.

DARBOTVARKE:
1. Mobingas Vilniaus kolegijoje. Darbuotojy apklausos aktualumas, organizavimas.

Vilniaus kolegijos Darbo tarybos (toliau - Darbo taryba) pirmininkas pranesé, kad posédyje
nedalyvaujant Darbo tarybos nariui V.Matuciui, Darbo tarybos susitarimo su darbdaviu klausimo
svarstymas nukeliamas kitam Darbo tarybos posédziui.

Analizuojant mobingo Vilniaus kolegijoje klausima Darbo tarybos pirmininkas pranesé, kad
1 Darbo taryba kreipési Vilniaus kolegijos darbuotojas prasydamas tarp Vilniaus kolegijos
darbuotojy atlikti tyrimg ir jvertinti mobinga Vilniaus kolegijoje. Darbo tarybos pirmininkas
papra$é darbo tarybos nariy iSsakyti savo nuomone. Pateikus klausimg ,,Kas turéty atlikti tokj
tyrimg — Darbo taryba ar darbdavys?“ Darbo tarybos pirmininkas paprasé Darbo tarybos nariy
pirmiausiai i$siaiSkinti ,,Kas yra mobingas?* ir kaip jis susijes su darbo santykiais, LR Darbo
kodeksu, kurio pagrindu Darbo taryba vykdo savo funkcijas. Darbo tarybos pirmininkas pabrézé,
kad LR Darbo kodekse sgvokos ,,mobingas“ néra apibrézta ir mobingas yra labiau traktuojamas
kaip darbo etikos paZeidimas. LR Darbo kodekse darbo etika néra reglamentuojama, o tokios
savokos kaip priekabiavimas, ly¢iy nelygybé, diskriminavimas apibréziami bendrais bruozais kaip
darbdavio elgesio principai. Darbo tarybos pirmininkas pateikia savo asmening iSvada, kad
mobingas yra etikos, ne darbo santykiy tarp darbuotojo ir darbdavio pazeidimas ir Darbo taryba
pagal LR Darbo kodekso 174 straipsnyje numatytas teises ir pareigas, etikos pazeidimy negali
svarstyti. Darbo tarybos naré R.Burneikiené pasisako, kad Vilniaus kolegija turi Etikos komisija, ir
tokj tyrimg deél mobingo Vilniaus kolegijoje galéty atlikti minétg institucija. Darbo tarybos
pirmininkas paantrino, kad be Etikos komisijos Vilniaus kolegija turi taip pat ir Akademinges etikos
kodeksa, kuriuo vadovaujasi ir organizuojama Etikos komisijos veikla, taciau Siame Akademinés
etikos kodekse taip pat néra apibréZiama mobingo sgvoka, kaip ir kiti galimi etikos pazeidimai
santykiuose tarp darbuotojy bei tarp darbdavio ir darbuotojy, t. y. Vilniaus kolegija neturi jokio
vidinio dokumento, kuris apibrézty mobinga (priekabiavimas, ly¢iy nelygybé, diskriminavimas ir
pan.) ir reglamentuoty jo pasireiSkimo tyrimg. Darbo tarybos pirmininkas, apibendrindamas
analizuojamg klausimg, daro iS§vadg, kad santykiy sprendimas tarp darbuotojy ir darbdavio etikos
pagrindu néra Darbo tarybos funkcijos, tai turéty spresti Vilniaus kolegijos Etikos komisija. Darbo
tarybos pirmininkas siiilo balsuoti, kad pareiSkéjo praSymas atlikti tyrimg dél mobingo Vilniaus



kolegijoje buity paliktas nenagrinétu bei Kreiptis j Vilniaus kolegijos administracijg su praSymu
perzitréti Akademinés etikos kodeksg j jj jtraukiant darbo santykiy tarp darbuotojy ir darbdavio
etikos (mobingo, priekabiavimo, ly¢iy nelygybés, diskriminavimo ir pan.) reglamentavima.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), pries — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: praSyma atlikti tyrimg dél mobingo Vilniaus kolegijoje palikti nenagrinétu bei
kreiptis | Vilniaus kolegijos administracijg su praSymu perziiiréti Akademinés etikos kodeksa i ji
itraukiant darbo santykiy tarp darbuotojy ir darbdavio etikos (mobingo, priekabiavimo, lyCiy
nelygybés, diskriminavimo ir pan.) reglamentavima.
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