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VILNIAUS KOLEGIJOS DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS
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2020-10-02 Nr. DT- 11
Vilnius
Posédis jvyko: 2020-10-30
Posédzio pirmininkas — Marius Brazdauskas
Posédzio sekretorius — Ingrida Galkauskiené
Posédzio dalyviai: Kristina BlaZeviciené, Arvydas Kerbelis, Valdas Grenda, Donatas
Ras¢ius, Paulius Sakalys, Jolanta Naujaliené, Mindaugas Liogys.

DARBOTVARKE:

1. Darbo tarybos nuostaty pakeitimas, dél galimybés darbo tarybos posédzius vesti
nuotoliniy biidu ir balsuoti.

2. Pasirengimas dirbti ir darbas kolegijoje paskelbus pandemijg.

3. Darbdavio atstovo statusas pagal LR Darbo kodekso 170 str. ,,Darbo tarybos sudétis*
3 dalies aiSkinimo.

4. Vilniaus kolegijos darbo tvarkos taisykliy tikslinimas dél darbo Sestadieniais kriivio
organizavimo.

5. Biisimy Darbo tarybos rinkimy komisijos sudarymas ir pasiruo$imo organizavimas.

1. Vilniaus kolegijos Darbo tarybos pirmininkas (toliau - Tarybos pirmininkas)
informavo Vilniaus kolegijos Darbo Tarybg (toliau — Taryba), kad planiniai susitikimai
pavasarj ir vasaros pradzioje nejvyko dél Covid -19 sukeltos pandemijos ir jvesto karantino,
todél tolimesniam jos efektyviam darbui biitina susitarti ir numatyti galimybé Tarybos
posédzius bei balsavimg vykdyti nuotoliniu badu. Tarybos pirmininkas pateikia Tarybos
nariams sitilymg Tarybos veiklos reglamento 31 str. ,, Tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip
kartg per tris ménesius Tarybos pirmininko arba kity Tarybos nariy iniciatyva®™ papildyti
nuostata ,,Tarybos posédis, esant ypatingoms aplinkybéms, darbo tarybos pirmininko
sprendimu gali biiti organizuojamas nuotoliniu bidu elektroniniy jrenginiy pagalba.”. Tarybos
nariai sitilo siillomo Tarybos veiklos reglamento 31 str. formulavimg pakeisti ir isdéstyti jj
taip: ,,Tarybos posédis gali bliti organizuojamas nuotoliniu biidu“. Tarybos pirmininkas
pateikia Tarybos balsavimui Tarybos veiklos reglamento 31 str. nauja redakcija ,,Tarybos
posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per tris ménesius Tarybos pirmininko arba kity Tarybos
nariy iniciatyva. Tarybos posédis gali biiti organizuojamas nuotoliniu budu.*

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), prie$ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: pakeisti Tarybos veiklos reglamento 31 str. formulavimg ir iSdéstyti jj
taip: ,,Tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip karta per tris ménesius Tarybos pirmininko
arba kity Tarybos nariy iniciatyva. Tarybos posédis gali biiti organizuojamas nuotoliniu
biidu.*

Tarybos pirmininkas informuoja Taryba, kad vykdant posédZius nuotoliniu biidu butina
numatyti ir slapto balsavimo organizavimo galimybe¢ nuotoliniu budu. | posédj kvieCiamas
Vilniaus kolegijos Informaciniy technologijy centro vadovo pavaduotojas Donatas
Matusevicius, kurio praSoma supazindinti Tarybos narius su galimybémis organizuoti slapta
balsavimg uZtikrinant jame dalyvaujan¢iy Tarybos nariy ir jy balsy anonimiskuma.



Informaciniy technologijy centro vadovo pavaduotojas Donatas Matusevicius informuoja
Tarybos narius, kad tokia slapto balsavimo nuotoliniu btidu galimyb¢ yra Vilniaus kolegijos
darbalaukio programoje ,,Office 365 ir pademonstruoja kaip Sioje programoje galima atlikti
slaptg balsavimg. Tarybos pirmininkas sitilo Tarybos veiklos reglamento 56 str. ,,Slaptas
balsavimas gali buti organizuojamas, jeigu nors vienas Tarybos narys pateiké praSyma ir tam
pritarta Tarybos nariy balsy dauguma.*“ papildyti nuostata ,,Organizuojant Tarybos posédj
nuotoliniu biidu, slaptas balsavimas gali biiti organizuojamas elektroniniy jrenginiy pagalba,
kuriy naudojimas uztikrina balsuojan¢iy Tarybos nariy ir jy balsy anonimiskuma.“. Tarybos
nariai iSsako savo nuomone, kad toks Tarybos veiklos reglamento 56 str. papildymas yra
perteklinis. Tarybos pirmininkas sitilo Tarybos nariams balsuoti dél Tarybos veiklos
reglamento 56 str. papildymo.

Balsavimo rezultatai: Uz — 1 (vienas), prie$ — 8 (aStuoni). Sitilymas atmestas.

NUTARTA: Tarybos veiklos reglamento 56 str. palikti nepakeista.

2. Tarybos pirmininkas pasitlo darbotvarkés klausimo ,,Pasirengimas dirbti ir darbo
kolegijoje paskelbus pandemija* pareiskéjui Tarybos nariui D. Rasc¢iui iSsakyti savo jzvalgas
ir pozicijg. Tarybos narys D. Ras¢ius iskelia Tarybai diskusijos klausima ,,ar Vilniaus kolegija
pakankamai apripina savo darbuotojus apsauginémis priemonémis darbui pagal galiojancius
darbo saugos ir higienos reikalavimus?“. Tarybos pirmininkas iSsako nuomone, kad
diskutuojant Siuo Klausimu reikéty giliau iSstudijuoti Vilniaus kolegijos bei kity valstybiniy
institucijy teisin} reglamentavima, kuris buty susijes su darbdavio pareiga apripinti
darbuotojus biitinomis saugos priemonémis ir atsakomybe. Tarybos narys V. Grenda i§sako
savo pozicija, kad kas konkreéiai biity kaltas, jeigu darbuotojas atvykty j darbg be kaukés, 0
be jos patekimas j Vilniaus kolegijos patalpas yra draudziamas: darbdavys ar darbuotojas?
Tarybos narys D. Ras¢ius iSreiSkig pozicija, kad Taryba turéty kreiptis | darbdavj (Vilniaus
kolegija) ir papraSyti informuoti apie tai, ar pandemijos salygomis Vilniaus kolegijos
darbuotojai yra pakankamai apriipinami biitinomis saugos priemonémis. Tarybos pirmininkas
praSo Tarybag balsuoti ir nuspresti, ar tokiu klausimu reikia kreiptis j Vilniaus kolegijos
administracija.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), pries — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: kreiptis | Vilniaus Kolegijos administracijg ir paprasyti informuoti apie
tai, ar pandemijos sglygomis Vilniaus kolegijos darbuotojai yra pakankamai apriipinami
bitinomis saugos priemonémis.

Tarybos nariu D. Raséiui pavedama Siuo klausimu parengti rasto Vilniaus kolegijai
projekta.

3. Tarybos pirmininkas 2020 01 23 d. Tarybos posédzio metu jsipareigojo pateikti LR
Valstybinei darbo inspekcijai vertinimui i§ Vilniaus kolegijos gautus Vilniaus kolegijos
studijy skyriaus vedéjo, Vilniaus kolegijos bendrabucio ved¢jo, Vilniaus kolegijos fakulteto
tkio tarnybos vadovo ir Vilniaus kolegijos bibliotekos vadovo pareigybiy apraSymus ir
paprasyti juos jvertinti, ar jie neprieStarauja Darbo kodekso 170 str. 3 d. nuostatoms. Tarybos
pirmininkas informavo Taryba, kad kreipési Zodziu j LR Valstybiné darbo inspekcijg siekiant
nustatyti, ar Si institucija gali pateikti minétg pareigybiy apraSy jvertinimg, taciau buvo
pranesta, kad LR Valstybin¢ darbo inspekcija tokio vertinimo neatlieka ir i§vady negalés
pateikti. Taip pat Tarybos pirmininkas pateiké tarybos nariams LR Valstybiné darbo
inspekcijos darbo teisés skyriaus vadovo laiska, kuriame jis pasisako, kad ,,darbo tarybos
nariais, kaip numato LR Darbo kodekso 170 str. 3 d., negali buti darbdavys ir pagal jstatymus,
jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys. Taigi, pats jmonés, jstaigos
ar organizacijos vadovas ir jo pavaduotojai, valdymo organai (kaip valdyba ar stebétojy
taryba), padaliniy ir filialy vadovai ir visi kiti, kurie pagal teisés aktus sudaro ir nutraukia



darbo sutartis su darbuotojais, negali buti darbo tarybos nariais. IS esmés skyriy, padaliniy
vadovai gali buti DT nariais, taciau visuomet sitiloma atsizvelgti j galima interesy konflikta,
net jei formaliai tokio darbuotojo negalime laikyti darbdavio atstovu, ar jis nevykdo kazkuria
prasme darbdavio atstovavimo.*

Tarybos narys D. RasCius pateikia Tarybos nariams informacijg i§ LR Valstybinés
darbo inspekcijos svetainés internete, kur yra pateikiamas LR Darbo kodekso 170 str. 3 d.
aiSkinimas ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170 straipsnio 3 dalyje (toliau — DK)
nustatyta, kad darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam
atstovaujantys asmenys negali biti darbo tarybos nariais. Aiskinant sistemiskai, darbdaviui
pagal jstatymg atstovaujantis asmuo — jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas, o darbdaviui
pagal jgaliojimus atstovaujantis asmuo — jmonés, jstaigos organizacijos darbuotojas —
administracijos pareiginas, kuriam darbdavys ar darbdaviui pagal jstatymq atstovaujantis
asmuo (jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas) suteiké dalj savo prerogatyvos, t.y. dalj
iSimtinés kompetencijos organizuoti ir kontroliuoti jmonés, jstaigos, organizacijos darbq ar
veiklg. Toks darbdavio dalies prerogatyvos perdavimas nurodomas darbuotojo pareigy
aprasyme, atskiry darbdavio funkcijy jgyvendinimo detalizacija gali biti nurodoma
atskiruose lokaliniuose teisés aktuose.

Taigi, pagal esamq teisinj reglamentavimgq, jmoniy, jstaigy, organizacijy vadovai negali
biiti renkami j darbo tarybas. Dél kity jmonés, jstaigos, organizacijos vadovaujanciy
pareiginy, pazymétina, kad jy galimybé kandidatuoti j darbo tarybq, turéty biiti jvertinama
kiekvienu konkreciu atveju, atsizvelgiant j Siy asmeny pareigas bei atliekamas funkcijas.

Vadovaujantis isdéstytu, jmonés, jstaigos, organizacijos vadovo pavaduotojai, padaliniy
vadovai, Siy vadovy pavaduotojai ar kiti vadovaujantys pareigiunai, taip pat negaléty
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, jei jiems yra suteikta teisé organizuoti ir kontroliuoti
jmoneés, jstaigos, organizacijos darbg ar veiklg, ty. jiems yra perduota dalis vadovo
jgaliojimy.

Pazymétina, kad vadovo jgaliojimus turinciy darbuotojy veikla isimtinai darbuotojy
interesus atstovaujanciame ir ginanciame subjekte galimai sukelty interesy konfliktqg ir
neuztikvinty darbo tarybos veiklos tikslo jgyvendinimo. Todél, kiekvienu konkreciu atveju
vertinant asmens galimybe biiti renkamam j darbo tarybq, rekomenduotina atsizvelgti j tai, ar
tokio asmens buvimas darbo tarybos nariu galimai nesukelty kliiiciy efektyviai darbo tarybos
veiklai. Taip pat paminétina, kad asmenys, negalintys biiti renkami j darbo tarybgq, taip pat
neturi ir balsavimo darbo tarybos rinkimuose teisés (DK 171 straipsnio 1 dalis) bei negali
siutlyti kandidaty j darbo tarybos narius (DK 171 straipsnio 5 dalis). .

Tarybos narys D. Ras¢ius reziumuoja, kad i§ pateikto LR Darbo kodekso 170 str. 3 d.
1SaiSkinimo galima daryti iSvada, kad darbdavio atstovu negali biiti asmuo, kuris priiminéja
sprendimus dé¢l darbuotojo darbo laiko, poilsio laiko ir skatinimo.

Tarybos pirmininkas nurodo, kad paciai Tarybai neapsibrézus konkreciy pareigybiy,
kurios negali biiti Tarybos nariais, su tokia pacia problema susidurs ir biisima naujos Tarybos
rinkimy komisija, kuri registruos kandidatus ir jy atzvilgiu organizuos naujos Tarybos nariy
rinkimus. Tarybos pirmininkas taip pat nurodo, kad Vilniaus kolegija, kaip darbdavys,
2019 11 14 d. rastu Nr. (VD)-V4-572 informavo Taryba, jog pagal jy pozicijg darbo tarybos
nariais negali buti Vilniaus kolegijos darbuotojai — direktorius ir jo pavaduotojai, Vilniaus
kolegijos tarybos nariai, fakultety dekanai ir prodekanai, personalo skyriaus vedéjas. Tarybos
pirmininkas praSo Tarybos narius patiems jvardinti Vilniaus kolegijos darbuotojy pareigybes,
kurios papuola | LR Darbo kodekso 170 str. 3 d. reglamentavima ir negali biiti Tarybos
nariais. Tarybos naré K. Blazevi¢iené nurodo, kad j §j ratg papuola Vilniaus kolegijos
bendrabuciy valdytojas, bibliotekos vadové ir jy pavaduotojai. Tarybos pirmininkas sitlo



Tarybos nariams balsuoti, kad Vilniaus kolegijos bendrabuciy valdytojas, bibliotekos vadové
ir jy pavaduotojai negali buti Tarybos nariais.

Balsavimo rezultatai: Uz — 8 (aStuoni), prie§ — 1 (vienas).

NUTARTA: laikoma, kad Vilniaus kolegijos bendrabuciy valdytojas, bibliotekos
vadove¢ ir jy pavaduotojai negali biiti Tarybos nariais.

Tarybos narys D. Ras¢ius nurodo, kad j LR Darbo kodekso 170 str. 3 d. reglamentavima
papuolg Vilniaus kolegijos fakultety Ukio tarnybos vadovai ir jy pavaduotojai. Tarybos
pirmininkas sitilo Tarybos nariams balsuoti, kad Vilniaus kolegijos fakultety Ukio tarnybos
vadovai ir jy pavaduotojai negali biiti Tarybos nariais.

Balsavimo rezultatai: Uz — 8 (aStuoni), prie§ — 1 (vienas).

NUTARTA: laikoma, kad Vilniaus kolegijos fakultety Ukio tarnybos vadovai ir jy
pavaduotojai negali biti Tarybos nariais.

Tarybos narys P. Sakalys nurodo, kad j LR Darbo kodekso 170 str. 3 d. reglamentavima
papuola Vilniaus kolegijos fakultety katedry vedéjai ir jy pavaduotojai. Tarybos pirmininkas
siilo Tarybos nariams balsuoti, kad Vilniaus kolegijos fakultety katedry vedéjai ir jy
pavaduotojai negali buti Tarybos nariais.

Balsavimo rezultatai: Uz — 6 (8e8i), pries — 3 (trys).

NUTARTA: laikoma, kad Vilniaus kolegijos fakultety katedry vedéjai ir jy
pavaduotojai negali biiti Tarybos nariais.

Tarybos pirmininkas M. Brazdauskas nurodo, kad j LR Darbo kodekso 170 str. 3 d.
reglamentavima papuola Vilniaus kolegijos fakultety studijy skyriy vedéjai ir jy pavaduotojai.
Tarybos pirmininkas sitilo Tarybos nariams balsuoti, kad Vilniaus kolegijos fakultety studijy
skyriy vedéjai ir jy pavaduotojai negali biiti Tarybos nariais.

Balsavimo rezultatai: Uz — 0 (nulis), pries — 9 (devyni).

NUTARTA: laikoma, kad Vilniaus kolegijos fakultety studijy skyriy vedéjai ir jy
pavaduotojai gali buti Tarybos nariais.

Ivertinus Vilniaus kolegijos kaip darbdavio pozicija bei Tarybos posédzio metu
balsavimo budu priimtus sprendimus laikoma, kad pagal LR Darbo kodekso 170 str. 3 d.
reglamentavimg, Tarybos nariais negali buti - direktorius ir jo pavaduotojai, Vilniaus
kolegijos tarybos nariai, fakultety dekanai ir prodekanai, personalo skyriaus vedéjas, Vilniaus
kolegijos bendrabuciy valdytojas, bibliotekos vadové ir jy pavaduotojai, Vilniaus kolegijos
fakultety Ukio tarnybos vadovai ir jy pavaduotojai, Vilniaus kolegijos fakultety katedry
vedéjai ir jy pavaduotojai.

5. Tarybos pirmininkas informuoja, kad 2020 12 13 d. baigiasi dabartinés Tarybos
kadencija ir pagal LR Darbo kodekso 176 str. dabartiné Taryba privalo kreiptis j Vilniaus
kolegija (darbdavij) ir inicijuoti organizuoti darbo tarybos rinkimy komisijos sudaryma ir
naujos Tarybos nariy rinkimy organizavima. Tarybos pirmininkas praso Tarybos nariy
sutikimo leisti kreiptis | Vilniaus kolegija ir inicijuoti darbo tarybos rinkimy komisijos
sudaryma ir naujos darbo tarybos nariy rinkimy organizavima.

Balsavimo rezultatai: Uz — 9 (devyni), prie$ — 0 (nulis). Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA: leisti Tarybos pirmininkui kreiptis | Vilniaus Kolegijos administracijg ir
inicijuoti darbo tarybos rinkimy komisijos sudarymg ir naujos darbo tarybos nariy rinkimy

organizavima.
Posédzio pirmininkas Marius Brazdauskas
Posédzio sekretorius Ingrida Galkauskiené





