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VILNIAUS KOLEGIJOS
MENU IR KURYBINIY TECHNOLOGIJU FAKULTETO NUOSTATAI

I BENDROJI DALIS

. Meny ir kiirybiniy technologijy fakultetas (toliau — Fakultetas) yra Vilniaus kolegijos (toliau —
Kolegijos) struktiirinis padalinys, atsakingas uz meno, technologijy ir socialiniy moksly sriciy
vykdomy studijy, taikomyjy moksliniy tyrimy ir (ar) meno veiklos organizavima, akademinés
veiklos kokybés uztikrinima, fakulteto veiklos planavima.

. Fakultetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Kolegijos statutu,
Kolegijos studijy tvarka, Kolegijos darbo tvarkos taisyklémis, Siais nuostatais, kitais Kolegijos
veiklg reglamentuojanéiais teisés aktais.

. Fakulteto nuostatai apibrézia fakulteto tikslus, uzdavinius, struktiira, valdymo organizavima.

II. FAKULTETO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
. Fakultetas, savo veikloje, uztikrindamas mokymosi visa gyvenima salygas, siekia Siy tiksly:
4.1. Vykdyti studijas, teikiangias asmeniui aukstajj koleginj i3silavinimg ir aukstojo mokslo
kvalifikacija, tenkinangias Lietuvos valstybés bei visuomenés ir ukio reikmes ir
atitinkang&ias mokslo bei naujausiy technologiju lygj. UZdaviniai:
4.1.1. Rengti naujas ir atnaujinti veikiancias studijy programas;
4.12. Gerinti studijy proceso administravimg ir iSplésti studijy paslaugy teikima,
uztikrinant atvirg ir palaikan¢ig mokymosi aplinka;
4.1.3. Vykdyti karjeros stebéseng;
4.1.4. Tobulinti mokymosi visa gyvenima paslaugy teikima.
4.2. Vystyti fakulteto tarptautiskumg. UZdaviniai:
4.2.1. Plétoti studijy proceso tarptautiSkuma;
4.2.2. Plétoti tarptautiniy partneriy tinkla;
4.2.3. Plétoti studenty ir personalo akademinj mobiluma;
4.2.4. Teikti informacija apie fakulteto tarptauting veikla.
4.3. Plétoti mokslo ir (ar) meno taikomaja ir konsultacing veikla, skleisti mokslo ir (ar) meno
Zinias visuomenei. Uzdaviniai:
4.3.1. Kurti mokslo taikomiesiems tyrimams bei mokslo ir meno ekspertinei veiklai
palankig aplinka, skatinandig tarpinstitucinj ir tarptautinj bendradarbiavima;
4.3.2. Plétoti mokslo taikomuosius tyrimus ir eksperimenting veikla, atsizvelgiant |
fakulteto, Kolegijos, regiono, $alies poreikius;
4.3.3. Didinti mokslinj ir meninj fakulteto potenciala, siekiant auksty mokslo taikomosios
ir (ar) meno veiklos vertinimo rezultaty;
4.3.4. Uztikrinti ir plétoti mokslo ir (ar) meno Ziniy, taikomosios veiklos sklaidg
regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.
4.4, Tobulinti fakulteto akademinio personalo kompetencijas. Uzdaviniai:
4.4.1. Subalansuoti akademinio personalo sudétj, atsizvelgiant j Kolegijos strateginés
veiklos tikslus;
4.4.2. Didinti akademinio personalo motyvavimo sistemos veiksminguma;



4.43. Stiprinti akademinés bendruomenes tapatuma, kad kiekvienas jos narys gerai Zinoty
Kolegijos, fakulteto tikslus ir prisidety prie jy jgyvendinimo;

4.4.4. Plesti akademinio personalo bendradarbiavima su socialiniais dalininkais, siekiant
pagerinti teikiamy paslaugy kokybe, jy prieinamumg ir visapusiSkuma.

4.5. Kurti modernia Siuolaiking mokymo bazg, plétoti naujasias technologijas, tobulinti
fakulteto studijy ir taikomuyjy moksliniy tyrimy infrastruktirg. UZdaviniai:

4.5.1. Racionaliai panaudoti ir efektyviai tobulinti fakulteto infrastruktiira, uZtikrinant
intensyvia studiju, taikomyjy moksliniy tyrimy ir socialing plétrg;

4.5.2. Kurti ir plétoti informacineémis technologijomis paremtg informacijos apdorojima,
jos mainus fakulteto viduje ir iSoréje.

4.6. Plétoti studijy kokybés uztikrinimo sistema, didinant fakulteto valdymo veiksminguma.

UZdaviniai:

4.6.1. Tobulinti fakulteto valdymo sistema, siekiant veiklos efektyvumo;

4.6.2. Siekti efektyvaus finansiniy iStekliy naudojimo, jgyvendinant Kolegijos, fakulteto
tikslus ir uzdavinius;

4.6.3. Diegti ir tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema;

4.6.4. Kasmet atlikti savianalize ir veiklos kokybés vertinima pagal veiklos sritis,
remiantis veiklos atitikties Kolegijos misijai, mokslo ir studijy tarptautiniam lygiui,
studijy rezultaty atitikties nustatytiems reikalavimams;

4.6.5. Nuolat interneto tinklalapyje ir kitais biidais skelbti informacijg apie vykdomas
studijas, studijy programas, jsivertinimo rezultatus, studenty, absolventy ir Kity
suinteresuoty $aliy nuomone apie studijy kokybe, veiklos vertinima, absolventy
karjeros rodiklius ir kitus duomenis, kuriy reikia visuomenei informuoti apie fakultete
organizuojamas studijas.

III. FAKULTETO STRUKTURA IR VALDYMAS

Fakulteta sudaro fakulteto katedros, laboratorijos, centrai, skyriai, studijos, kiti padaliniai ir

tarnybos.

6. Fakulteto bendruomene sudaro akademiné bendruomene (studentai, déstytojai, mokslo ir meno
darbuotojai, kiti tyréjai), kiti darbuotojai (studijas aptarnaujantis personalas, fikio tarnyba ir
kt.).

7. Fakulteto darbuotojus priima ir atleidZia Kolegijos direktorius. Su darbuotojais sudaromos

darbo sutartys Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Fakulteto veiklai vadovauja dekanas.

Fakulteto dekana, gaves Akademinés tarybos pritarima, savo igaliojimy laikotarpiui skiria

Kolegijos direktorius. Fakulteto dekanui Jaikinai nesant jo funkcijas vykdo jo teikimu ir

Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

10. Fakulteto dekanas atlieka $ias funkcijas:
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10.1. Koordinuoja ir organizuoja fakulteto ir jo padaliniy veikla, studijy procesa.

10.2. Jgyvendina Akademinés tarybos, Kolegijos direktoriaus jsakymus ir atsako uz jy
vykdyma;

10.3. Svarsto ir priima sprendimus organizaciniais, studijy, tikio ir kitais klausimais;

10.4. Leidzia jsakymus, duoda nurodymus, privalomus visiems fakulteto déstytojams,
studentams ir kitiems fakulteto darbuotojams;

10.5. Fakulteto vardu pasiraSo sandorius, ratus, kitus dokumentus, susijusius su

fakulteto veikla;
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10.6. Atsako uZ fakultetui patikéto turto tinkama naudojima;

10.7. Saukia fakulteto bendruomenés susirinkimus;

10.8. Plétoja fakulteto bendradarbiavimg su kitomis Lietuvos ir uzsienio Saliy
institucijomis;

10.9. Riipinasi fakultete organizuojamy studijy kokybe ir teikiamo aukstojo koleginio

i§silavinimo lygiu;

10.10. Teikia Kolegijos direktoriui tvirtinti katedry vedéjy kandidatiiras;

10.11. Formuoja fakulteto personalo politika;

10.12. Teikia Kolegijos direktoriui siilymus dél katedry sudéties, déstytojy, darbuotojy
priémimo ir atleidimo;

10.13. Teikia siiilymus Kolegijos direktoriui dél darbuotojy ir studenty skatinimo bei
drausminiy nuobaudy skyrimo;

10.14. Atstovauja fakultetui direktorate, derybose su socialiniais dalininkais, Salies,
uZsienio ir tarptautinése organizacijose;

10.15. Kasmet fakulteto veiklos ataskaita teikia svarstyti Fakulteto tarybai;

10.16. Teikia Fakulteto tarybai tvirtinti fakulteto veiklos strateginj plana;

10.17. Vykdo kitas teisés aktuose pavestas ar Kolegijos direktoriaus deleguotas funkcijas.

Fakulteto prodekanas administruoja fakulteto akademing veikla.

Prodekana dekano teikimu, gaves Akademinés tarybos pritarima, savo jgaliojimy laikotarpiui

skiria Kolegijos direktorius.

Prodekanas atlieka Sias funkcijas:

13.1. Koordinuoja ketinamy vykdyti studijy programy rengima, vykdomy studijy
programy tobulinima ir savianalize, stebi studijy programy valdyma;

13.2. Koordinuoja katedry veikla, analizuoja jy rezultatus;

13.3. Koordinuoja déstytojy pedagoginio kriivio paskirstyma;

13.4. Koordinuoja mokslo taikomyjy tyrimy bei mokslo ir (ar) meno konsultacing veikla;

13.5. Koordinuoja ir organizuoja leidybing veikla;

13.6. - Organizuoja vidinés kokybés laidavimo sistemos jgyvendinima fakultete;

13.7. Tikrina studijy programy dokumentacija, formuluoja iSkilusias problemas bei
organizuoja jy sprendimg;

13.8. Teikia fakulteto dekanui sitilymus studijy klausimais, dél katedry sudéties;

13.9. Organizuoja déstytojy kvalifikacijos tobulinima;

13.10. Vykdo kitas fakulteto dekano deleguotas funkcijas bei pavedimus.

Fakulteto dekanatas yra dekano vadovaujama kolegiali patariamoji institucija. Jj sudaro
dekanas, prodekanas, skyriy ir katedry vedéjai. | dekanato posédZius gali buti kvieCiami
fakulteto kity padaliniy vadovai, déstytojai ir studentai. Dekanatas svarsto ir priima nutarimus
fakulteto organizaciniais, studijy, projekty kirimo, @ikio ir Kitais klausimais, teikia sitilymus
Akademinei tarybai, Kolegijos direktoriui, fakulteto dekanui, fakulteto tarybai.

Fakulteto taryba yra fakulteto akademinés savivaldos institucija, kuri savo veikloje
vadovaujasi Fakulteto tarybos darbo reglamentu. Fakulteto tarybos sudétj ir sudarymo
principus nustato fakulteto déstytojy susirinkimas. Studenty atstovai turi sudaryti ne maZziau
kaip 10 procenty fakulteto tarybos nariy. Fakulteto tarybos nariais gali buti socialiniai
partneriai.

Pirmajj naujai isrinktos Fakulteto tarybos posédj Saukia dekanas.

Fakulteto taryba renkama ne ilgiau kaip 5 metams.
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Fakulteto tarybos veiklai vadovauja Fakulteto tarybos pirmininkas, kurj balsy dauguma renka
Fakulteto tarybos nariai. Dekanas negali biti Fakulteto tarybos pirmininku.

Fakulteto tarybos pirmininko kadencija trunka tiek, kiek tesiasi jj iSrinkusios Fakulteto tarybos
jgaliojimai.

Jeigu Fakulteto tarybos pirmininkas netinkamai vykdo Fakulteto tarybos darbo reglamento
nustatytas pareigas, jis gali biiti atSauktas i§ pirmininko pareigy, nepasibaigus kadencijos
laikui. Sprendimas dél Fakulteto tarybos pirmininko at§aukimo i$ pareigy priimamas, jeigu uz
ji balsuoja ne maziau kaip 2/3 visy Fakulteto tarybos nariy.

Fakulteto taryba atlieka $ias funkcijas:

21.1. Svarsto ir tvirtina Fakulteto tarybos darbo reglamenta;

212 Rengia ir teikia Akademinei tarybai tvirtinti fakulteto nuostatus;

21.3. Renka fakulteto tarybos pirmininkg ir jo pavaduotoja;

21.4. Svarsto ir teikia Akademinei tarybai tvirtinti fakulteto studijy programas;

21.5. Svarsto ir teikia siilymus dekanui dél studijy kokybés fakultete;

21.6. Tvirtina dekano pateiktg fakulteto metinés veiklos ataskaitg (savianalizeg);

21.% Teikia sitilymus deél fakulteto vizijos ir misijos, strateginio veiklos plano;

21.8. Sudaro fakulteto konkursy ir atestacijos komisija ir teikia tvirtinti Akademinei
tarybai;

21.9. Rekomenduoja sudaryti komisijas, darbo grupes svarbiems fakulteto veiklos
klausimams nagrinéti ir spresti;

21.10. Atsizvelgiant | asmens mokslinés ir (ar) meninés, pedagoginés ir (ar) kitos veiklos

rezultatus siiilo Kolegijos direktoriui ir Akademinei tarybai kandidatus, kuriems gali buti
suteikti Kolegijos garbés ir kiti vardai;

21,11 Saukia bendruomenés susirinkimus svarbiems fakulteto veiklos klausimams
aptarti, kai to reikalauja daugiau nei pusé visy Fakulteto tarybos nariy. Apie susirinkimo
vieta, laikg ir darbotvarke akademinés bendruomenés nariams praneSama ne véliau kaip
pries§ 5 darbo dienas iki posédZio;

21,12, Renka narius | Akademine taryba;

21.13. Svarsto kitus su fakulteto veikla susijusius klausimus.

Katedra yra pagrindiné studijy, taikomyjy moksliniy tyrimy ir (ar) meninés veiklos

organizatoré ir vykdytoja. Katedros yra atsakingos uZ atitinkamos (-y) krypties (-iy) studijas,

studijy programy kokybe, déstytojy kvalifikacijos lygj ir studenty profesiniy kompetencijy
ugdyma.

Katedros sudét] kiekvienais mokslo metais fakulteto dekano teikimu tvirtina Kolegijos

direktorius jsakymu.

Katedros vedéjg fakulteto dekano teikimu skiria Kolegijos direktorius jsakymu.

Katedros funkcijas apibréZia katedros nuostatai, kuriuos tvirtina Kolegijos direktorius.

Fakultete veikia studijy skyriai.

Fakulteto studijy skyriy vedéjai organizuoja, koordinuoja studijy procesg ir vykdo studijy

apskaita.

Fakultete veikia Tikio tarnyba, kompiuteriy centras, kiti studijas fakultete aptarnaujantys

padaliniai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Fakulteto nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina Akademiné taryba Fakulteto tarybos

teikimu.



