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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — nustatyti darbo teisés normas,
reik§mingas sklandziam darbui Vilniaus kolegijoje (toliau — Kolegija). Siomis Taisyklémis siekiama
nustatyti bendraja tvarka Kolegijoje, uztikrinti darbo drausme, darbo kokybe, gerinti darbo
organizavimg bei didinti darbo naSumg ir efektyvuma. Taisyklés taip pat reglamentuoja Kolegijos
darbuotojy darbo santykius, priémimo ir atleidimo i§ darbo procediiras, darbuotojy teises ir pareigas,
apmokejimo ir atostogy suteikimo tvarka, intelekting Kolegijos nuosavybe, pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir Kolegijos statuto (toliau — Statuto) reikalavimus.

2. Kolegijoje netoleruojama diskriminacija jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo
santykiy nutraukimo ar i§¢jimo ] pensijg srityse. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziliros nuostatos jtvirtintos Taisykliy XV skyriuje.

3. Taisyklés privalomos visiems Kolegijos darbuotojams, neatsizvelgiant j darbo sutarties rusj,
terminus ir Kitas aplinkybes. Kolegijoje gali buti taikomi ir kiti vidiniai teisés aktai, nustatantys darbo
teisés normas ir privalomi darbuotojams. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

4. Taisykles skelbiamos vieSai ir su jomis pasiraSytinai supazindinami visi Kolegijos
darbuotojai. Kolegija turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, netaikydama
atsakomybés arba jg taikydama, jei pastebima, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy
reikalavimy.

Il . DARBO IR POILSIO LAIKAS

5. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atliecka pareigas
pagal darbo sutart]. | darbo laikg jtraukiami teisés aktuose nustatyti laikotarpiai.

6. Kolegijoje galioja darbo laiko norma, lygi 40 darbo valandy per savaite, nebent kitaip
numato teisés aktai ar darbo sutarties Saliy susitarimas. Darbo laiko rezimg vienam ar keliems
darbuotojams (darbuotojy grupei) nustato darbdavys pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(toliau — Darbo kodeksas) numatytas darbo laiko rezimo rtsis. Jeigu nenustatyta kitaip, Kolegijos
darbuotojai dirba penkias darbo dienas su dviem poilsio dienomis per savaitg. Jeigu tam tikrai
darbuotojy grupei ar konkre¢iam darbuotojui nenustatyta kitaip, Kolegijoje dirbama tokiu darbo laiko
rezimu: pirmadien], antradienj, treCiadien;] ir ketvirtadien] dirbama nuo 7 val. 30 min. iki 16 val. 15
min., penktadienj — nuo 7 val. 30 min. iki 15 val. Piety pertrauka — nuo 12 val. iki 12 val. 30 min.

7. Kolegijos déstytojy darbo laika reglamentuoja Vilniaus kolegijos déstytojy etatinio darbo
kriivio sudarymo ir apskaitos tvarkos apraSas, Kolegijos déstytojy etaty ir darbo uzmokescio



suvestinés, Kolegijos déstytojo darbo ataskaitos rengimo ir vertinimo tvarkos aprasas bei akademinés
veiklos tvarkarasciai.

8. Kolegijos déstytojams (profesoriams, docentams, lektoriams, asistentams) nustatyta 36
valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis Sestadien;j ir sekmadienj, dirbant
pagal lanksty darbo grafika. Déstytojai privalo dirbti fiksuotomis darbo dienos valandomis, kurios
nustatytos patvirtintuose kontaktinio darbo su studentais ir klausytojais (toliau — Kontaktinis darbas)
tvarkarasciuose, taip pat dalyvauti Kolegijos padaliniy susirinkimuose, posédziuose ir kitose
veiklose, susijusiose su Kolegijos tiksly realizavimu. Darbo laikg, dirbdami nefiksuotas darbo dienos
valandas, déstytojai organizuoja patys ir nefiksuotos darbo valandos dirbamos déstytojy pasirinkimu
pries arba (ir) po fiksuoty darbo valandy. Nefiksuotos darbo valandos gali biiti dirbamos déstytojy
pasirinktoje vietoje. Nefiksuotas darbo valandas dirbdami ne Kolegijos patalpose déstytojai privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo jy elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata. Déstytojams neleidziama savo iniciatyva dirbti vir§valandziy, dirbti naktj arba dirbti Svenciy
ar poilsio dieng.

8 punkto redakcija nuo 2019 m. rugséjo 1 d. (jsigaliojimo data pakeista Vilniaus kolegijos Tarybos
2019 m. kovo 25 d. nutarimu Nr. SNT-4):

8. Kolegijos déstytojams (profesoriams, docentams, lektoriams, asistentams) nustatyta 36
valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio diena sekmadienj, dirbant pagal lanksty darbo
grafikg. Déstytojai privalo dirbti fiksuotomis darbo dienos valandomis, kurios nustatytos
patvirtintuose kontaktinio darbo su studentais ir klausytojais (toliau — Kontaktinis darbas)
tvarkarasc¢iuose (sudarant Kontaktinio darbo tvarkarascius, déstytojy Kontaktinio darbo valandos
numatomos ne daugiau kaip 5 darbo savaités dienoms), taip pat dalyvauti Kolegijos padaliniy
susirinkimuose, posédziuose ir kitose veiklose, susijusiose su Kolegijos tiksly realizavimu. Darbo
laikg, dirbdami nefiksuotas darbo dienos valandas, déstytojai organizuoja patys ir nefiksuotos darbo
valandos dirbamos déstytojy pasirinkimu pries arba (ir) po fiksuoty darbo valandy. Nefiksuotos darbo
valandos gali biiti dirbamos déstytojy pasirinktoje vietoje. Nefiksuotas darbo valandas dirbdami ne
Kolegijos patalpose déstytojai privalo rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo jy elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata. Déstytojams neleidZziama savo iniciatyva dirbti
vir§valandziy, dirbti naktj arba dirbti Svenciy ar poilsio dieng.

9. Siekiant uZtikrinti studijy proceso organizavimo kokybe, studijas organizuojantiems ir
aptarnaujantiems darbuotojams (skyriy vedéjams, vadybininkams, kompiuteriy centry, biblioteky ir
kitiems darbuotojams), taip pat kitiems darbuotojams, kuriy darbo sutartyse tai numatyta, tatkoma
suminé darbo laiko apskaita. Apskaitinis laikotarpis — 1 ménuo. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko
apskaitg laikomasi Darbo kodekse ir kitose normose nustatyty taisykliy.

10. Sargy darbo laikas — iki 24 val. per para, vidutiné savaités darbo trukmé neturi virSyti 48
valandy, o poilsio tarp pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Dél darbo
pobiidzio negalint daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, sargams turi biiti suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu. Sargams taikoma suminé darbo laiko apskaita ir sargai dirba darbo grafikuose
nurodytu laiku. Apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg
laikomasi Darbo kodekse ir kitose normose nustatyty taisykliy.

11. Kolegijos darbuotojai, kuriy darbo laikas dél pareigybés ypatumy ar darbo pobiidzio
nesutampa su patvirtintu Kolegijos darbo laiku (ribiniy darbuotojai, sargai, valytojos ir kitas
personalas), taip pat darbuotojai, dirbantys ne visu etatu, dirba pagal dekany, bendrabuciy darbuotojai
dirba pagal bendrabuéiy valdytojo, o bibliotekos darbuotojai dirba pagal bibliotekos vadovo
patvirtintus darbo grafikus.

12. Darbo grafiky sudarymo ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymo tvarka reglamentuoja
Vilniaus kolegijos darbo laiko apskaitos ziniara$c¢io pildymo ir darbo grafiky sudarymo tvarkos
aprasas.

13. Kolegijos direktoriaus darbo poilsio diena, $§venciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Kity Kolegijos vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir



vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Kitiems Kolegijos vadovaujantiems
darbuotojams priskiriami direktoriaus pavaduotojai, dekanai, prodekanai, tarnyby, skyriy ir kity
padaliniy vedéjai ir jy pavaduotojai. Vadovaujamas pareigas Kolegijoje uzimantys kiti darbuotojai
gali biiti nurodyti (identifikuoti) ir kituose teisés aktuose (darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose,
Kolegijos struktiiroje ir kt.).

14. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

II1. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

15. Darbuotojy priémimo j darbg tvarka reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymas, kiti norminiai teisés aktai, taip pat vietiniai Kolegijos teisés aktai, t. Y.
jskaitant, bet neapsiribojant, Kolegijos statutas, Kolegijos asmeny jsidarbinimo ir darbo santykiy
nutraukimo tvarkos apraSas, Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas organizavimo ir
déstytojy atestavimo tvarkos apraSas, Vilniaus kolegijos déstytojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas ir Kiti teisés aktai.

IV. DARBUOTOJU TEISES

16. Darbuotojai turi teisg:
16.1. naudotis socialinémis garantijomis, atostogomis;

16.2. pateikti praSyma dél nemokamy atostogy ir, esant darbdavio leidimui, neatvykti j darba
suderintomis dienomis, nemokant darbo uzmokescio;

16.3. laiku, nustatytomis dienomis gauti darbo uzmokestj;

16.4. burtis 1 profesines sgjungas, asociacijas, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Statutui ir Kolegijos tikslams.

16.5. i administracijos gauti visa buting informacija, reikalingg tinkamai atlikti darbo
sutartimi patvirtintus ir pareigybés apraS§ymuose nurodytus darbus;

16.6. prasyti administracijos padengti kvalifikacijos tobulinimosi islaidas;

16.7. iskilusius gincus tarp darbuotojy ir Kolegijos administracijos spresti Darbo gincy
komisijoje, teisme;

16.8. Kitas teisés aktuose nustatytas teises.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS

17. Visi Kolegijos darbuotojai privalo:

17.1. savo darbo funkcijas vykdyti atsakingai ir ripestingai. Darbuotojai turi jiems pavestas
darbo funkcijas vykdyti patys ir neperduoti jy vykdyti kitiems darbuotojams be Kolegijos sutikimo;

17.2. vykdyti pareigybiy apraSymuose nurodytus darbus, laikytis Darbo tvarkos taisykliy,
Darbo saugos instrukcijy ir kity teisés akty nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy pareigas;

17.3. susipazinti su Kolegijoje galiojanciais ir darbuotojui taikytinais teisés aktais ir (ar)
vykdyti kitus galiojancius teisés aktus ar nurodymus, taikomus darbuotojo darbui;

17.4. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko bei darbo rezimo;

17.5. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy,
gamtos apsaugos taisykliy;



17.6. tikrintis sveikatg pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika. Esant atskiram
darbdavio nurodymui, darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg ir ne pagal patvirtinta darbuotojy
sveikatos tikrinimo grafika. Sveikata tikrinama nustatytu darbuotojo darbo laiku arba kitu laiku, rastu
suderintu su darbdaviu;

17.7. buti mandagiis, drausmingi, kulttringi, laikytis bendry etikos reikalavimy;

17.8. nekelti konfliktiniy situacijy, neskatinti nepasitikéjimo bendradarbiais ir darbdaviu; bet
kokius kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su vadovu arba su vadovo
igaliotu asmeniu;

17.9. laikytis materialiniy vertybiy ir dokumenty apskaitos ir saugojimo tvarkos, saugoti jiems
patikéta materialinj turta;

17.10. atlyginti Kolegijai padaryta zalg jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka;

17.11. saugoti Kolegijos intelektinj turta bei jiems patikéta konfidencialia Kolegijos
informacijg, biiti lojaliis Kolegijai ir vengti interesy konflikto;

17.12. nesidalyti informacija apie kity darbuotojy darbo uzmokestj nei su treciaisiais
asmenimis, nei su kitais kolektyvo nariais.

17.13. informuoti Personalo skyriy apie jvykusius pasikeitimus: gyvenamosios vietos
(adreso), telefono numerio, paso arba asmens tapatybés kortelés, valstybinio socialinio draudimo
pazyméjimo pakeitimus, susituokus, gimus vaikui bei apie kitus juridinius faktus, turincius jtakos
darbuotojo darbui, pareigoms ir statusui;

17.14. nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova arba kitg atsakingg darbuotoja, jei negali
laiku atvykti arba negali visai atvykti j darba, ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastj;

17.15. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba kitam atsakingam darbuotojui ne véliau kaip
kita dieng apie savo laiking nedarbinguma, o padalinio vadovas apie darbuotojo laiking nedarbinguma
privalo informuoti Personalo skyriaus ir Finansy ir apskaitos skyriaus darbo uzmokesc¢io grupés
darbuotojus;

17.16. teikti valstybiniy institucijy pareigtinams, ziniasklaidai informacija apie Kolegija arba
informacija, kurig galima susieti su Kolegija, tik suderinus su Kolegijos direktoriumi arba jo jgaliotu
darbuotoju ir jiems leidus;

17.17. nepazeisti darbo drausmes, neatlikti darbo pareigy paZeidimy ir nekartoti veiksmy ar
pareigy nevykdymo, d¢l kuriy Darbuotojas gavo rastiSka Darbdavio jspé€jima;

18. Darbuotojai privalo laikytis elgesio (etikos) taisykliy, elgtis taip, kad nebiity zeminamas
Kolegijos vardas ir reputacija. Déstytojai privalo laikytis Vilniaus kolegijos akademinés etikos
kodekso reikalavimy. Déstytojai pasiraso Akademinio darbuotojo saziningumo deklaracija.

19. Kitas darbuotojo pareigas nustato jstatymai, kiti norminiai teisés aktai, Sios Taisyklés,
pareigybiy aprasymai, darbo sutartis ir kiti vidaus teisés aktai.

VI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

20. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Kolegijos veiklos
etapuose, siekiant, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji biity kiek
Jmanoma sumazinta.

21. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis,
Kolegijos darbuotojams sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos.

22. Darby saugos ir sveikatos instruktavimai darbuotojams atliekami vadovaujantis
instruktavimo tvarka. Darbuotojas turi teis¢ nepradeéti dirbti, jei yra neinstruktuotas saugiai dirbti.



Iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar darbo teritorijoje, darbuotojas gali
kreiptis j padalinio vadovg ar Kolegijos darby ir civilinés saugos inzinieriy, ar j Kolegijos direktoriy.

23. Darbuotojai privalo vykdyti Kolegijos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty, Darbo tvarkos taisykliy, tvarkarasc¢iy, darbo grafiky reikalavimus, riipintis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata.

24. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg:

24.1. pries jsidarbindami dél sveikatos biiklés ir tinkamumo eiti pareigas nustatymo;

24.2.periodiskai pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos patikrinimo grafikag dél galimy
profesings rizikos veiksniy poveikio ar darbdaviui pareikalavus.

25. Atsisakymas tikrintis sveikata laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu.

26. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo jvykio, susijusio su pareigy atlikimu, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti savo tiesioginj vadova arba kitg atsakingg darbuotojg, kurie apie
jvykusj nelaimingg atsitikimg privalo nedelsdami informuoti Kolegijos darby ir civilinés saugos
inZinieriy.

27. Darbuotojai privalo:

27.1. darbo priemones ir medZziagas naudoti pagal paskirtj ir saugaus naudojimo reikalavimus,
savavaliSkai nekeisti darbo priemonés konstrukcijos, saugoti ir negadinti saugos itaisy;

27.2. pastebéje pavojy, sustabdyti darbus ir pranesti padalinio vadovui arba darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai, arba Kolegijos darby ir civilinés saugos inzinieriui;

27.3.pagal kompetencija ir galimybes imtis priemoniy paSalinti priezastis, galin¢ias sukelti
traumas, apsinuodijimus, avarijas ir kita; aptariamy priemoniy imtis draudziama, jeigu bet kokie
darbuotojy veiksmai gali sukelti rizikg jo ar aplinkiniy saugai, sveikatai ar gyvybei.

27.4. Vykdyti kitas Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose teisés
aktuose jtvirtintas pareigas.

VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

28. Darbuotojy darbo uzmokescio sandara, bendrgsias nuostatas ir kitas taisykles reglamentuoja
Vilniaus kolegijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, dekany ir prodekany darbo apmokeéjimo
salygy apraSas; Vilniaus kolegijos déstytojy darbo apmokéjimo salygy aprasas; Vilniaus kolegijos
kity darbuotojy darbo apmokéjimo salygy aprasas.

29. Darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj: pirmoje ménesio pus¢je mokama iki 20
d., galutinis darbo uzmokestis iSmokamas iki kito ménesio 5 d. darbuotojo atlyginimg pervedant ]
darbuotojo asmening saskaita. Esant raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali buti
mokamas vieng kartg per ménesj. Kolegijos kasoje pinigai mokami iSimtiniais atvejais: pametus
banko kortele, naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams iki bus atidaryta asmeniné saskaita.

30. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

31. Darbuotojg atleidziant i§ darbo, visas jam priklausantis darbo uzmokestis ir kompensacija
uz nepanaudotas atostogas iSmokama paskuting darbo diena, nebent teisés aktais ir (arba) Saliy
susitarimu nustatyta kitaip.



VIII. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

32. Atostogy suteikimo tvarka, trukme ir apmokéjima reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai teisés aktai.

33. Atostogos yra kasmetinés ir tikslinés.

34.Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

35.Kolegijos darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos — minimalios, pailgintos ir
papildomos.

36. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturios darbo dienos (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmés atostogos.
Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt
penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba trisdeSimt
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), jeigu darbo dieny
per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos penkiy savaiciy trukmés
atostogos.

37.Kasmetinés pailgintos atostogos. Déstytojams ir kitiems pedagoginiy pareigybiy, kuriy
sgrasas patvirtintas Kolegijos direktoriaus jsakymu, darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite)
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
suteikiamos 8 savaiciy trukmeés pailgintos atostogos.

38. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darbag vienoje
darbovietéje (Vilniaus kolegijos darbuotojams ] nepertraukiamo darbo vienoje darbovietéje staza
iskaitomas laikas, dirbtas aukstesniosiose mokyklose ir technikumuose, kurie buvo reorganizuoti j
Vilniaus kolegija). Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas Papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygy ir
tvarkos aprasas.

39. Tikslinéms atostogoms priskiriama:

39.1. néStumo ir gimdymo atostogos — Siy atostogy suteikimg ir kitas salygas reglamentuoja
Darbo kodeksas;

39.2. tévystés atostogos — Siy atostogy suteikimg ir kitas salygas reglamentuoja Darbo
kodeksas;

39.3. atostogos vaikui prizitiréti — $iy atostogy suteikimg reglamentuoja Darbo kodeksas;

39.4. mokymaosi atostogos — $iy atostogy suteikimg reglamentuoja Darbo kodeksas;

39.5. kiirybinés atostogos — kiirybiniy atostogy trukmé, suteikimo ir apmokejimo saglygos,
vadovaujantis galiojanciais jstatymais, nustatomos Saliy susitarimu.

39.6. nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos Darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka;

39.7. Prasyma tikslinéms atostogoms Kolegijos darbuotojas Personalo skyriui turi pateikti
teisés aktuose nustatytais terminais, o jeigu toks terminas nenustatytas — ne véliau kaip pries tris
darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios.

40. Atostogy suteikimo Kolegijos darbuotojams tvarka:

40.1. kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos studenty atostogy laikotarpiu, pagal Kolegijos
direktoriaus jsakymu patvirtintg atostogy grafika;

40.2. Kitu kalendoriniy mety laiku atostogos suteikiamos:
40.2.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;



40.2.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

40.2.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

40.2.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patimé¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziiiros jstaigos rekomendacijai;

40.2.5. esant darbdavio ir darbuotojy individualiam susitarimui, jeigu darbuotojas pateikia
motyvuotg praSyma, o darbdavys nusprendzia jj tenkinti.

40.3. Atsizvelgiant | pareigybiy ypatumus, Kolegijos direktoriui, jo pavaduotojams, fakultety
dekanams atostogos suteikiamos pagal jsakyma, numatant direktoriaus ir dekany pavadavima jy
atostogy laikotarpiu.

40.4. Personalo skyrius kalendoriniy mety pradzioje (iki kovo 1 d.) pateikia fakultety dekanams
darbuotojy saraSus atostogoms suteikti (darbuotojo pavarde, pareigos ir atostogy trukme);

40.5. Fakultety dekanai, susipazing su gautais duomenimis, paveda atsakingiems darbuotojams
paruosti jiems pavaldziy darbuotojy atostogy grafiko projekta;

40.6. Atsakingi darbuotojai, ruoSdami atostogy grafiko projekta, turi atsizvelgti | Darbo
kodekso nurodyty darbuotojy pageidavimus, taip pat kity darbuotojy pageidavimus ir j realias
galimybes patenkinti tokius pageidavimus;

40.7. Suderintas su fakulteto dekanu ir jo pasiraSytas atostogy grafiko projektas iki
balandzio 1 d. perduodamas Personalo skyriui;

40.8. Personalo skyrius, perziiiréjes visy fakultety atostogy grafiky projektus, rengia Kolegijos
darbuotojy Atostogy grafika, kuri jsakymu tvirtina Kolegijos direktorius. Atostogy grafikas
tvirtinamas direktoriaus jsakyme nurodytam mety laikotarpiui.

41. Darbuotojo pageidavimu jam priklausanéios kasmetinés atostogos Atostogy grafike gali
buti i$skaidytos dalimis. Bent viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt
darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg),
o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti
trumpesné kaip dvi savaités.

42.Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojui nepasinaudojus atostogomis tais paciais darbo metais, jos perkeliamos j kitus darbo
metus. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

43. Keisti (perkelti) Atostogy grafike patvirtinta kasmetiniy atostogy laika galima tik Darbo
kodekso numatytais atvejais, esant motyvuotam praSymui ir dokumentais jrodant tokio praSymo
pagristumg. Dél Atostogy grafiko keitimo sprendzia Kolegijos direktorius, nepaZeisdamas teisés akty
reikalavimy.

44 Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, ar jam suteikiamos nemokamos
atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu Siame punkte
nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia
nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés
atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam
suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty
kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.



45. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo rastiSku sutikimu, kuriame
darbuotojas turi nurodyti laikotarpj, j kurj perkeliama nepanaudota atostogy dalis (atostogos
pratgsiamos, prijungiamos prie kity mety kasmetiniy atostogy).

46. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

47.Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo
sutart]. Teis¢ gauti piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PASALPU SKYRIMAS

48. Vienkartiniy piniginiy iSmoky, vienkartiniy paSalpy skyrimo principus bei kity
paskatinimy ir lengvaty taikyma nustato kiti Kolegijos vietiniai aktai.

X. DARBUOTOJU DARBO DRAUSME

49. Darbo tvarka Kolegijoje apibrézia Taisyklés, pareigybiy aprasymali ir Kiti vietiniai bei
norminiai teisés aktai.

50. Pagrindin¢ darbuotojy pareiga — dorai ir sgziningai dirbti, laikytis darbo drausmés,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovy nurodymus.

51. Darbo pareigy pazeidimas — tai darbuotojo d¢l jo kalto veikimo ar neveikimo padarytas
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas.

52. Darbuotojas gali biiti nusalinamas nuo darbo ar nuo tam tikry funkcijy vykdymo darbo
pareigy pazeidimo tyrimo laikui. Nusalinus darbuotojg, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
i1§skyrus atvejus, kai jstatymai leidzia nemokéti darbo uzmokescio.

53. Darbo pareigy paZeidimas paprastai jforminamas Tarnybiniu rastu, kurj suraso darbo
pareigas pazeidusio darbuotojo tiesioginis vadovas arba kitas asmuo, kuriam tapo Zinoma apie
galimai padaryta darbo pareigy pazeidima. Tarnybinis rasStas adresuojamas pagal kompetencija
fakulteto dekanui, bendrabuciy valdytojui arba Kolegijos direktoriui, kurie turi supazindinti darbo
pareigy pazeidima padariusj darbuotoja su gautu Tarnybiniu raStu ir pareikalauti i§ darbuotojo
rastiSko pasiaiSkinimo, kuri darbuotojas privalo pateikti per 3 darbo dienas.

54. Jei per nustatytg terming darbuotojas be svarbiy prieZasciy atsisako rastu pasiaiskinti arba
nepateikia pasiaiskinimo, apie tai suraSomas AKtas, ir tokiu atveju sprendimas dél padaryto pareigy
pazeidimo gali biti priimamas be pasiaiskinimo.

55. Fakulteto dekanas ar bendrabuciy valdytojas, susipazings darbo pareigy pazeidimo
medZiaga, turi priimti sprendimg dél tolesnés pazeidimo nagrinéjimo eigos: jis turi teis¢ nutraukti
tolesnj pazeidimo nagrin¢jima arba teikti Kolegijos direktoriui sitilyma spresti dél darbuotojo
padaryto darbo pareigy pazeidimo.

56. Nustacius, kad buvo padarytas darbo pareigy pazeidimas, darbuotojui gali buti skiriamas
ispé€jimas, kuriame uzfiksuojamas darbo drausmés pazeidimas, nurodoma, kg darbuotojas pazeidé bei
darbuotojas jspéjamas apie galimg jo atleidimg i§ darbo uZz antrg tokj pat; pazeidima, padaryta per
ateinancius dvylika ménesiy. Nustacius, kad buvo padarytas Siurkstus darbo pareigy paZeidimas arba
antras toks pat darbo pareigy pazeidimas per paskutinius dvylika ménesiy, — darbuotojas gali biiti
atleidziamas 1§ pareigy darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltes. Darbo sutartis dél darbuotojo
padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo, padaryto per paskutinius 12 ménesiy, gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jsp&jo apie
galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.



57. Sprendimas dél padaryto pareigy pazeidimo priimamas Kolegijos direktoriaus jsakymu, su
kuriuo darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai. Jeigu darbdavys nusprendé jspéti darbuotojg apie
galimg jo atleidimg i$ darbo uz antrg tokj patj pazeidima, Sis faktas jraSomas j darbuotojo asmens
kortele, o jsakymas su jspéjimu apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima su darbuotojo parasu
saugomas jo asmens byloje.

58. Jei darbuotojas, supazindintas su jsakymo turiniu, atsisako pasirasyti, tai darbuotojo
supazindinimo ir atsisakymo pasiraSyti faktas patvirtinamas trijy darbuotojy paraSais ant jsakymo
kopijos.

59. Sprendimg dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne véliau kaip per
vieng meénesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne veliau kaip per Sesis ménesius nuo jo padarymo dienos.
Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaisSkéja
atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

60. Be istatymuose, darbo sutartyse ir kituose vietiniuose aktuose nurodyty atvejy, darbo
pareigy pazeidimais taip pat laikoma:

60.1. pavélavimas arba i$¢jimas nepasibaigus darbo laikui i§ darbo be tiesioginio vadovo arba
ji pavaduojancio darbuotojo leidimo;

60.2. bet koks neriipestingas elgesys, dél ko gali biiti sugadintas Kolegijos, jos klienty,
partneriy, kity darbuotojy turtas;

60.3. darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy,
darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

60.4. neriipestingas ar aplaidus savo pareigy atlikimas;

60.5. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduoCiy, darbdavio ar tiesioginio vadovo arba jj
pavaduojanéio darbuotojo nurodymy (pavedimy) neatlikimas, netinkamas (nevisapusis) atlikimas,
taip pat jy atlikimas nekokybiskai ar ne laiku;

60.6. pareiginiy nuostaty, instrukcijy, standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo
atlikimui atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

60.7. veikla darbo metu, nesusijusi su darbo pareigomis;

60.8. netvarka darbo vietoje;

60.9. necenziiriniy zodziy vartojimas studenty, klienty, sveéiy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy izeidinéjimas, zeminimas, bet koks kitoks nepagarbus (SiurkStus) elgesys su
studentais, klientais, sveciais, partneriais ar darbuotojais;

60.10. Siy Taisykliy ar kity vietiniy teisés akty nesilaikymas.

61. Siurkstiis darbo pareigy pazeidimai:

61.1. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

61.2. neat¢jimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visa darbo dieng (pamaing);

61.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

61.4. komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas, jy praneSimas
konkuruojanciai aukstajai mokyklai, Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovams), tretiesiems
asmenims;

61.5. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

61.6.neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmali, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

61.7. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas numatytas Lietuvos
Respublikos jstatymy;

61.8. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

61.9. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy;
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61.9. darbuotojo neteiséta veika, dél ko Kolegija netenka pasitikéjimo darbuotoju;

61.10. atsisakymas rastiSkai susipazinti ir / ar vykdyti darbovietéje galiojancius aktus,
reglamentuojancius jo darba;

61.11. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar Taisykles
ipareigoja ja teikti, arba Siais atvejais neteisingos informacijos teikimas;

61.12. darbo priemoniy, jrankiy naudojimas asmeninéms reikméms ir / ar ne darbo funkcijy
vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant, jei darbuotojas kompiuterj naudoja nelegaliy jrasy, programy
ar pan. parsisiuntimui;

61.13. sistemingas darbo drausmés pazeidimas, jskaitant atvejus, kai nesukeliama neigiamy
pasekmiy Kolegijai. Sistemingu darbo drausmés pazeidimu laikoma, kai per vienerius metus
padaromi du ir daugiau darbo drausmés pazeidimai.

XI. ATLEIDIMAS IS DARBO

62. Darbuotojas, norintis nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj, sudaryta
ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, iki jos termino pabaigos, darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy, informuoja tiesioginj vadovg ir pateikia PraSyma su jo viza Personalo skyriui ne véliau
kaip pries 20 kalendoriniy dieny iki atleidimo.

63. AtSaukti praSyma de¢l darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas turi teis¢ ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pra§ymo padavimo dienos.
Veéliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

64. Darbuotojo prasymas pabaigia darbo sutartj pasibaigus jsp€jimo terminui ir darbdavys ne
véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigimg bei atsiskaityti su
darbuotoju.

65. Atleidziamam i§ darbo darbuotojui Personalo skyrius jteikia Atsiskaitymo lapel;.

66. Darbuotojas ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng atsiskaito su visomis Atsiskaitymo
lapelyje nurodytomis tarnybomis, jei jis yra materialiai atsakingas — perduoda kitam asmeniui
materialines vertybes, grazina Personalo skyriui darbo paZymeéjima.

67. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje.

68. Personalo skyrius uzbaigia darbuotojo asmens bylos formavima:

68.1. parengia Jsakymg dél darbuotojo atleidimo i$ darbo ir su juo supazindina reikiamus
padalinius;
68.2. iformina darbo sutarties nutraukima;

68.3. apie atleidima i$ darbo jraso j darbuotojo Asmens kortele, sutvarko asmens byla, vienerius
metus saugo ja Personalo skyriuje, po to perduoda i Kolegijos archyva ilgalaikiam saugojimui.

69. Darbo uzmokes¢io grupé uzpildo praneSimg Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai apie atleidziamo 1§ darbo darbuotojo apmokestinamg darbo uzmokestj, imokas ir atleidimo
dieng, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo atleidimo dienos, iSsiuncia §j praneSima Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriui.

70. Darbuotojui pageidaujant, Personalo skyrius per deSimt darbo dieny privalo iSduoti jam
pazymg apie darbg, nurodydamas darbuotojo vykdytg darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat
gauta darbo uzmokestj, darbuotojo praSymu — ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

71. Atleidziamas darbuotojas privalo atsiskaityti su Kolegija ir kitais Darbo kodekse bei
individualiuose susitarimuose nustatytais atvejais (jskaitant, bet neapsiribojant, dél mokymy islaidy
atlyginimo, Zalos atlyginimo ir kt.).

72. Kitus darbuotojy atleidimo i§ darbo pagrindus numato Darbo kodeksas.
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XIl. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

73. Kolegijos patalpose ir teritorijoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, studentais ir kitais asmenimis.

74. Darbuotojams darbo vietoje draudziama vartoti asmens garbe ir orumg zeminancius
zodzius ir posakius, draudziama laikyti ir skleisti Zeminanc¢io asmens garbe ir oruma turinio
informacija.

75. Darbuotojams savo funkcijoms vykdyti duodami raktai nuo auditorijy, Kolegijos patalpy
bei darbo kabineto. Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama. Darbuotojas, prarades auditorijos,
patalpy ar darbo kabineto dury rakta, privalo nedelsdamas informuoti apie tai savo tiesioginj vadova
arba kitg atsakinga darbuotoja.

76. Pasibaigus darbui, darbuotojas, kuris paskutinis iSeina i§ auditorijos, patalpy ar kabineto,
privalo i$jungti apSvietima, kompiutering technikg, uzdaryti langus ir uzrakinti duris.

77. Darbuotojai privalo tinkamai, nepazeisdami nustatyty taisykliy ir reikalavimy, naudoti
Kolegijos kompiuteriy tinklo resursus, kompiutering ir programine jranga, informacines sistemas.

78. Kompiuteriy tinklo resursy, informaciniy sistemy, elektroninio bendravimo priemoniy
naudojimo Kolegijoje taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

XIII. DARBO GINCAI

79. Darbo gincai nagrin¢jami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIV. INTELEKTINE NUOSAVYBE

80. Kolegijos intelektiné nuosavybé —tai Kolegijos darbuotojy ir / arba studijuojanciy asmeny
sukurti intelektinés nuosavybés objektai, kuriy turtinés teisés priklauso Kolegijai maksimalia
apimtimi, leidziama jstatymy, jeigu jie buvo sukurti ir sutartyje néra nustatyta kitaip:

80.1. darbuotojams atliekant tarnybines pareigas ar funkcijas;

80.2. dalyvaujant projektuose, kuriuos vykdo Kolegija arba dalyvauja partnerés teisémis;

80.3. vykdant studijy programy reikalavimus;

80.4. pasinaudojant Kolegijos sukaupta patirtimi, IéSomis, jranga, medziagomis ar patalpomis.

81. Kolegijos intelektiniai nuosavybés objektai gali biiti registruojami Lietuvos autoriy teisiy
gynimo asociacijos agentiiroje (LATGA-A). Jy vieSinimo ir naudojimo teises saugo Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy ir kiti jstatymai.

82. Darbuotojai neturi teisés be savo tiesioginio vadovo arba ji pavaduojancio darbuotojo
leidimo perduoti Kolegijos intelektinés nuosavybeés objekty tretiesiems asmenims.

XV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR
VYKDYMO PRIEZIURA

83. Kolegija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatomis,
Jtvirtinan¢iomis asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties,
rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu. Bet
kokia diskriminacija dél asmens lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
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jsitikinimy ar paziiiry Kolegijoje yra draudziama.

84. Jgyvendindama lygiy galimybiy politikg, Kolegija nediskriminuoja darbuotojy pagal
darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padetj, tik¢jima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy,
lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija:

84.1. priimdama j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir saglygas;

84.2. sudaro vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

84.3. naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

84.4. naudoja vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

84.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokestj;

84.6. imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti;

84.7. imasi priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

84.8. imasi priemoniy, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis
byloje dé¢l diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiSkinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

84.9. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Kolegijos pareigos.

85. Skelbimuose priimti j darbg Kolegija nenurodo reikalavimy, suteikian¢iy pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu. Skelbimuose priimti i darba
nereikalaujama i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy privaty gyvenima ar $eimos planus.

86. Darbuotojas, patyres diskriminacijg lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti patirtg
turting ir neturtine zalg.

87. Kolegija, bet kokiu biidu gavusi informacijg apie lygiy galimybiy principo pazeidima,
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo suZinojimo apie pazeidimg momento, imasi
veiksmy tokiems paZeidimams pasalinti.

88. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos, turi teis¢ su praSymu
raStu kreiptis ] Kolegijos direktoriy, kad jy situacija buty istirta. Kolegija isipareigoja istirti tokius
darbuotojy prasymus ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo dienos ir pateikti
motyvuotg atsakyma.

89. Uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinima Kolegijoje yra atsakingas Kolegijos direktorius.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Taisyklés jsigalioja nuo 2019 m. kovo 1 d.

91. Taisykliy pakeitimus gali inicijuoti Kolegijos taryba, Kolegijos akademiné taryba ir
Direktorius.

92. Taisykliy pakeitimus ir papildymus tvirtina Kolegijos taryba.



