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VILNIAUS KOLEGIJOS DĖSTYTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO DIDINIMO TVARKA 

 

Įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus 

darbuotojų darbo užmokesčio strategiją  n u s t a t y t i: 

1. Dėstytojams, kuriems darbo užmokestis mokamas pagal Vilniaus kolegijos vardinę 

dėstytojų etatų suvestinę ir/ar vardinę dėstytojų papildomo darbo etato suvestinę, mokėti priemoką 

25,0  proc. nuo nustatyto mėnesinio darbo užmokesčio. 

2. Dėstytojams, kuriems darbo užmokestis mokamas taikant ir/ar valandinį įkainį (už 

faktiškai dirbtas valandas) mokėti priemoką 25,0 proc. nuo priskaičiuoto mėnesinio darbo 

užmokesčio.   

3. Dėstytojui, dirbusiam nepilną mėnesį, priemoka apskaičiuojama proporcingai dirbtam 

darbo laikui. 

4. Ši priemoka nėra įskaičiuojama apskaičiuojant bendrą priemokų prie pareiginio 

atlyginimo sumą.  
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