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VILNIAUS KOLEGIJOS STUDENTO PRAKTINIO MOKYMO PAVYZDINE SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Vilnius

Vilniaus kolegija (toliau — Kolegija), atstovaujama

fakulteto dekano (-€s) , veikiancio (-ios)
(vardas, pavarde€)

pagal Kolegijos direktoriaus suteiktus jgaliojimus,

(priimancios organizacijos

(toliau — priimanti

pavadinimas)

organizacija), atstovaujama ,
(vardas, pavard€, pareigos)

veikiancio pagal , Ir

studentas

(Stud1jy programos pavadinimas, kursas, studento vardas, pavardé, asmens kodas arba

gIMmImo metal, nuolatimes gyvenamosios vietos adresas)

(toliau kartu vadinami $alimis), sudaro $ig sutartj:
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. §i sutartis sudaroma visam praktinio mokymo priimancioje organizacijoje (toliau — praktika)
laikotarpiui.

2. Studentas atlieka praktika pagal praktikos programg. Vadovaujantis praktikos planu (programa)
Sioje sutartyje nurodoma:

2.1. praktikos tikslas — 4

2.2. numatomi praktikos rezultatai —

2.3. praktikos trukmé — praktika prasideda ir baigiasi ,

(metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)

praktikos apimtis 3
(studijy kredity skaicius)

2.4. kitos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

IL. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

3. Kolegija jsipareigoja:

3.1. uztikrinti studento, siunéiamo atlikti praktika, biiting praktikai teorinj ir praktinj pasirengima;

3.2. skirti praktikos vadova — Kolegijos déstytoja, kuris studentui padeda parengti ir tvirtina
praktikos plang (programa), uztikrina praktikos tiksly pasiekimo prieZiiirg ir prireikus kartu su priimancios



[\®]

organizacijos atsakingais darbuotojais (arba valstybés tarnautojais) operatyviai sprendzia su studento
atliekama praktika i8kilusias problemas;

3.3. apriipinti priiman&ios organizacijos paskirta praktikos vadova metodinémis vadovavimo
praktikai rekomendacijomis (priemonémis);

3.4. ios sutarties nustatytomis salygomis, kai tai neprieStarauja priiman&ios organizacijos steigimo
dokumentams ir veiklos tikslams, apmokéti priimangiai organizacijai uz praktikos organizavima ir skirti
Siam tikslui , jeigu Kolegija ir priimanti organizacija nesutaria kitaip.

3.5. papildomi Kolegijos jsipareigojimai —

4. Priimanti organizacija jsipareigoja:

4.1. suteikti studentui praktinio mokymo vieta

(praktmio moKymo vietos

bl

pavadinimas 1t adresas)
sudaryti salygas praktikos planui (programai) igyvendinti, apriipinti praktikos plano (programos)
jgyvendinimui reikalinga informacija ir neatitraukti studento nuo praktinio mokymo uzduociy vykdymo;

4.2. uztikrinti, kad studentui praktikos vadovu biity paskirtas kvalifikuotas darbuotojas (arba
valstybés tarnautojas), turintis ne maZesnj kaip 3 mety atitinkamo darbo staza, su kuriuo studentas
detalizuoja praktikos plang (programa), kuris vykdo praktikos prieZiiira, jai pasibaigus, jg jvertina;

4.3. organizuoti biitinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prie$gaisrinés saugos instruktazus;

4.4. vadovaudamasi priimanéioje organizacijoje nustatyta tvarka ir susitarimu su Kolegija dél darbo
tvarkos ir salygy, uztikrinti studentui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkan¢ias darbo
salygas, prireikus aprupinti studentg praktikai atlikti biitinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo
avalyne, kitomis asmeninémis ir kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis;

4.5. skirti studentui su studijy ir praktinio mokymo specifika susijusias uzduotis bei uztikrinti, kad
nebity skiriamos su studijy ir praktinio mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui
atlikti;

4.6. informuoti Kolegija apie atliekamos praktikos eiga ir atsizvelgiant i praktikos vadovo jvertinimg
i§duoti dokumenta apie studento atlikta praktika;

4.7. informuoti studenta, kuriam praktikos metu suteikiama informacija yra priimanc¢ios
organizacijos komerciné arba kita paslaptis, neplatinama uz priimancios organizacijos riby, bei apie uz Sios
informacijos platinimg taikomas baudas (jei tokios yra numatytos vidaus dokumentuose);

4.8. papildomi priimangios organizacijos jsipareigojimai — .

5. Priimanti organizacija turi teis¢ leisti studentui savarankiskai, be praktikos vadovo pagalbos,
atlikti jam pavestas funkcijas dalyvaujant gamyboje arba teikiant paslaugas, tik tais atvejais, jeigu priimanti
organizacija sudaro su studentu laikingjg darbo sutart] teisés akty nustatyta tvarka.

6. Studentas jsipareigoja:

6.1. pries ménesj iki praktikos pradzios susipaZinti su Kolegijos paskirto praktikos vadovo pateikta
praktikos programa ir ne véliau kaip per pirmajg praktikos dieng detalizuoti praktikos plang (programa) su
priimangios organizacijos paskirtu praktikos vadovu;

6.2. uoliai vykdyti praktinio mokymo uZzduotis; neatvykes | praktikg priimandioje organizacijoje
nedelsdamas turi praneti apie tai praktikos vadovams, nurodydamas priezast], o ligos atveju — pateikdamas
gydytojo pazyma;

6.3. laikytis priimanéios organizacijos steigimo ir veiklos dokumenty, darbo tvarkos taisykliy,
susitarimo su Kolegija dél darbo tvarkos ir salygy nuostaty, laikyti paslaptyje priimancios organizacijos
komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kurig nurodo priimanti organizacija pagal Sios sutarties 4.7
papunktj;

6.4. tausoti priimanéios organizacijos turta, uZ padaryta materialine Zalg atsakyti jstatymy nustatyta

tvarka;

6.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimuy;

6.6. informuoti Kolegija, jei praktikos atlikimo laikotarpiu yra skiriamos su studijy bei praktinio
mokymo specifika nesusijusios uzduotys nekvalifikuotam darbui atlikti, jei priimanti organizacija nesudaro
salygy praktikos planui (programai) jgyvendinti;

6.7. parengti praktikos ataskaita pagal Kolegijos nustatytus reikalavimus, pateikti ja Kolegijos
paskirtam praktikos vadovui;

6.8. papildomi studento jsipareigojimai —




(0%)

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si sutartis gali bati pakeista tik raSytiniu visy Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra
neatsiejama §ios sutarties dalis.

8. Si sutartis gali biiti nutraukiama:
8.1. jei studentas paSalinamas i§ Kolegijos, nutraukia studijas arba jam suteikiamos akademinés

atostogos);

8.2. jei viena i§ sutarties 3aliy pazeidZia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

8.3. aliy susitarimu.

9. Sutarties ¥alis prane$a kitoms sutarties Salims apie sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§

dieny.

10. Visi gin&ai sprendziami 3aliy susitarimu, o nesusitarus — teisme.

11. Si sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai paskutinioji i§ Saliy ja pasiraSo, ir galioja iki praktikos
atlikimo ir visy kity jsipareigojimy pagal §ia sutartj jvykdymo.

12. Si sutartis sudaryta trim egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig, po vieng kiekvienai
sutarties Saliai.

SALIU REKVIZITAI

Kolegija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, Kolegijos paskirto praktikos vadovo
vardas, pavardé, telefono numeris

Priimanti organizacija:

Pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas, telefonas, el. pastas, priimangios organizacijos praktikos
vadovo vardas, pavardeé, telefono numeris

Studentas:

Vardas, pavardé, adresas, telefonas, el. paStas

SALIU PARASAI

(Kolegija) (priimanti organizacija) (studentas)




