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VILNIAUS KOLEGIJOS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegijos) akademinés etikos kodeksas (toliau - Kodeksas)
apibréZia pagrindines Kolegijos akademines bendruomenés nariy etisko akademinio elgesio nuostatas,
kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos norminiai teises aktai, Kolegijos darbo tvarkos
dokumentai bei darbo sutartys.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir prieZitiros
rekomendacijomis, Lietuvos moksly akademijos Mokslininko etikos kodeksu, Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija, Europos universitety chartijos nuostatomis, Europos mokslo fondo Moksliniy tyrimy
saziningumo elgesio kodeksu, Europos komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir deél
Mokslininky priémimo j darba elgesio kodeksu, Kolegijos statutu bei kitais Kolegijos vidaus teisés aktais.

3. Akademinés etikos kodekso tikslai:

3.1. kurti demokratiska, pasitikéjima bei kiirybiSkuma skatinandia darbo aplinka bei skatinti
socialiai atsakinga elgesi;

3.2. sutelkti Kolegijos akademing bendruomene pripazinti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias
akademinés vertybes: akademini saZininguma, atsakinguma, teisinguma, nediskriminavima,
atskaitingumg, skaidruma, akademine laisve, mokslo ir studijy vertinimo objektyvuma, pasitikéjima,
pagarba, pilieting atsakomybe;

3.3. nustatyti tolerancijos ribas: {¥ryskinti akademinés etikos poziariu vengting elgesi;

3.4. padéti Kolegijos akademinei bendruomenei vertinti ir spresti konkreCias gyvenimo
situacijas, kuriose iSkyla klausimy, susijusiy su akademine veikla;

3.6. vykdyti Kolegijos akademinés veiklos kokybés prieZitira ir kontrolg etikos poZitiriu.

II. BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

4. Kolegijos Akademines bendruomenés etikos normos jtvirtina pagrindines etisko dalykinio
(akademinio) elgesio nuostatas, kurios parodo Kolegijos akademines etikos politikos kryptis.

5. Akademiné laisve reikia Kolegijos akademinés bendruomenés nariy teisg atvirai déstyti
savo pozitirj | studijy ir moksliniy tyrimy organizavima ir administravima, necenziruojamai ireiksti
konstruktyvig kritika, laisvai plétoti moksling veikla pasirenkant metodus, apsaugoti akademinés
bendruomenés narj nuo suvarzZymu. Atsakingas naudojimasis Sia teise reikalauja, kad akademinés
bendruomenés nariai tokia pat teisg pripaZinty ir kitiems bendruomenés nariams.

6. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

6.1. nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

6.2. teises i¥sakyti ir ginti savo nuomong ignoravimas arba samoningas ribojimas;

6.3. teises atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba samoningas ribojimas;

6.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, kuriy pasekmé yra Zala Zmogui,
gamtai, visuomenei ar kulttrai.

7. Priklausymas Kolegijos bendruomenei jpareigoja paisyti Kolegijos interesy, biti jai lojaliam
ir prisidéti prie jos keliamy studijy bei taikomojo mokslo ir meno veiklos tiksly jgyvendinimo. Privalu:

7.1. studijy procese bei taikomojo mokslo ir meno veikloje aktyviai palaikyti akademinio
saziningumo standartus, atviros prieigos principa;

7.2. inicijuojant ir/ar vykdant projektus, siejamus su Kolegijos vardu, siekti, kad jy rezultatai
tarnauty bendriems Kolegijos interesams ir biity viesai prieinami;
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7.3. praneiti etikos komitetui apie atvejus, kurie gali buti susije su korupcija, suk¢iavimu ar
méginimu daryti neteiséta poveikj Kolegijos bendruomenés nariui,

7.4. nesinaudoti balsavimo teise, kai Kolegijos savivaldos institucijose sprendZiamas
finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas, dél kurio gali kilti interesy konfliktas;

7.5. gauti rasytinj Kolegijos sutikima norint naudotis Kolegijos infrastruktiira ir vardu veiklai
nesusijusiai su Kolegijos veiklos tikslais (Kolegijos Statuto 10 punktas);

7.6. dalintis turima informacija Komitetui ir/ar Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriui pareikalavus.

8. Kolegijos akademinés bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos, geranoriSkumo,
nesali$kumo ir nediskriminavimo principais. Akademine etikg pazeidZia:

8.1. akademines bendruomenés nariy diskriminavimas ZodZiais, veiksmais ar akademiniu
vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

8.2. akademines bendruomenés nario Zeminimas naudojantis savo virSenybe;

8.3. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje,
visuomeninéje, kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

8.4. priekabiavimas prie akademinés bendruomenés nariy — Kkai dél amziaus, lyties ar
seksualinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ar tautybés, religijos ar jsitikinimy jZeidZiamas
asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka,
taip pat kai toleruojamas Zmogaus teises pazeidziantis ir oruma Zeminantis elgesys;

9. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumo bei
akademinio solidarumo principais, nukreipti i studijy bei moksliniy tyrimy kokybeés ir kiirybinés
atmosferos uztikrinimg. Akademiné etika paZeidziama:

9.1. kai profesiné kolegy konkurencija jgyja nesgziningas formas, dalyvaujama neteisétuose,
negarbinguose sandoriuose, nuslepiama informacija, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

9.2. kai akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio
kolegos pedagoginés ir/ar taikomojo mokslo, menines veiklos geb¢jimus, teorines paZitiras ir asmenines
savybes;

9.3. kai kliudoma suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojimg ar jvertinti kolegos
veikla kitokiomis formomis remiantis asmeninémis, verslo ar politinémis nuostatomis;

9.4. kai daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus akademinius veiksmus;

9.5. kai pavieSinama ar viefai aptariama konfidenciali informacija apie akademinés
bendruomenés narius (pavyzdZiui, akademiniai pasiekimai, darbo uZmokestis, karjeros ketinimai,
sveikatos biiklé, asmeniniai reikalai ir pan., i§skyrus atvejus, kai pagal nustatyta Kolegijos tvarka asmuo
pretenduoja eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimuy, patirties, profesiniy ir asmens savybiy
aptarimas yra bitinas dél tinkamumo pareigoms eiti vertinimo);

9.6. kai nuolat, nuosekliai pazeidZiama Kolegijos vidaus tvarka.

10. Kolegijos materialiniai ir finansiniai i§tekliai naudojami tausojamai ir atsakingai Kolegijos
prisiimtiems jsipareigojimams vykdyti. Sig nuostata paZzeidzia:

10.1. materialiyjy bei finansiniy Kolegijos istekliy naudojimas politinei veiklai, privataus verslo
ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

10.2. ty&inis Kolegijos nuosavybés gadinimas ar naikinimas ar aplaidus elgesys su ja.

III. PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

11. Déstytojo santykis su studentais grindZiamas akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Susisaistymas neakademinio pobtidZio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todel
dviprasmiski santykiai su studentais vengtini. Akademinei etikai priestarauja:

11.1. studento ar déstytojo sickimas uzmegzti neakademinius santykius atitinkamai su déstytoju
ar studentu, kai sieja déstomas kursas, vadovavimas tiriamajam darbui ar kitoks tiesioginis akademinis
santykis, siekiant gauti naudos akademiniuose santykiuose;

11.2 déstytojo vaidmens prisiémimas $eimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiy, glaudziy
ry$iy, santykiy), verslo partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas raSto darbams ir pan.) tais
atvejais, kai esama galimybés i§vengti tokio vaidmens;
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11.3 tiesiogiai ir netiesiogiai (per kitus asmenis) jteikty dovany, neakademinio arba akademinio
pobidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais kursais, reikalavimas ir / ar priémimas i8
akademinés bendruomenés nariy.

12. Studento Ziniy bei jgidZiy vertinimas turi biti teisingas, saZiningas, suderintas su déstomo
kurso tikslais:

12.1. destytojas turi principingai reaguoti ir pranesti etikos komitetui apie studenty
nesaZiningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas, nusiraginéjimas, duomeny falsifikavimas, egzaminy ar
iskaity rezultaty klastojimas, naudojimasis neleistinomis priemonémis egzamino ar jskaitos metu,
svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo, urdarbiavimas rasant rasto darbus kitiems studentams, rasto
darbo pirkimas ir jo pateikimas akademinés bendruomenés nario vertinimui, to paties jvertinto rasto
darbo pateikimas atsiskaitant uz kitg kursg ir pan.;

12.1. déstytojas privalo saugoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka,

12.2. déstytojas privalo vengti studento Ziniy jvertinimus sieti su studento dalyvavimu
(nedalyvavimu) destytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politinéje ar visuomeninéje veikloje;

12.3. déstytojas privalo vertinimo metu sudaryti tinkamas salygas studentams, turintiems
specialiyjy poreikiy (pavyzdziui, regéjimo, klausos, judéjimo ir kita negalig), kad jie galéty atlikti
uzduotis.

13. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studentg pavie$inimas.
Informacijos konfidencialumo principas reikalauja:

13.1. atskleisti informacijg tretiesiems asmenims apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas, tik esant studento raSytiniam sutikimui ar teisiniam pagrindui dél numatomos Zalos kitiems
asmenims;

13.2. vengti aptarinéti jvairius studento pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai vertinamos studenty
apeliacijos, aptariami egzaminy ar jskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy objektyvus
sprendimas akivaizdziai pateisina jy aptarima;

13.3. naudoti privataus pobiidZio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais, tik gavus
studento ra$ytinj sutikima;

13.4. ustikrinti, kad pastabos apie studento radto darba, nepateikta vieSai ginti, nebuty
prieinamos tretiesiems asmenims.

IV. TAIKOMOJO MOKSLO IR MENO VEIKLOS ETIKA

14. Kolegijos akademinés bendruomenes nariai taikomaja mokslo ir meno veikla grindZia minties
laisve, idéjy sklaida, s3Ziningumu ir tiesos siekimu. PripaZindami tiesg ir pazinimg auk3¢iausiu taikomojo
mokslo ir meno veiklos siekiu, tikedamiesi pasitikéjimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, akademinés
bendruomenés nariai, vykdantys taikomajg mokslo ir meno veikla, jsipareigoja vadovautis akademinio
saziningumo principu. Akademinio saZiningumo principa taikomojo mokslo ir meno veikloje pazeidZia:

14.1. padirbingjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdZiui, nesamy duomeny sukiirimas,
esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Biidingi padirbingjimo, klastojimo
arba manipuliavimo atvejai:

14.1.1. padirbti paraSai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai (pavyzdZiui,
akademiniy uzduogiy (laboratoriniuy, kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai);

14.1.2. nurodytas nesamas Saltinis, klaidingas $altinio puslapis, tinklalapio lankymo data arba kitas
$altinio apraSo duomuo;

14.1.3. gauty duoment, priestaraujanéiy tyrimo hipotezei ir/ar klausimams, ir/ar tyrimo i$vady
nutyléjimas;

14.1.4. samoningas klaidinangios informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

14.1.5. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas studentams, kolegoms, pavaldiniams
ar vadovams;

14.1.6. taikomojo mokslo ir meno veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir/ar finansinio jnaso
nepagrjstas neigimas arba nutyléjimas.

14.2. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programuy, empirinés medziagos pavyzdZziy,
rankrasdio vagysté arba sgmoningas sugadinimas.

14.3. plagijavimas, t. y. idéju, teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus, t. y. svetimy idéjy
pateikimas kaip savy. Bidingi plagijavimo atvejai:
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14.3.1. pateiktas svetimas tekstas be citavimo Zenkly — kabudiy arba kito pobiidZio i§skyrimo i§ viso
teksto (pavyzdZiui, atskira pastraipa, kursyvu);

14.3.2. perpasakojant arba cituojant svetima idéja, iliustracing medZiagg ar duomenis nenurodytas
informacijos Saltinis.

14.4. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo taikomojo mokslo ir meno veiklos
profesionalumu nesusijusiy motyvuy.

14.5. pagalba kitam asmeniui atliekant akademinius veiksmus, pazeidzianéius akademinio
sgZiningumo principg.

14.6. akademinis kygininkavimas, t. y. atlygio uZ akademines paslaugas sifilymas arba davimas
(asmeninis arba grupinis).

V. STUDENTU IR KLAUSYTOJU AKADEMINES VEIKLOS ETIKA

15. Studentai ir klausytojai studijy procese vadovaujasi akademinio saZiningumo principu.
Akademinio saZiningumo principg studijy procese paZeidZia:

15.1. nusirasinéjimas arba leidimas kitam nusiraSyti;

15.2. neprane§imas apie pastebétus akademinés bendruomenes nariy akademinio
nesaziningumo atvejus;

15.3. pasakinéjimas, ruofinuky naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo ry§io priemoniy, kity
technologijy naudojimas, siekiant nepelnyto vertinimo rezultato, egzaminatoriaus nurodymy del
vertinimo tvarkos nepaisymas;

15.4. plagijavimas, t. y. svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo;

15.5. pasinaudojimas kito asmens darbu ar jo rezultatais atsiskaitymo metu;

15.6. to paties rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis kursus;

15.7. nesaziningas atsiskaitymas, kai atsiskaitymo metu vietoje vertinamo studento dalyvauja
kitas asmuo.

16. Studentai ir klausytojai jsipareigoja atsakingai, tausiai ir pagal paskirt] naudoti Kolegijos
infrastruktiira (moksline ir kompiutering jrangg, biblioteka ir kitus iteklius).

VI. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

17. Kiekvienas Kolegijos akademinés bendruomenés narys jsipareigoja laikytis Sio Kodekso
nuostaty ir netoleruoti jo pazeidimy.

18. Kodekso priezilirg atlieka Akademinés etikos komitetas (toliau - Komitetas)
vadovaudamasis Kodekso nuostatomis ir Kolegijos direktoriaus patvirtintu Komiteto darbo reglamentu.

19. Komitetg sudaro 9 nariai:

19.1. 7 narius savo nustatyta tvarka skiria Kolegijos Akademiné taryba;

19.2. 2 narius skiria Kolegijos Studenty atstovybe.

20. Komiteto sudétj jsakymu tvirtina Kolegijos direktorius.

21. Komiteto nario veiklos kadencija — 3 metai.

22. Komiteto nariu skiriamas tik nepriekai$tingos reputacijos asmuo. Tas pats asmuo komiteto
nariu gali biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i eilés.

23. Komiteto nariui i8¢jus i§ darbo/baigus studijas ar dél kity prieZasCiy negalint eiti savo
pareigy, skiriamas naujas komiteto narys vadovaujantis $io kodekso 19.1. ir 19.2 punktais.

24. Komitetas inicijuoja Kodekso papildymus ar pataisas ir teikia juos svarstyti ir tvirtinti
Kolegijos Akademinei tarybai.

25. Komitetas priima ir svarsto prasymus apie galimus Kolegijos akademinés bendruomenés
etikos paZeidimus.

26. Komiteto posédziai Saukiami gavus rafytinj praSyma apie galimg etikos pazeidimg arba
siekiant inicijuoti Kodekso papildymus ar pataisas.

27. Prasymai dél galimy Kodekso nuostaty paZeidimo teikiami Komiteto pirmininkui raStu.
Priimami svarstyti tik ai$kiai motyvuoti ir pasira$yti praSymai. PraSymai registruojami Komiteto
pirmininko. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

28. Prasymus apie galimus Kolegijos akademinés bendruomenes nario etikos paZeidimus
Komitetui gali teikti Kolegijos akademinés bendruomenés nariai. Komitetas praSymo apie galimus
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etikos paZeidimus, nenagrinéja, jeigu nuo galimy etikos paZeidimy padarymo ar paaikéjimo dienos iki
pragymo gavimo dienos yra pragj¢ daugiau kaip vieni kalendoriniai metai. Sprendimag nenagrinéti
pra§ymo, Komitetas raStu asmeniui pranesa ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo
dienos.

29. Komiteto posédzius kvietia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas. Jeigu gautas
pra$ymas susijes su Komiteto pirmininku, posed] $aukia ir jam vadovauja vyriausias amZiumi i$ likusiy
Komiteto nariy. Komitetas j posédZius turi teisg kviestis ekspertus.

30. Komitetas pra$ymg iSnagrinéja, priima sprendimg ir rastu atsako pareiSkéjui ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo dienos. I$nagrinéjimo terminas gali bti pratestas
motyvuotu Komiteto sprendimu.

31. Kolegijos akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas yra informuojamas
apie pragymo turinj ir pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. Komitetas
turi teise priimti sprendima, jeigu akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, atsisako
pateikti arba nepateikia paaikinimy per nustatyta laikg.

32. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas pragymas turi teis¢ dalyvauti Komiteto
posédyje, kuriame svarstomas su juo susijgs praSymas.

33. Komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti tiriamos medziagos ir/ar
informacijos apie tiriama medZiaga, kol atliekamas tyrimas. Komiteto darbo medziaga yra konfidenciali.
Viesinami tik Komiteto sprendimai.

34. Komiteto sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZiau nei penki Komiteto
nariai. Komiteto sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai lemiamas
yra Komiteto pirmininko balsas.

35. Komitetas, i$nagrinéjes praSyma ir nustatgs etikos paZeidima, atsizvelgdamas | pazeidimo
sunkuma, priima sprendimg. Komiteto sprendimas apie etikos paZeidimg teikiamas pareiSkéjui,
paZeidéjui, Kolegijos akademinei tarybai ir Kolegijos direktoriui.

36. Kolegijos direktorius, gaves Komiteto sprendima, atsiZvelggs | Komiteto rekomendacijas
del poveikio priemoniy taikymo, gali imtis vienos iS poveikio priemoniy taikymo prie§ Kodekso
pazeidéja.

37. Galimos poveikio priemones:

37.1. asmeninis jspéjimas (vie$ai neatskleidZiant informacijos apie etikos pazeidima);

37.2. viedas jspéjimas (viesai atskleidZiant informacija apie etikos pazeidima);

37.3. drausminé nuobauda numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose arba studijy tvarka
Kolegijoje reglamentuojan¢iuose dokumentuose.

38. Komiteto sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriui. Kontrolierius priima sprendimg vadovaudamasis Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymo 18 straipsnio 11 dalyje nustatyta tvarka.

39. Kodeksas negali numatyti visy neetisko elgesio atvejy, todél Komitetas, nagrinédamas
konkre&ius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio Kodekso nenumatytais atvejais gali spresti, ar
konkretus poelgis suderinamas su Kolegijos akademinés bendruomeneés pripazintomis pamatinémis
akademings etikos vertybémis ir ar gali biiti toleruojamas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Kodeksa ir jo pakeitimus arba papildymus tvirtina Kolegijos Akademine taryba.

41. Kodeksas skelbiamas vie$ai Kolegijos interneto svetaingje.

42 Kiekvienas Kolegijos akademinés bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis
Siuo akademinés etikos kodeksu.

43. Akademineés bendruomenés narys, pradéjes eiti pareigas ar studijuoti Kolegijoje, turi pasiraSyti
saziningumo deklaracijg (kaip darbo sutarties ar studijy sutarties prieda).




Akademinés etikos kodekso
priedas

(Mokslo ir studijy institucijos pavadinimas, kodas, adresas)

(Studento vardas ir pavardé, asmens kodas)

(fakultetas, studijy programa)

y STUDENTO
SAZININGUMO DEKLARACIJA
20.... m. d.

(data)

PripaZindamas( -a), kad:
- tiesa, Zinojimas ir supratimas yra aukiGiausios mokslo ir studijy vertybés;
- tik saZiningais biidais jgyjamas prana§umas pries kitus akademines bendruomenés narius.

Jvertindamas( -a) tai, kad akademinis saZiningumas:

- padeda mokslo ir studijy sistemos atvirumui ir integracijai j tarptauting moksliniy tyrimy
ir auk$tojo mokslo erdve, darnios mokslo ir studijy sistemos vystymuisi bei etiSkai atsakingos
asmenybés ugdymui;

- skatina akademine etika, atsakinga naudojimasi akademine laisve ir $37iningos
konkurencijos principu,

- stiprina pasitikéjimg aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy verte ir turi tiesioging teigiama
jtaka studijy kokybei, Vilniaus kolegijos vardui;

- riboja visuomenés ydy ( ypag korupcijos) toleravima bei klestejima.

Ir suprasdamas(-a), kad:

- kiekvienas akademinés bendruomenés narys turi imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybe
u? akademinio nesaZiningumo sprendimy paieska ir jy taikymga kiekvienoje akademingje veikloje;

- apsisprendimas besalygiskai laikytis akademinio saZiningumo principo ir taisykliy
padeda sumaZinti §ios problemos paplitimg.

Pasira$ydamas( -a) $ig deklaracija laisva ir samoninga valia jsipareigoju:

- visa studijy laikotarpj laikytis Vilniaus kolegijos Akademines etikos kodekso ir kity
dokumenty, reglamentuojanéiy etiSka elgesj, nuostaty;

- atsakingai Zvelgti j savo kaip studento(-és) pareigas ir sagZiningai jas vykdyti;

- biidamas studentu(-e) rodyti pavyzdj kitiems akademinés bendruomenes nariams,
netoleruoti akademinio nesaZiningumo atvejy ir vykdyti savo pareigg tokius atvejus pranesti,
atskleisti;

- aktyviais veiksmais prisidéti prie saZiningos akademinés aplinkos klirimo  ir
puoseléjimo Vilniaus kolegijoje.

Sutinku, kad uZ akademinés etikos paZeidimus laikant jskaitas, egzaminus ir kitus
tarpinius atsiskaitymus, ruo§iant ir atsiskaitant uZ savarankiSkus ar baigiamajj darbus, atliekant
mokslinius tyrimus, skelbiant moksliniy tyrimy rezultatus (pavyzdZiui, leidiniuose, renginiuose) man
privalo biti skiriamos Vilniaus kolegijos Akademinés etikos kodekso numatytos sankcijos.

(Vardas ir pavardé) (Para3as)



