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VILNIAUS KOLEGIJOS
KONKURSU EITI DESTYTOJU PAREIGAS
IR DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus kolegijos konkursy eiti déstytojy pareigas ir déstytojy atestavimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegija) konkursy eiti
deéstytoju parelgas ir déstytojy atestavimo salygas, tvarka, organizavima.

2. Sis Aprasas yra taikomas:

2.1. asmenims, viego konkurso biidu pretenduojantiems eiti déstytojo pareigas;

2.2. atestuojamiems déstytojams.

3. Déstytojy, kurioms suteiktos gimdymo, ar déstytoju, kurie iSéje vaiko prieZitros
atostogy, atestacija arba konkursas eiti déstytojo pareigas gali biti atidétas iki 1 mety nuo
atostogy pabaigos. Jei déstytojas serga arba iSvyksta j ilgalaike stazuote, komandiruote, atestacija
ar konkurso skelbimas atidedami iki hgos stazuotés ar komandiruotés pabaigos.

4. Déstytojy atestavimg ir konkursus eiti déstytojo pareigas skelbia Kolegijos
direktorius, o juos organizuoja Akademinés tarybos sudarytos konkurso ir atestacijos komisijos.

II. KONKURSO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS

5. Déstytojus atestuoja ir konkursus eiti pareigas vykdo Akademinés tarybos sudarytos
Kolegijos konkurso ir atestacijos komisija (toliau — Kolegijos komisija) ir Fakultety konkurso ir
atestacijos komisijos (toliau — Fakultety komisijos).

6. Kolegijos komisija atlieka $ias pagrindines funkcijas:

6.1. kontroliuoja Fakultety komisijy darba;

6.2. tvirtina Fakultety komisijy priimtus neeilinio déstytojy atestavimo nutarimus;

6.3. nagrinéja apeliacijas, teikiamas dél Fakultety komisijy nutarimy.

7. Fakulteto komisija atlieka §ias pagrindines funkcijas:

7.1. organizuoja ir vykdo déstytojy atestavima baigiantis juy kadencijai ir/ar atestaciniam
laikotarpiui;

7.2. organizuoja ir vykdo konkursus eiti déstytojy pareigas;

7.3. vykdo neeilinj déstytojy atestavima.

8. Kolegijos komisija sudaro ir tvirtina Akademiné taryba, jsakymu skelbia
direktorius. Fakultety komisijas sudaro Fakultety tarybos. Fakultety komisijas fakultety taryby
teikimu tvirtina Akademiné taryba, jsakymu skelbia direktorius. Komisijos sudaromos
penkeriems metams.

9. Kolegijos komisija ir Fakultety komisijas sudaro po devynis narius.

10. Kolegijos komisija ir Fakultety komisijos sudaromos vadovaujantis $iais
principais:

10.1. ne daugiau kaip tre¢dalj nariy sudaro socialiniy partneriy atstovai;

10.2. bent vienas narys yra deleguotas studenty atstovybés.

11. Kolegijos komisijos ir Fakultety komisijy darbg orgamzuOJa komisijy pirmininkai.
Kiekvienos komisijos pirmininkg atviru balsavimu renka jos nariai. Juo tampa daugiausia
komisijos balsy surinkes asmuo. Rekomenduojama pirmininku rinkti Kolegijos atstova.

12. Kolegijos komisijos ar Fakultety komisijy posédziai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja ne maZiau kaip du treddaliai komisijos nariy, iskaitant pirmininkg. Komisijy
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sprendimai priimami slaptu balsavimu. Nutarimas laikomas priimtu, jeigu uZ ji balsavo ne
maziau kaip du treddaliai dalyvavusiy posédyje komisijos nariy.

13. Komisijos narys, pats dalyvaujantis konkurse ar atestuojamas, neturi teiseés
dalyvauti ir balsuoti sprendZiant jo pareigybés klausima.

I1I. KONKURSO EITI DESTYTOJO PAREIGAS TVARKA

14. Konkurse gali dalyvauti Kolegijoje atestuoti skelbtoms pareigoms déstytojai ir kiti
pretendentai, atitinkantys kvalifikacinius pareigybés reikalavimus.

15. Viedo konkurso biidu siekiantiesiems eiti déstytojy pareigas nustatomi privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai pagal moksly sritis, kuriose jie dirba.

16. ] Kolegijos déstytojy pareigas vie§o konkurso bidu priimami asmenys, Kolegijos
statute nustatytos trukmeés kadencijai. Ne konkurso tvarka kolegija gali ne ilgiau kaip 2 metams
kviesti déstytojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj.

17. Jeigu déstytojo pareigos steigiamos konkrediam pedagoginiam darbui atlikti, vieSg
konkursa laiméjes asmuo j pareigas skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam konkre¢iam darbui
atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

18. Pries tris ménesius (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjli¢io ménesiai) iki
destytojo kadencijos pabaigos Kolegijos direktorius jsakymu skelbia vie$g konkursg eiti Sias
pareigas arba priima sprendimg dél pareigybés naikinimo, su kuriuo supaZindinamas tas pareigas
einantis déstytojas.

19. Konkursa eiti déstytojo pareigas vykdo Fakulteto komisija. Komisijos techninj
aptarnavimg vykdo Personalo skyrius.

20. Konkursai eiti pareigas skelbiami vieSai Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose ir alies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.
Vie$ame konkurso skelbime turi biiti apra$ytas blisimojo darbo pobidis.

21. Pretendentai j renkamas pareigas iki konkurso skelbime nurodytos datos Personalo
skyriui pateikia Siuos dokumentus:

21.1. pra8yma direktoriui;

21.2. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty
kopijas;

21.3. gyvenimo apras§yma (curriculum vitae);

21.4. paskelbty mokslo darby, parengty taikomosios mokslinés veiklos darby ir
metodiniy priemoniy sarasg bei pagrindinius darbus ar jy kopijas; meno darbuotojas pateikia
kiirybiniy darby sgra$g, recenzijas ir darby kopijas, nuotraukas, garso ar vaizdo jrasus;

21.5. papildomus dokumentus ir medZiagg, jrodan¢ius moksling, pedagoging, profesing,
praktine, mening veiklg arba kvalifikacija (pretendento nuoZziira);

21.6. rekomendacijas (pretendento nuoZiiira).

22. Pasibaigus dokumenty teikimo terminui, Personalo skyrius dokumentus,
atitinkanéius formaliuosius reikalavimus, per tris darbo dienas perduoda Fakulteto komisijos
pirmininkui, o jy kopijas — atitinkamos katedros vedéjui.

23. Viena i§ privalomyjy konkurso daliy yra visy pretendenty j vienas renkamas
pareigas pirmajai kadencijai vie§i praneSimai katedros ar keliy katedry organizuotame seminare,
kuriame gali dalyvauti Fakulteto komisijos nariai. Déstytojy, pripaZinty menininky pareigy
uzémimo konkursui pretendentai turi vieSai pateikti savo meninés veiklos rezultatus (surengti
koncerta, spektaklj, parodg, pademonstruoti filma, pateikti savo darby dokumentinj aplankg ir
panagiai) ar/ir perskaityti vieSa paskaita apie savo mening kiiryba, ar surengti atvirg savo
déstomo dalyko pamoka.

24. Seminaro datg, vietg ir laika, suderinusi su katedra, nustato Fakulteto komisija, apie
tai informuoja Personalo skyriy, kuris skelbia §ig informacija Kolegijos tinklalapyje
http://www.viko.lt ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas iki seminaro.
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25. Pretendentai | vienas renkamas pareigas pirmajai kadencijai seminare turi
perskaityti vie$a, ne ilgesnj kaip 10 minuCiy trukmés prane§img apie savo mokslines,
akademinés, praktinés, meninés veiklos rezultatus.

26. Po seminaro katedros posédyje aptariama, kaip pretendentai atitinka katedros
poreikius ir sudaroma pretendenty i vienas renkamas pareigas pirmajai kadencijai konkursiné
eilé (katedros rekomendacija). Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé katedros
akademinio personalo. PosédZio sprendimai priimami paprasta balsy dauguma slaptu balsavimu.
Posédzio protokolo iSrasas per dvi darbo dienas pateikiamas Fakulteto komisijos pirmininkui.

27. Fakulteto komisija konkursg organizuoja per ménesj nuo dokumenty gavimo is
Personalo skyriaus dienos. Konkreti konkurso data ir laikas derinami su Personalo skyriumi.

28. Pretendentas Fakulteto komisijos posédZio datg, laika ir vieta gali suZinoti
Personalo skyriuje arba Kolegijos tinklalapyje http:/www.viko.lt. Pretendenty dalyvavimas
posédyje privalomas.

29. ] Fakulteto komisijos posédj gali biiti kvie¢iami katedry vedejai, stebétojy teisémis
gali dalyvauti direktorius, dekanas bei Kolegijos komisijos nariai.

30. Fakulteto komisija jvertina visy dalyvavusiyjy konkurse akademinés bei praktinés
veiklos rezultatus, katedros rekomendacija ir slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma sudaro jy
konkursine eile bei nustato laimétojus.

31. Fakulteto komisija per dvi darbo dienas po posédZio pateikia protokolo iSrasa
Personalo skyriui.

32. Personalo skyrius konkurso laimétojus skelbia vieSai Kolegijos tinklalapyje
http://www.viko.lt ir individualiai informuoja konkurso eiti pareigas pirmaja kadencija
laimétojus.

33. Nesutinkantis su Fakulteto komisijos nutarimu pretendentas turi teis¢ per penkias
darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo pateikti apeliacija Kolegijos komisijai. Kolegijos komisija
apeliacijg i§nagrinéja per desimt darbo dieny.

34. Nesutinkantis su Kolegijos komisijos sprendimu kandidatas turi teis¢ per penkias
darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo pateikti apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba
apeliacija i§nagrinéja per trisdesimt dieny. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

35. Direktorius turi teis¢ ginéyti Fakultety komisijy bei Kolegijos komisijos sprendimus
ir teikti svarstyti Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

36. Per dvi darbo dienas nuo konkurso pabaigos visi jame dalyvavusiy pretendenty
dokumentai perduodami Personalo skyriui. Pretendentams dokumentai negraZinami.

37. Kolegijos komisijos ir Fakultety komisijy posédziy protokolus, balsavimo korteles
saugo atitinkamy komisijy pirmininkai, vadovaudamiesi Kolegijos dokumentacijos planu.

38. Personalo skyrius parengia direktoriaus jsakymo eiti pareigas projekta per penkias
darbo dienas po apeliacijy teikimo termino. Jei buvo teikta apeliacija, direktoriaus jsakymo eiti
pareigas projektas rengiamas ja iSnagrinéjus.

39. Direktorius, vadovaudamasis Fakultety komisijy, Kolegijos komisijos, Akademinés
tarybos nutarimais, sudaro darbo sutartj su konkursa laiméjusiu pretendentu arba skelbia naujg
konkursa. Direktorius dekano teikimu nustato pareiginj atlyginima.

40. Su déstytoju, antrg kartg i§ eilés laimé&jusiu konkursa toms pacioms déstytojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis.

41. Darbo sutartis sudaroma ar tesiama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

IV. DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

42. Déstytojai atestuojami kas penkerius metus.
43. Déstytojo atestacinéje byloje, saugomoje katedroje, kaupiami atestacijai butini
dokumentai:
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43.1. kasmetinés Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos kortelés;

43.2. kasmetinés Déstytojo darbo ataskaitos;

43.3. déstytojo jvykdytas veiklas patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

43.4. studenty apklausy apibendrinimai;

43.5. kasmetiniy katedros posédziy, kuriuose pristatoma déstytojo ataskaita, protokoly
iSraSai.

44. Atestuojama ne anks&iau kaip prie§ 3 meénesius ir ne véliau kaip prie§ ménes;j iki
déstytojo atestacijos termino pabaigos (j §j laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpji¢io ménesiai).

45. Sprendima dél déstytojo atestavimo priima Kolegijos direktorius Personalo skyriaus
teikimu ir skelbia jj jsakymu.

46. Akademiné taryba direktoriaus ar dekano argumentuotu teikimu gali skelbti neeilinj
déstytojo atestavimg. Déstytojas apie numatomg neeilinj atestavimg turi biti informuotas ne
veliau kaip prie$ du ménesius iki jo. Déstytojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne
ankséiau kaip po vienmeriy mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Déstytojas gali bati
atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

47. Atestacijg vykdo Fakulteto komisija.

48. Déstytojas Fakulteto rastinei iki nurodytos datos pateikia praSymg Fakulteto
komisijos pirmininkui.

49. Fakulteto komisijos pirmininkui iki nurodytos datos pateikiami Sie dokumentai:

49.1. fakulteto radtinéje jregistruotas déstytojo praSymas;

49.2. déstytojo atestaciné byla, kurig pateikia katedros vedéjas;

50. Fakulteto komisijos posédZio data, laikas ir vieta vieSai skelbiami fakulteto
tinklalapyje.

51. Déstytojas turi teise dalyvauti Fakulteto komisijos posédyje svarstant jo
kandidatiirg. Fakulteto komisijos sprendimas priimamas déstytojui nedalyvaujant.

52. Fakulteto komisijos sprendimas skelbiamas viesai per dvi darbo dienas po posedzio.
PosédZio protokolo i$rasas pateikiamas Personalo skyriui.

53. Fakulteto komisijos sprendimus jsakymu tvirtina direktorius.

54. Nesutinkantis su Fakulteto komisijos nutarimu déstytojas turi teise¢ per penkias
darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo pateikti apeliacija Kolegijos komisijai. Kolegijos komisija
apeliacijg iSnagrinéja per deSimt darbo dieny.

55. Nesutinkantis su Kolegijos komisijos sprendimu déstytojas turi teis¢ per penkias
darbo dienas nuo rezultaty paskelbimo pateikti apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba
apeliacijg i8nagrinéja per trisdesimt dieny. Akademinés tarybos sprendimas galutinis.

56. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas atitinka jo pareigybes
kvalifikacinius reikalavimus, jis atestuojamas. Si atestacija suteikia teis¢ atestuotam déstytojui
dalyvauti konkurse eiti pareigas kita kadencija arba tgsti profesing veikla esant neterminuotai
darbo sutarciai.

57. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas nevykdo jo pareigybei keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy, §is asmuo atleidZiamas i§ darbo jstatymy nustatyta tvarka.

V. GALIOJIMAS

58. Aprasas tvirtinamas Akademinéje taryboje ir skelbiamas direktoriaus jsakymu.




PATVIRTINTA
Akademinés tarybos
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VILNIAUS KOLEGIJOS DESTYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO SUDARYMO IR
APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy etatinio darbo kriivio sudarymo ir apskaitos
tvarkos apragas (toliau — Apraas) reglamentuoja Kolegijos déstytojy darbo kriivio sudarymo principus,
destytojy etaty skaiGiaus Kolegijoje ir fakultetuose nustatyma, déstytojy vieno etato darbo kriivio
norma, déstytojy darbo kriivj sudaran&iy valandy apskaitos proceduras ir jforminima.

2. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbo krivis — déstytojy darbo kriivis astronominémis valandomis per studijy metus;

2.2. akademiné valanda — déstytojy kontaktiniam darbui su studentais ir klausytojais apskaityti
vartojamas darbo laiko vienetas, lygus 45 min. Skai€iuojant darbo kriivj akademiné valanda
prilyginama astronominei valandai;

2.3. kontaktinis darbas su studentais ir klausytojais (toliau — kontaktinis darbas) — tai
tiesioginis vadovavimas studenty arba klausytojy studijoms paskaitose, atliekant laboratorinius darbus,
pratybose, seminaruose, konsultacijose, vertinant studijy rezultatus ir kt. Kontaktinis darbas gali biti ir
nuotolinis.

2.4. nekontaktinis darbas — tai déstytojo pasirengimas kontaktiniam darbui su studentais ir
klausytojais ir su tuo susijusi veikla. Jis apima nekontaktinj darbg su studentais ir klausytojais ir
pasirengima déstyti;

2.5. nekontaktinis darbas su studentais ir klausytojais — tai nekontaktinio darbo dalis,
apimanti netiesioginj vadovavima studenty ir klausytojy studijoms taisant studijy rasto darbus,
konsultuojant rastu ir kitaip bendraujant ne realiuoju laiku;

2.6. pasirengimas déstyti — tai nekontaktinio darbo dalis, apimanti pasirengimg déstyti nauja
studijy dalyka (modulj), déstomo studijy dalyko (modulio) ir su déstymu susijusios literatiros analizg,
studijy medZiagos ir kita veikla, susijusig su iSankstiniu déstomo studijy dalyko (modulio) ar naujo
studijy dalyko (modulio) studijy kokybés uztikrinimu;

2.7. metodinis darbas — metodiniy priemoniy ir leidiniy, aprobuoty katedroje, rengimas;
darbas, susijes su déstomo dalyko (modulio) ar/ir studijy programos tobulinimu;

2.8. taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami,
norint gauti naujy Ziniy, ir pirmiausia skiriami praktiniams tikslams pasiekti ir uzdaviniams spresti;

2.9. profesionalaus meno veikla — vieSai pateikti (realizuoti) autoriaus (atlikéjo) karybines
veiklos rezultatai, pvz., dailés, architektiiros (jskaitant restauravima) ar dizaino kirinys, reZisuotas ar
vaidintas spektaklis ar kino filmas, $okio kompozicija, muzikinis veikalas, muzikos atlikimo aktas.
Veikla apima kiirinio pristatyma, realizavimg ir atlikima meningje ar vieSoje erdvéje (jskaitant kino,
televizijos ar radijo studijas), publikavima leidykloje ar jray studijoje (knygy, muzikos ploksteliy, CD



bei kino ar teatro DVD pavidalu) ir demonstravima festivalyje, televizijoje ar radijo kanalu bei
interneto portaluose;

2.10. organizaciné veikla — déstymo ir taikomujy moksliniy tyrimy organizavimo veikla
Kolegijoje. Organizacinei veiklai gali bati priskirta ir veikla, susijusi su paslaugomis Kolegijos
bendruomenei ir visuomenei (kultiirinés veiklos organizavimas, paskaity skaitymas visuomenel,
konsultavimas, vadovavimas projektams ir kt.).

3. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyma, Vilniaus kolegijos
leidybos tvarkos apra3a, Vilniaus kolegijos déstytojy pareigybiy aprasSus.

II. DESTYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO APIMTIS IR SANDARA

4. Kolegijos déstytojo, dirbangio vienu etatu, darbo kravis yra 1520 valandy per metus, 36
valandos per savaite.

5. Déstytojo darbo kriivi sudaro jvairioms veikloms atlikti skirtos valandos.

6. Déstytojo darbo kriivj sudaro:

6.1. kontaktinis darbas;

6.2. nekontaktinis darbas;

6.3. metodinis darbas;

6.4. taikomieji moksliniai tyrimai ir profesionalaus meno veikla;

6.5. dalyvavimas projektuose

6.6. kvalifikacijos tobulinimas;

6.7. organizaciné veikla.

7. Déstytojo etato kontaktinio darbo valandos paprastai sudaro ne daugiau kaip 50 procenty viso
déstytojo darbo laiko trukmeés.

8. Visai kitai veiklai skiriamas likes darbo laiko kriivis, t. y. valandos, i§ vieno etato darbo
kriivio valandy skaiéiaus atémus kontaktinio darbo valandy skai¢iy.

III. KONTAKTINIS DARBAS

9. Déstytojo etato kontaktinio darbo valandy skaigius per metus yra nuo 680 val. iki 760 val.,
etato kontaktinio darbo valandy vidurkis — 720 val.

10. Siekiant 1é§y panaudojimo racionalumo, jvertinant studenty skai€iaus nubyrejima per studijy
metus, etatinio darbo kriivj daZniausiai sudaro maksimalus kontaktinio darbo valandy skaiéius.

11. Déstytojo etato kontaktinio darbo valandy vidurkis per metus dekano sprendimu gali buti
sumazintas:

11.1. déstytojui, einan&iam katedros vedéjo pareigas, —nuo 20 iki 50 procenty;

11.2. déstytojui, einangiam studijy programos komiteto pirmininko pareigas, — iki 30 procentu;

11.3. déstytojui, einangiam katedros vedéjo ir studijy programos komiteto pirmininko pareigas,
— iki 60 procenty;

11.4. déstytojui, pagal Taikomosios mokslo ir meno veiklos programg vykdanciam joje
numatytas veiklas, — nuo 20 iki 50 procenty.



12. Didzioji kontaktinio darbo valandy dalis nustatyta studijy dalyky aprasuose ir studijy
programos studijy plane. Kita kontaktinio darbo valandy dalis priklauso nuo studenty skaiCiaus,
pogrupiy skaiiaus, studijy proceso organizavimo srautais.

13. Praktikumams atlikti grupé gali biti skirstoma j pogrupius. Studenty skaiius pogrupyje:

13.1. laboratoriniams darbams — ne maZziau nei 14 studenty;

13.2. kitiems praktikumams — ne maziau nei 25 studentai.

14. Praktikumams atlikti gali biiti nustatytas maZesnis studenty skaicius pogrupyje, atsizvelgiant
i ApraSo 16 punkte nurodytas aplinkybes.

15. Srautu laikoma studenty grupé (-és), kai studenty skaiius joje ne mazesnis negu 50.

16. Srautus formuoja, pogrupiy skaiiy ir pogrupio dydj nustato fakulteto prodekanas, jvertines
studijy dalyko reikalavimus, studijy specifika kokybés reikalavimus ir atsizvelgdamas j esamy srautiniy
auditorijy skai¢iy, darbo viety auditorijose ir laboratorijose skaiCiy.

17. Kontaktinis darbas su studentais ir klausytojais apima tokig veikla:

17.1. déstomo dalyko (modulio) teorijos paskaity skaitymas, praktikumy (laboratoriniy darby,
seminary, pratyby) vedimas, vaizdo paskaitos — valandy skaiCius numatytas studijy plane, studijy
dalyko (modulio) aprage, studijy tvarkarastyje;

17.2. vadovavimas studenty savarankigkam darbui, uzduogiy skyrimas, konsultavimas, vertinimas
— valandy skaiGius numatytas studijy plane, studijy dalyko (modulio) apraSe, studijy tvarkarastyje;

17.3. studenty konsultavimas katedroje — 1 val. per savaitg;

17.4. studijy dalyko (modulio) egzaminas rastu — pagal studijy dalyko apraa, bet ne daugiau
kaip 4 val. grupei, srautui;

17.5. studijy dalyko (modulio) egzaminas ZodZiu — pagal studijy dalyko aprasa, bet ne daugiau
kaip 0,3 val. vienam studentui;

17.6. studijy dalyko (modulio), baigiamo savarankisko darbo (projekto) gynimu, vertinimas —
pagal studijy dalyko apraa, bet ne daugiau kaip 0,3 val. vienam studentu;

17.7. vadovavimas mokomajai, profesinés veiklos praktikoms, vykdomoms Kolegijoje —
valandy skai&ius, numatytas dalyko (modulio) aprae, bet ne daugiau kaip 24 val. per savaite vienai
grupei;

17.8. vadovavimas profesinés veiklos praktikai, vykdomai realiomis darbo salygomis jmongje,
istaigoje, organizacijoje (praktikos vietos ir praktikos vadovo priimancioje organizacijoje paieska,
suderinimas, praktikos vadovo metodinis konsultavimas, praktikos sutarties ir kity dokumenty
iforminimas, uzduogiy skyrimas, studento konsultavimas, praktikos kontrolé, praktikos stebésena,
praktikos veiklos analiz¢, praktikos rezultaty vertinimas) — skiriama iki 1,3 val. vienam studentui;

17.9. vadovavimas studijy baigiamajam darbui (projektui), konsultavimas, tarpinis vertinimas —
gali buti skiriama iki 28 val. vienam studentui. Kiekvienos veiklos valandy paskirstyma tvirtina
fakulteto dekanas studijy programa kuruojandios katedros vedéjo teikimu. Vienam baigiamojo darbo
vadovui leid¥iama vadovauti iki 10 studenty darby per vieng baigiamyjy darby (projekty) rengimo
etapg. Sprendimg dél vadovavimo studentams, rengiantiems muzikinio teatro studijy programos
baigiamajj spektaklj/projekta, gali priimti Meny ir kyrybiniy technologiy fakuleto dekanas;

17.10. studijy baigiamojo egzamino konsultacijoms gali bati skiriama iki 1 val. vienam
studentui;



17.11. darbas studijy baigiamuyjy egzaminy ir baigiamyjy darby (projekty) kvalifikavimo
komisijose — skiriama iki 0,5 val. kiekvienam komisijos nariui vienam studentui.

18. Specializacijos dalyky (moduliy) studijy organizavimas galimas, kai jj pasirenka ne maziau
kaip 15 studenty.

19. Laisvai pasirenkamojo dalyko (modulio) studijy organizavimas galimas, kai jj pasirenka ne
maziau kaip 20 studenty. Sj skai¢iy gali sudaryti ir skirtingy fakultety studentai.

20.

IV. NEKONTAKTINIS DARBAS

21. Nekontaktinio darbo dalis — nekontaktinis darbas su studentais ir klausytojais — priklauso
nuo studenty skaigiaus ir veiklos pobiidZio. Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos kortel¢je Sias
valandas apskai¢iuoja ir jraso katedros vedéjas.

22. Nekontaktinio darbo su studentais ir klausytojais valandos skai¢iuojamos vienam studentui
arba studenty grupei (srautui). Jos numatomos tik uZduotims, nurodytoms studijy dalyko (modulio)
aprase, jgyvendinti

23. Nekontaktinis darbas su studentais ir klausytojais apima tokig veikla:

23.1. studijy dalyko (modulio) tarpiniy uzduogiy tikrinimas ir taisymas — 0,1-0,2 val. vienam
studentui;

23.2. studijy dalyko (modulio) projektinio ir savarankigko darbo tikrinimas ir taisymas — iki 0,3
val. vienam studentui;

23.3. studijy dalyko (modulio) egzamino rasto darbo tikrinimas ir taisymas — iki 0,3 val. vienam
studentui;

23.4. praktikos ataskaitos tikrinimas ir taisymas — iki 0,3 val. vienam studentui;

23.5. kursinio darbo tikrinimas ir taisymas — iki 0,3 val. vienam studentui;

23.6. studenty konsultavimas el. aplinkoje — 1 val. per savaite;

23.7. studijy baigiamojo egzamino uzduogiy komplekto parengimas — iki 20 val.;

23.8. studijy baigiamojo darbo (projekto) recenzavimas — skiriama iki 8 val. vienam darbui
vienam iSorés institucijos specialistui — recenzentui. Vienam baigiamojo darbo (projekto) recenzentui
leidziama recenzuoti iki 10 studenty darby per vieng baigiamujy darby (projekty) rengimo etapa.

23.9. studento studijy baigiamojo darbo (projekto) analizé, studijy baigiamojo egzamino
individualiy uZduoéiy studentams parengimas arba analizé — skiriama iki 0,5 val. vienam kvalifikavimo
komisijos nariui iSorés institucijos specialistui vienam studentui.

24. Nekontaktinio darbo dalis — pasirengimas déstyti — apima Sig veikla:

24.1. pasirengimas paskaitoms — iki 1,5 val. vienai kontaktinio auditorinio darbo (paskaitos)
valandai;

24.2. pasirengimas praktikumams — iki 1 val. vienai kontaktinio auditorinio darbo (praktikumo)
valandai;

24.3. pasirengimas déstyti kita kalba (i§skyrus uzsienio kalby mokyma) — pasirengimui skirtos
valandos dauginamos i$ koeficiento 1,5;

24.4. pasirengimas déstyti nauja studijy dalyka (modulj) Kolegijoje — koeficientas 2-3;



24.5. pasirengimas vadovauti studijy baigiamajam darbui (projektui) — skiriama iki 20 val.
baigiamojo darbo vadovui — iSorés institucijos specialistui, — vienam studentui;

24.6. susipazinimas su studenty baigiamaisiais darbais (kvalifikavimo komisijos nariui) — 0,5
val. vienam studentui

25. Pasirengimo déstyti koeficientai priklauso nuo studijy dalyko (modulio) sudétingumo, juos
nustato katedros vedéjas.

26. Pasirengimui déstyti studijy dalyka valandos skiriamos viena karta per metus,
nepriklausomai nuo studenty grupiy (srauty) skaiciaus.

V. METODINIS DARBAS

27. Metodinis darbas apima tokias veiklas:

27.1. metodinio leidinio, atitinkan&io Kolegijos studijy kryptis, parengimas (jskaitomi leidiniai,
aprobuoti ir isleisti Kolegijos nustatyta tvarka) — 1 autorinis lankas (14 puslapiy) iki 40 val. lietuviy
kalba, iki 60 val. uZsienio kalba;

27.2. darbas studijy programos komitete — grupés nariui — iki 20 val. per metus;

27.3. darbas vykdomos studijy programos savianalizés rengimo grupgje — grupes vadovui
skiriama iki 80 val., grupés nariui — iki 40 val. per metus;

27.4. darbas ketinamos vykdyti studijy programos komitete — vadovui skiriama iki 100 val.,
grupés nariui — iki 50 val. per metus;

27.5. naujy, ketinamy vykdyti Kolegijoje studijy dalyky (moduliy) aprady rengimas — skiriama
iki 10 val. vienam kreditui,

27.6. parengtas ir akredituotas Nuotoliniy studijy centre nuotolinio mokymo kursas — 60 val.
vienam kreditui;

27.7. katedros pripaZintas metodinés medziagos rinkinys, taip pat ir elektroninis intranete: 1
autorinis lankas — iki 10 val. lietuviy kalba, iki 20 val. uzsienio kalba;

27.8. Kolegijos dokumenty vertimas j uzsienio kalba: 1 autorinis lankas — iki 25 val ;

27.9. studenty rengimas tarptautiniam studenty konkursui, olimpiadai, varZyboms,
konferencijoms — 10 val. vienam studentui;

27.10. studenty rengimas respublikiniam studenty konkursui, olimpiadai, varZyboms,
konferencijoms — 5 val. vienai komandai/vienam praneSimui.

28. Metodiniam darbui gali biiti priskiriama ir kita veikla: déstomy dalyky (moduliy)
savianalizés rengimas, dalyvavimas vykdomy studijy programy, studijy dalyky (moduliy) atnaujinimo
veikloje, taikomyjy moksliniy tyrimy rezultaty adaptavimas studijy procese, naujy mokomuyjy
laboratorijy, centry, kabinety jkiirimas. Ji valandomis jvertinama fakulteto nustatyta tvarka.

VI. TAIKOMIEJI MOKSLINIAI TYRIMAI IR PROFESIONALAUS MENO VEIKLA

29. Taikomieji moksliniai tyrimai apima tokias veiklas:



29.1. taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimenty atlikimas — iki 500 val.

29.2. mokslo monografijy, mokslo darby, straipsniy publikavimas su Vilniaus kolegijos
prieskyra:

29.2.1. tarptautiniu mastu pripaZinty uZsienio leidykly i§leistos mokslo monografijos, mokslo
darbai, mokslo straipsniai recenzuojamuose mokslo leidiniuose, jtrauktuose j Thomson Reuters Web of
Science ar Scopus duomeny bazéje referuojamy leidiniy sgrada, turin¢iuose citavimo indeksg, — iki 600
val.;

29.2.2. mokslo straipsniai recenzuojamuose mokslo leidiniuose, jtrauktuose j Thomson Reuters
Web of Science ar Scopus duomeny bazéje referuojamy leidiniy sgrasa, neturin€iy citavimo indekso,
—1iki 500 val.;

29.2.3. mokslo straipsniai recenzuojamuose mokslo leidiniuose, jtrauktuose j Thomson Reuters
Web of Science ar Scopus duomeny bazéje referuojamy Konferencijos darby (Conference
Proceedings) leidiniy saraSa, — iki 400 val.;

29.2.4. praneSimy/straipsniy santraukos recenzuojamuose mokslo leidiniuose, jtrauktuose |
Thomson Reuters Web of Science ar Scopus duomeny bazéje referuojamy santrauky (A4bstracts)
leidiniy sarasa, — iki 250 val.;

29.2.5. mokslo straipsniai uZsienio ir Lietuvoje recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
jtrauktuose | tarptautines duomeny bazes ir nepriskirtuose 29.2.1 ir 29.2 2 grupei, — iki 200 val.;

29.2.6. mokslo straipsniai uZsienio ir Lietuvoje recenzuojamuose Konferencijos darby
leidiniuose, jtrauktuose j tarptautines duomeny bazes ir nepriskirtini 29.2.3 grupei, —iki 150 val,;

29.2.7. praneimy konferencijose uZsienyje ir Lietuvoje santraukos ir nepriskirtinos 29.2.4
leidiniy grupei —iki 10 val.;

29.3. straipsnis nerecenzuojamame mokslo populiarinimo, akademiniame, kultiros,
profesiniame leidinyje — iki 20 val.

30. Jeigu pateiktas taikomyjy moksliniy tyrimy veiklos darbas yra kolektyvinis, skai¢iuojamas
déstytojo indélis.

31. Profesionalaus meno veikla apima dailés ir dizaino, teatro, Sokio ir choreografijos bei
muzikos sritis.

32. Dailés ir dizaino veikla:

32.1. personaliné paroda uzsienyje, dalyvavimas tarptautinéje parodoje uzsienyje — iki 300 val.;

32.2. personaliné paroda, dalyvavimas tarptautinéje parodoje Lietuvoje — iki 200 val.;

32.3. dalyvavimas parodoje Lietuvoje: personalinéje — iki 100 val., kolektyvingje — iki 50 val.

33. Teatro veiklai priskiriama teatro kiirybos, kino ar televizijos kiirybos veikla ir jos rezultatai:

33.1. spektaklis, kino, televizijos filmas pastatytas (parodytas) uzsienyje — iki 300 val.;

33.2. spektaklis, kino, televizijos filmas pastatytas (parodytas) Lietuvoje — iki 200 val.;

33.3. vaidmuo, atliktas teatro, kino, televizijos renginyje uZsienyje — iki 300 val.;

33.4. vaidmuo, atliktas Lietuvos teatro, kino, televizijos renginyje — iki 200 val.

34. Choreografijos ir Sokio kiirybos veikla apima choreografija ir Sokio atlikima:

34.1. baleto, $okio kompozicijos ir pan. choreografija, reZisavimas uzsienyje — iki 300 val.;

34.2. baleto, Sokio kompozicijos ir pan. choreografija, reZisavimas Lietuvoje — iki 200 val.;

34.3. soliné ar ansambliné Sokio partija, atlikta spektaklyje uzsienyje — iki 300 val.;

34.4. soliné ar ansambliné Sokio partija, atlikta spektaklyje Lietuvos scenoje — iki 200 val.



35. Muzikos veikla:

35.1. autorinis koncertas, muzikinis scenos veikalas (opera, baletas ir pan.), koncertinis kiirinys,
reditalis ar dalis koncerto programos, atlikti uZsienio renginiuose — iki 300 val.;

35.2. autorinis koncertas, muzikinis scenos veikalas (opera, baletas ir pan.), koncertinis kiirinys,
re¢italis ar dalis koncerto programos, atlikti Lietuvoje — iki 200 val.

36..

37. Pagrindiniai meno veiklos vertinimo kriterijai yra vieSas atlikimas, atlikimo vieta ir jos
prestiZas.

38. Katedros teikimu ApraSo 32 — 35 punktuose nustatytas valandy skaiCius gali biti
maZinamas, t. y. dauginamas i§ koeficiento nuo 0,1 iki 0,9 atsiZvelgiant | meno veiklos ir dalyvavimo
kiirybiniame projekte apimtj.

VII. DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE

39. Dalyvavimas projektuose apima tokias veiklas, jeigu uZ jas néra atlyginama.:

39.1. tarptautiniy fondy projekto parai$kos rengimas — iki 100 val.;

39.2. tarptautiniy fondy projekto administravimas/valdymas — iki 100 val. per metus;
39.3. Lietuvos fondy projekto administravimas/valdymas — iki 80 val. per metus;

39.4. projekto su socialiniais partneriais rengimas — iki 60 val.;

39.5. projekto su socialiniais partneriais administravimas/valdymas — iki 60 val. per metus.

VIIL. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR ORGANIZACINE VEIKLA

40. Kvalifikacijos tobulinimo veikla apima dalykinés, pedagoginés ir mokslinés kvalifikacijos
tobulinima:

40.1. stazuotés;

40.2. kvalifikacijos tobulinimo seminarai;

40.3. kvalifikacijos tobulinimo kursai;

40.4. projekty, patirties sklaidos konferencijos.

41. Organizacing veiklg sudaro:

41.1. darbas Kolegijos akademinéje taryboje — iki 30 val.;

41.2. darbas katedros posédziuose, kituose Kolegijos darbuotojy susirinkimuose — iki 30 val.;

41.3. Kolegijos reikmes atitinkancios studijy ar mokslo medziagos, leidiniy, mokslo straipsniy
vertimas rastu j uzsienio kalbag ir iS jos;

41.4 vertimas zodZiu j uzsienio kalbg ir i§ jos Kolegijoje organizuojamy studijy ir mokslo
renginiy metu,

41.5. Kolegijos reikmes atitinkanéios studijy ar mokslo medziagos, leidiniy, mokslo straipsniy,
teisés akty redagavimas;

41.6. darbas dekano ar direktoriaus jsakymais sudarytose darbo grupése;

41.7. darbas nuolatinése komisijose ar komitetuose;

41.8. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;

41.9. konferencijy organizavimas, jy vedimas;

41.10. seminary, mokymy, kursy organizavimas ir vedimas;



41.11. vadovavimas studenty mokslinei draugijai;

41.12. parama studentams: konsultavimas akademinés ir socialinés paramos klausimais,
kuravimas, renginiu, i§vyky, ekskursijy, parody, mugiy ir kity veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

41.13. atstovavimas Kolegijai iSorinése institucijose;

41.14. renginiy bendruomenei ir visuomenei organizavimas ir dalyvavimas juose;

41.15. viedy paskaity skaitymas, dalyvavimas radijo, televizijos laidose, socialiniuose tinkluose
ir kita Kolegijos vieSinimo, populiarinimo bei pristatymo visuomenei veikla;

41.16. popaskaitiné veikla su Erasmus studentais.

42. Aprago 41.3 — 41.4 punktuose nurodytai veiklai valandos skiriamos UZsienio kalby centro
sprendimu.

43. Apraso 41.6 — 41.16 punktuose nurodyta déstytojy organizaciné veikla valandomis
jvertinama fakulteto nustatyta tvarka.

VIII. DESTYTOJU ETATUY SKAICIAUS KOLEGIJOJE NUSTATYMAS

44. Déstytojy etaty skaidius priklauso nuo studenty ir klausytojy skaiCiaus, studijy srities ir
studijy kainos. Déstytojy etatai skai¢iuojami atsizvelgiant j numatoma naujy studijy mety rugséjo 1 d.
studenty skaicCiy

45. Finansy ir apskaitos skyrius pagal Apra$o 44 punkte nurodytus kriterijus apskaiiuoja
prognozuojamas ateinanéiy studijy mety léSas, skirtas déstytojy darbo uzmokesCiui, ir pateikia
kiekvienam fakultetui iki geguzés 1 d.

46. Kiekvienas fakultetas pagal prognozuojamas léSas planuoja déstytojy etatus.

IX. DESTYTOJU DARBO KRUVIO APSKAITOS DOKUMENTAI

47. Déstytojy darbo krivio apskaitos dokumentai yra Sie:

47.1. i8ra8as i§ studijy plano kiekvienai akademinei grupei;

47.2. dalyko kontaktinio darbo valandy suvestiné;

47.3. déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos kortelé;

47.4. déstytojo papildomo darbo apskaitos kortelé;

47.5. vardiné fakulteto déstytojy etaty ir darbo uzmokescio suvesting;
47.6. vardiné priemoky fakulteto déstytojams suvesting;

47.7. fakulteto déstytojy etaty ir darbo uzmokescio suvesting;

47.8. rugséjo 1 d. fakulteto studenty kontingento suvesting;

47.9. pazyma apie fakulteto grupiy ir studenty skaiciy;

47.10. Kolegijos fakultety déstytojy etaty ir darbo uzmokescio suvesting;
47.11. Kolegijos déstytojy etaty ir darbo uzmokeséio suvestine pagal déstytojy pareigybes;
47.12. rugséjo 1 d. Kolegijos studenty kontingento suvestiné;

47.13. Kolegijos grupiy ir studenty skaiCiaus pazyma.

X. DESTYTOJU DARBO KRUVIO PLANAVIMAS IR APSKAITA



48. Studijy programa kuruojanéios katedros vedéjas parengia Apraso 47.1 punkte nurodyta
iSraSg:

48.1. israSe fiksuojamos kontaktinio darbo valandos;

48.2. i¥raas pateikiamas fakulteto administracijos atstovui, atsakingam uz pedagoginio darbo
planavima, iki balandZio 1 d.

49. Fakulteto administracijos atstovas, vadovaudamasis Apraso 48 punkte minétais iSraSais,
sudaro Apraso 47.2 punkte nurodyta suvesting ir su fakulteto prodekanu:

49.1. suderina pogrupiy, srauty skaiciy ir kt.

49.2. patikslina suvestinéje nurodyta valandy skaiCiy.

50. Patikslinta Aprao 49 punkte minéta suvestiné perduodama atitinkamos katedros vedejui
kontaktinio darbo valandoms pasiskirstyti katedroje.

51. Planuojant katedroje déstytojo kontaktinio darbo valandas, laikomasi $iy nuorody:

51.1. kontaktinio darbo valandos planuojamos studijy metams;

51.2. nurodomos bendros kontaktinio darbo valandos pagal déstomus dalykus ir studijy
formas (nuolating, istestiné), finansavimo pobiidj; srautinés valandos jraSomos su ,,s“ raide;

52. Katedros vedéjas uZpildo Apraso 47.3 punkte nurodytos kortelés pirmajg dalj — kontaktinio
darbo valandas. Jei déstytojui planuojama daugiau kontaktinio darbo valandy, nevirSijant Apraso 66
punkte nustatytos ribos, pildoma Aprafo 47.4 punkte nurodyta kortele. Minétas korteles katedros
vedéjas arba administratorius elektroniniu pastu iki geguzés 1 d. pateikia déstytojui ir fakulteto
administracijos atstovui.

53. Pagal §iame Aprade patvirtintus normatyvus déstytojas, siekdamas jgyvendinti déstytojo
pareigybei per kadencija keliamus reikalavimus, studijy programos, katedros, fakulteto, Kolegijos
veiklos bei kokybés tobulinimo planus, korteléje (-ése) fiksuoja ir kitas darbo kriivj sudarangios veiklos
valandas. Kortele (-es) pasiraso déstytojas, katedros vedéjas, prodekanas, tvirtina dekanas.

54. Déstytojas su ateinanéiy studijy mety darbo kriivio projektu supazindinamas iki liepos 1 d.

55. Fakulteto administracija turi teise keisti déstytojui suplanuoty kontaktinio darbo valandy
skaiciy, jeigu:

55.1.

55.2. pats déstytojas atsisako dalies etato del labai svarbiy priezasciy;

55.3. studentams rastiskai atsisakius déstytojo, nurodant motyvuotas priezastis ir joms
pasitvirtinus;

55.4. pasikeitus studenty skaiciui grupéje.

56. Vadovaudamasis déstytojy darbo kriivio apskaitos kortelémis ir duomenimis apie studenty
skai¢iy fakulteto administracijos atstovas parengia ApraSo 47.5 — 47.9 punktuose nurodytus
dokumentus.

57. Uz fakulteto planuojamo déstytojy darbo kriivio valandy ir etaty apskai¢iavimo teisinguma
atsako fakulteto dekanas.

58. Parengti ApraSo 47.5 — 47.9 punktuose nurodyti dokumentai, patvirtinti fakulteto dekano ir
suderinti su direktoriaus pavaduotoju akademinei veiklai bei direktoriaus pavaduotoju finansams, iki
rugséjo 10 d. pateikiami:



58.1. Kolegijos studijy tarnybai (1 egz.), (taip pat pateikiama ir dokumenty elektroniné versija);

58.2. Kolegijos finansy ir apskaitos skyriui (1 egz.).

59. Vadovaudamasi fakultety déstytojy darbo kriivio apskaitos dokumentais, Kolegijos studijy
tarnyba parengia Apra3o 47.10 —47.13 punktuose nurodytus dokumentus.

60. Uz Kolegijos déstytojy etaty ir darbo uzmokesgio, priemoky déstytojams ir metinio darbo
uzmokes&io fondo apskai¢iavimo teisinguma atsako Finansy ir apskaitos skyrius.

61. Déstytojas studijy mety pabaigoje parengia ataskaitg katedrai ir atsiskaito uz darbo kriivio
jvykdyma.

XL DESTYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO J[VYKDYMAS

62. Jei per studijy metus déstytojas dél pateisinamy prieZasCiy nejvykdo suplanuoto darbo
kriivio, tai déstytojo ataskaitoje jvykdytas darbo kriivis gali biti maZesnis atsiZvelgiant | Sias
pateisinamas prieZastis: buvo i§vykes ilgiau nei vieng ménesj | komandiruote ar staZuotg uzsienyje,
sirgo, dél studenty nubyréjimo ir kt.

63. Jeigu déstytojas per studijy metus be pateisinamy prieZas€iy nejvykdo suplanuoto darbo
kriivio, gali buti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

63.1. kitais studijy metais neleidZiama dirbti papildomai ApraSo 66 punkte nurodytais atvejais;

63.2. kitais studijy metais maZinamas darbo kriivis;

63.3. skiriama administraciné nuobauda pagal Kolegijos darbo tvarkos taisykles uz darbo
drausmes pazeidima.

64. Jei per kadencija déstytojas antrg karta nejvykdo Apraso 6.3 — 6.7 punktuose suplanuoto
darbo kriivio, déstytojui inicijuojama neeiliné atestacija Kolegijos nustatyta tvarka.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Susidarius ypatingoms aplinkybéms ir Kolegijos direktoriui leidus, déstytojui, dirban€iam
etatu ir kai jo etato sandaroje yra maksimalus kontaktinio darbo valandy skai¢ius, gali buti skiriamas
papildomas darbas ir uz tai mokama priemoka. Papildomas darbas negali buti didesnis negu puses etato
atitikmuo.

66. Papildomas darbas leidZiamas déstytojams ypatingais atvejais: pavaduojant déstytoja
isvykusj j ilgalaike komandiruote, staZuotg, déstytojo ligos, vaiko prieZiliros, nemokamy atostogy
pavadavimo metu, Kolegijai priémus papildomas studenty grupes ir pritarus administracijai,
jvertinusiai déstytojo praéjusiy studijy mety veiklos rezultatyvuma.

67. Etatiniams administracijos darbuotojams ir specialistams bei tarnautojams Kolegijoje
leidziama dirbti iki 0,5 déstytojo etato.

68. Aprasas tvirtinamas Akademinéje taryboje ir skelbiamas direktoriaus jsakymu.




PATVIRTINTA
Akademinés tarybos
2015 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. ATN-2

DESTYTOJO DARBO ATASKAITOS RENGIMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Déstytojo darbo ataskaitos (toliau — ataskaita) rengimo ir vertinimo tvarkos apraSas
nustato déstytojo per mokslo metus atlikto darbo ataskaitos rengimo ir vertinimo tvarks.
2. Ataskaitos rengimas ir vertinimas siejamas su déstytojo etatinio darbo kriivio sudarymu
ir apskaita, déstytojo indéliu i studijy kokybés uZtikrinima, studijy proceso tobulinimg, taikomujy

moksliniy tyrimy bei profesionalaus meno plétra.

II. ATASKAITOS RENGIMAS

3. Déstytojas praéjusiy mokslo mety darbo ataskaitg turi parengti ir pateikti katedros,
kurios akademiniam personalui jis priklauso, vedéjui ne véliau kaip iki birZelio 15 d. Destytojo
atestacijos metais ataskaita turi biiti parengta ne véliau kaip iki balandzio 15 d.

4. Ataskaitoje déstytojas atsiskaito uz Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos korteléje
suplanuotg ir per mokslo metus atliktg veikla. Suplanuota, bet dél tam tikry prieZas¢iy nejvykdyta
veikla gali buti pakeista kita veikla, suderinta su katedros vedéju.

5. Konkretios veiklos rezultatai i ataskaita jrafomi tik vieng karts. Rezultato jrodymai
privalo biiti konkretis ir tikslis.

6. Kartu su ataskaita biitina pateikti publikuoty dokumenty ir leidiniy pirmojo puslapio
kopijas kuriose biity galima matyti autoriy skai¢iy, Vilniaus kolegijos prieskyra. PaCius leidinius
reikia pateikti tik ataskaitos pristatymo metu. Jei leidinys iSleistas ne per Vilniaus kolegijg, tuomet
turéty biiti bent vienas egzempliorius katedroje ar bibliotekoje.

7. Ataskaitoje registruojant akademines veiklas biitina laikytis bendrai sutarty akademinés
veiklos vertinimo normy, t. y. jvertinami tik nustatyta tvarka recenzuoti, publikuoti ar priimti spaudai
katedroje aprobuoti darbai, jsakymais, sutartimis apibréZtos veiklos.

8. Jei per mokslo metus déstytojas dél pateisinamy priezaséiy (buvo iSvykes | ilgalaike
komandiruote, stazuote uZsienyje, sirgo, buvo i§éjes nemokamy atostogy ir kt.) nejvykdo suplanuoto

darbo kravio, tai déstytojo ataskaitoje jvykdytas darbo kriivis gali biiti maZesnis.

ITII. ATASKAITOS SVARSTYMAS
9. Uz ataskaitoje pateikty jraSy teisinguma atsako déstytojas.

10. Katedros vedéjas, susipaZzings su ataskaita, aptaria ja su déstytoju i§ anksto suplanuoto



pokalbio metu ir pateikia rekomendacijas, su kuriomis déstytojas supaZindinamas pasiraSytinai.
Katedros vedéjas savo kaip déstytojo ataskaita aptaria su prodekanu. Jeigu déstytojas nesutinka
pasira8yti, katedros vedéjas skenuotg ataskaita su rekomendacijomis i$siunc¢ia déstytojui jo darbinio

elektroninio pasto adresu.
11. Déstytojas ataskaitg pristato katedros posédyje.
12. Déstytojo, neatvykusio j posédj dél svarbiy priezasiy (liga, komandiruoté ir kt.),

katedros vedéjas ataskaitg pristato tik esant raStiSkam jo sutikimui.

13. Katedros posédZio nutarimas, ar tinkamai parengta ataskaita ir/ar tinkamai pateikti
veiklos jrodymai, priimamas atviru balsavimu paprasta posédyje dalyvavusiy katedros nariy balsy
dauguma. Katedros posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos nariy.

Katedros posédis protokoluojamas.

14. Jeigu katedros posédyje nutariama, kad ataskaita parengta netinkamai ir/ar netinkami pateikti

veiklos jrodymai, svarstoma dél ataskaitos patikslinimo.

15. Katedros posédyje turi teis¢ dalyvauti fakulteto tarybos pirmininkas, administracijos,

Fakulteto konkurso ir atestacijos komisijos atstovai su patariamojo balso teise.

16. Su ataskaita supazindinamas prodekanas ir dekanas.

IV. DESTYTOJO ATESTACINE BYLA
17. Katedroje formuojama déstytojo atestaciné byla, kurioje yra:
17.1. kasmetinés Déstytojo etatinio darbo kriivio apskaitos kortelés;
17.2. kasmetinés Déstytojo darbo ataskaitos;
17.3. déstytojo per mokslo metus atliktas veiklas patvirtinanéiy dokumenty kopijos;
17.4. studenty apklausy apibendrinimai;
17.5. katedros posédziy, kuriuose kasmet pristatoma déstytojo ataskaita, protokoly iSrasai.

18. Fakulteto atestacijos ir konkursy komisija, organizuodama ir vykdydama eiling ir

neeiling déstytojy atestacijg, vadovaujasi déstytojo atestacinéje byloje sukauptais dokumentais.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis dokumentas tvirtinamas Akademinéje taryboje ir skelbiamas direktoriaus jsakymu.




