PASKELBTA
Vilniaus kolegijos direktoriaus
2021 m. birzZelio 21 d. jsakymu Nr. V-198

PATVIRTINTA
Akademinés tarybos
2021 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. AT N-5

STOJANCIUJU ] VILNIAUS KOLEGIJA ISSILAVINIMO IR KVALIFIKACLJU,
SUSIJUSIU SU AUKSTUOJU MOKSLU IR JGYTU PAGAL UZSIENIO VALSTYBIU IR
TARPTAUTINIU ORGANIZACIJU SVIETIMO PROGRAMAS, AKADEMIN IO
PRIPAZINIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stojanciyjy j Vilniaus kolegija (toliau — stojantieji) issilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su
aukstuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas
(toliau — uzsienio kvalifikacijos), akademinio pripazinimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
stojanciyjy uzsienio kvalifikacijy vertinimo ir akademinio pripazinimo tvarka Vilniaus kolegijoje
(toliau — Kolegija).

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis:

2.1. I$silavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio valstybiy
ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, pripazinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 29 d. nutarimu Nr. 212 (toliau — Aprasas);

2.2. Issilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio valstybiy
ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, vertinimo metodika, patvirtinta Studijy kokybés
vertinimo centro direktoriaus 2017 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-21 su vélesniais pakeitimais (toliau
— Metodika);

2.3. Europos Tarybos ir UNESCO Kvalifikacijy susijusiy su auks$tuoju mokslu, pripazinimo
Europos valstybése konvencija, jos aiSkinamaisiais rastais bei tarptautinémis rekomendacijomis;

2.4. ENRIC/NARIC tinklo, Europos Tarybos ir kity kompetentingy institucijy priimtais
dokumentais bei Lietuvos Respublikos sutartimis dél kvalifikacijy pripaZinimo;

2.5. Europos Sajungos S$aliy nariy, ratifikavusiy Lisabonos konvencija, geraja patirtimi ir
rekomendaciniais dokumentais;

2.6. Europos pripazinimo vadovu aukstosioms mokykloms;

2.7. kitais dokumentais, susijusiais su uzsienio kvalifikacijy akademiniu pripaZinimu.

3. Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Apraso 3 punkte.

4. Uzsienio kvalifikacijy akademinis pripaZinimas yra integruota uzsienie¢iy priémimo |
Kolegija proceso dalis.

5. Stojanciyjy uzsienio kvalifikacijy vertinimg ir akademinj pripazinimg organizuoja ir vykdo
Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas Studijy tarnybos darbuotojas (toliau — atsakingas
darbuotojas).

6. Uzsienio kvalifikacijy vertinimo ir akademinio pripazinimo procediira stojantiesiems j
Kolegija yra teikiama nemokamai.

7. Uzsienio kvalifikacijos, kuriy vertinimo neatlieka Kolegija:
7.1. bendrojo ugdymo kvalifikacijy, kurios neteikia teisés stoti j aukstasias mokyklas;
7.2. profesinio mokymo kvalifikacijy;



7.3. mokslo laipsniy.

8. Sios Taisyklées netaikomas uZsienio kvalifikacijoms, kurios Lietuvoje pripaZjstamos
automatiskai be jokiy papildomy procediiry:

8.1. Europos bakalaureato diplomas (European Bacalaureate Diploma);

8.2. 2019 m. ir véliau Latvijos Respublikoje ir Estijos Respublikoje isduotos Kvalifikacijos,
kuriy automatinj pripazinima reguliuoja Estijos Respublikos Vyriausybés, Latvijos Respublikos
Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés susitarimas dél su aukStuoju mokslu susijusiy
kvalifikacijy automatisko akademinio pripazinimo.

Il SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS

9. Stojantysis per Kolegijos priémimo informacing sistema http://needs.viko.It/ (toliau —
priémimo informaciné sistema) pateikia siuos dokumentus:

9.1. uzsienio kvalifikacija liudijanc¢io dokumento (atestato, diplomo) skenuotg kopija;

9.2. uzsienio kvalifikacijg liudijan¢io dokumento priedo, teikiancio informacija apie gautus
jvertinimus, skenuotg kopija;

9.3. asmens tapatybe liudijan¢io dokumento (paso ar asmens tapatybés kortelés) skenuotg
kopija;

9.4. vardo ir (ar) pavardés keitima liudijanc¢io dokumento skenuota kopija, jeigu iSsilavinimo
dokumentai iSduoti kitu vardu ir (ar) pavarde.

10. Stojanciojo teikiami dokumentai turi biiti iSduoti kompetentingy ir jgaliotyjy institucijy ir
(ar) asmeny .

11. Stojanciojo teikiamos skenuotos kopijos turi buti pateikiamos tik nuo originaliy
dokumenty. Skenuotos kopijos turi biiti spalvotos, geros kokybés, aiskiai jskaitomos. Jei skenuotos
kopijos neatitinka $iy reikalavimy, atsakingas darbuotojas jy gali nepriimti, apie tai informuodamas
stojantjji elektroniniu pastu.

12. Jei uzsienio kvalifikacijg liudijantys dokumentai iSduoti ne angly arba ne rusy kalbomis,
stojantysis turi pateikti dokumenty vertimo j lietuviy, rusy arba angly kalba skenuota kopija. Vertimas
turi biti susegtas su notaro ar atitinkamos jgaliotos institucijos patvirtinta dokumento kopija.
Susegimas turi biiti patvirtintas vertimo biuro antspaudu ar vertéjo parasu. Vis deélto pirminiu
informacijos Saltiniu sprendimui dél akademinio pripazinimo yra iSsilavinimo dokumentai originalo

kalba.

13. I8laidas, susijusias su dokumenty pateikimu, apmoka pats stojantysis.

14. Informacija apie tai, kokius dokumentus stojantysis turi pateikti, skelbiama angly kalba
Kolegijos interneto svetainéje https://en.viko.lt/.

15. Atsakingas darbuotojas gali reikalauti pateikti dokumenty originalus, kai néra kity lengvai
prieinamy galimybiy nustatyti kvalifikacijos suteikimo fakta ar iSkilus abejonéms dél pateikty
dokumenty autentiSkumo. Elektroniniai kvalifikacija liudijantys dokumentai yra priimami, jei
kvalifikacija suteikusi ir (ar) dokumentg iSdavusi institucija laiko juos oficialiais kvalifikacijos
suteikima liudijanciais dokumentais ar patvirtinancia informacija.

16. Atsakingas darbuotojas elektroniniu pastu gali prasyti stojanéiojo pateikti papildomus
dokumentus, jei jie reikalingi uzsienio kvalifikacijos vertinimui.

17. Formuluojant reikalavimus dokumentams ir jy pateikimui, siekiama uZztikrinti
kvalifikacijos autentiSkuma ir informacijos pakankamuma sprendimui priimti bei atsizvelgiama j
Svietimo sistemy ypatumus ir (ar) ypatingas aplinkybes (pavyzdziui, pabégéliy atveju), nekeliant
reikalavimy, kuriy nejmanoma jvykdyti.


http://needs.viko.lt/
https://en.viko.lt/
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18. Atsakingas darbuotojas uztikrina, kad sprendimas dél akademinio pripazinimo priimamas
tik autentiSky dokumenty pagrindu. Turint informacijos, kad pateikti jgyta kvalifikacija liudijantys
dokumentai buvo suklastoti, vertinimas nutraukiamas, o stojantysis apie tai informuojamas
elektroniniu pastu.

19. Sprendimas d¢l uZzsienio kvalifikacijos akademinio pripazinimo negali biiti priimamas
dokumenty, liudijan¢iy apie baigta mokymosi programos dalj, ar dokumenty, liudijanc¢iy tik dalies
baigimo reikalavimy iSpildyma pagrindu.

11 SKYRIUS
UZSIENIO KVALIFIKACIJU VERTINIMAS

20. Kuvalifikacijos vertinimg sudaro $ie etapai:

20.1. kvalifikacijos vertés nustatymas jos kilmés Salyje;

20.2. kvalifikacijos lygmens nustatymas jos kilmés Salyje;

20.3. kvalifikacijos palyginimas su Lietuvos Respublikoje teikiama panasSiausia kvalifikacija,
t. y. kvalifikacijos turinio, paskirties, apimties, mokymosi kokybés palyginimas su atitinkamais
reikalavimais, nustatytais Lietuvos Respublikoje;

20.4. nustatymas, ar rasti skirtumai tarp kvalifikacijos ir Lietuvos Respublikoje teikiamos
kvalifikacijos yra esminiai, atsizvelgus ] vertinimo tiksla.

21. Atliekant individualios uzsienio kvalifikacijos vertinima, priklausomai nuo informacijos
Saltiniuose teikiamy duomeny ar kity aplinkybiy, etapai gali persikloti arba pakisti jy seka.

22. Kuvalifikacijos vertés nustatymo etapas skirtas nustatyti, ar kvalifikacija yra pripaZinta jos
kilmés Salyje, t. y.:

22.1. ar suteikta kvalifikacija priklauso tos $alies formaliojo §vietimo sistemai;

22.2. ar kvalifikacijos suteikejas yra jgaliotas teikti tokias kvalifikacijas;

22.3. ar isduotas nustatyta tvarka patvirtinto pavyzdzio dokumentas (jei toks numatytas).

23. Tais atvejais, kai kvalifikacija neatitinka Taisykliy 22 punkto nuostaty, atsakingas
darbuotojas nepriima sprendimo dél uzsienio kvalifikacijos akademinio pripazinimo, nutraukia
prasymo nagringjimg ir apie tai raStu pranesa stojanc¢iajam.

24. Kvalifikacijos lygmens nustatymo etapas skirtas nustatyti:

24.1. ar kvalifikacija yra susijusi su auk$tuoju mokslu;

24.2. su kuria panasiausia kvalifikacija (kvalifikacijomis) susijusia (susijusiomis) su aukstuoju
mokslu vertinimo metu teikiama Lietuvos Respublikoje uZsienio kvalifikacija turéty buti lyginama.

25. Atsakingas darbuotojas, nustatydamas kvalifikacijos lygmenj, turi atsizvelgti j Svietimo
sektoriy, kuriam kvalifikacija priklauso bei kvalifikacijos rysj su kitomis tame Svietimo sektoriuje
teikiamomis kvalifikacijomis (pvz., stojimo reikalavimai bei tolesnés teisés).

26. Tais atvejais, kai kvalifikacija neatitinka Taisykliy 24.1 papunkcio nuostaty, atsakingas
darbuotojas neatlieka tolesnio kvalifikacijos vertinimo ir apie tai raStu pranesa stojanciajam.

27. Tais atvejais, kai atsakingas darbuotojas, atlikes Taisykliy 24.2 papunktyje numatyta
veiksmg, nustato, kad Lietuvos Respublikoje néra teikiama panaSi kvalifikacija (pavyzdZiui,
trumpojo ciklo kvalifikacijos jprastai siejamos su Europos kvalifikacijy sarangos 5 lygmeniu),
tolesnio kvalifikacijos vertinimo jis neatlieka ir apie tai rastu informuoja stojantjjj. Siame punkte
minimais atvejais atsakingas darbuotojas informuoja stojantjjj apie galimybe kreiptis | Studijy
kokybés vertinimo centrg (toliau — SKVC) dél informacijos apie uzsienio kvalifikacijos vertg,
lygmenj, teikiamas teises kvalifikacijos kilmés Salyje bei tolesnes galimybes Lietuvos Respublikoje
gavimo.
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28. Kovalifikacijos palyginimo etapo metu atsakingas darbuotojas lygina kvalifikacijg su Lietuvos
Respublikoje teikiama panaSiausia kvalifikacija (kvalifikacijomis), nustatyta (nustatytomis) Taisykliy
24.2 papunktyje numatyto vertinimo etapo metu, pagal Siuos kriterijus:

28.1. turinio, kuris apima reikalavimus baigtos programos struktiirai ir turiniui,

28.2. paskirties, kuris apima baigtos programos tikslg ir tolesnes kvalifikacijos teikiamas
profesines ir (ar) akademines teises;

28.3. apimties (trukmés), kuris apima formalig bei fakting mokymosi apimtj ir trukmg;

28.4. mokymosi kokybés, kuris apima ir mokymosi organizavimg bei jgyvendinima;

28.5. mokymosi rezultaty, kuris apima kvalifikacijos turétojo numatytas jgyti zinias, supratimag
bei gebéjimus (jei mokymosi rezultatai buvo apibrézti).

29. Bendryjy reikalavimy lyginimas pagal Taisykliy 28 punkte iSvardytus kriterijus apima
bendrus reikalavimus lygmeniui (arba pakopai), kvalifikacijai, jos profiliui ar studijy kryp¢iai.

30. Atsakingas darbuotojas atlieka specialiyjy reikalavimy stojimui j konkre€ig studijy
programa ar jy baigimui lyginima pagal Taisykliy 28 punkte i§vardytus kriterijus.

31. Visais atvejais lygindamas kvalifikacijag atsakingas darbuotojas atsizvelgia ir |
numatytuosius, ir  faktiskai jvykdytus reikalavimus, nes numatytieji reikalavimai gali skirtis nuo
faktiskai jvykdyty.

32. Atsakingas darbuotojas analizuoja Taisykliy 20.4 papunktyje numatyto etapo metu rastus
skirtumus, siekdamas nustatyti, ar jie yra esminiai pagal Metodikos 44-50 punktus.

33. Atsakingas darbuotojas renka ir sistemina vertinimui reikalingg informacijg, gauty
i§silavinimo dokumenty pavyzdzius, ankstesnius pripazinimo sprendimus, taip pat informacijg apie
uzsienio Salies Svietimo sistema, kvalifikacijas teikiancias institucijas, jy statusg ir iSduodamus
kvalifikacijos igijima liudijan¢ius dokumentus bei jy autentiSkuma.

34. Jei stojanciojo pateiktuose dokumentuose ir atsakingo darbuotojo surinktoje informacijoje
yra prieStaravimy ir néra objektyviy galimybiy juos pagristai paaiskinti, kvalifikacijos vertinimas
toliau neatliekamas ir apie tai rastu pranesama stojanciajam.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL AKADEMINIO PRIPAZINIMO PRIEMIMAS

35. Atsakingas darbuotojas, atlikes uzsienio kvalifikacijy vertinimg, priima vieng i§ Siy
sprendimy dél akademinio pripaZinimo per 1 ménes] nuo visy reikalingy dokumenty, jskaitant ir
prasomus papildomus dokumentus, pateikimo:

35.1. pripazinti uzsienio kvalifikacija;

35.2. pripazinti uzsienio kvalifikacijg tik kartu su papildomais reikalavimais (egzaminas (-ai),
papildomi kursai ir panasiai), kuriuos kvalifikacijos turétojas turés jvykdyti;

35.3. nepripazinti uzsienio kvalifikacijos.

36. Sprendimai dé¢l uzsienio kvalifikacijy akademinio pripazinimo turi btiti motyvuoti, aiSkiai
raStu iSdéstytos sprendimy priémimo prieZastys. Atsakingas darbuotojas, priémes Taisykliy 35.3
punkte nurodytg sprendimg, gali rekomenduoti stojanciajam mokymasi (studijas) pagal uzsienio
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas jskaityti kaip mokymosi (studijy)
programos dalj.

37. Jei atsakingas darbuotojas nustato, jog néra pateikti visi pripazinimui reikiami dokumentai,
praSymo nagrinéjimas sustabdomas iki to momento, kol reikiami dokumentai bus gauti. Nepateikus
iy dokumenty per 3 ménesius nuo pra§ymo juos pateikti iSsiuntimo ir (ar) likus 1 ménesiui iki
UzsienieCiy priémimo j Vilniaus kolegijos valstybés nefinansuojamas studijy vietas tvarkos apraso Il
skyriuje nustatytos dokumenty pateikimo datos, praSymo nagrin¢jimas nutraukiamas.
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38. Pareiga pateikti visus akademiniam pripazinimui reikalingus dokumentus tenka
stojanCiajam.

39. Stojantysis apie priimtg sprendimg informuojamas per priémimo informacing sistema ir
elektroniniu pastu. Sprendimas dél uzsienio kvalifikacijos akademinio pripazinimo jforminamas
Kolegijos direktoriaus ar jo jgalioto atstovo elektroniniu paraSu pasiraSytu rastu.

40. Sprendimas pripazinti uzsienyje igyta kvalifikacija nereiskia sprendimo priimti studijuoti
Kolegijoje.

41. Stojantysis, nesutinkantis su Kolegijos sprendimu dél uzsienio kvalifikacijos akademinio
pripazinimo, gali per 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo gavimo pateikti apeliacija SKVC
sudarytai ISsilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu ir jgyty pagal uzsienio valstybiy
ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, pripazinimo apeliacinei komisijai, veikianciai pagal
SKVC su Svietimo ir mokslo ministerija suderintus ir patvirtintus $ios komisijos nuostatus, arba
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-
2566) nustatyta tvarka Administraciniam teismui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Kolegija, vykdydama wuzsienio kvalifikacijy vertinimg ir akademinj pripaZinima,
bendradarbiauja su SKVC:

42.1. kreipiasi metodinés pagalbos ir rekomendacijy dél kvalifikacijy pripazinimo bei
naujausios informacijos kvalifikacijos vertintojams;

42.2. konsultuojasi dél pripazinimo procediiros diegimo ir tobulinimo;

42.3. dalyvauja SKVC organizuojamuose mokymuose kvalifikacijy vertinimui aktualiais
Klausimais;

42.4. nurodytais terminais ir pagal SKVC nurodytus kriterijus teikia informacija apie
kvalifikacijy akademinio pripazinimo sprendimus;

42.5. remiasi SKVC teikiamomis uzsienio kvalifikacijy vertinimo ir (arba) akademinio
pripaZinimo rekomendacijomis ir konsultacijomis



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.67B5099C5848
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.78FAC7B20AD8

